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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | — Da Natureza, Finalidade e Objetivos do Regimento

Art. 1. O Regimento Geral do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de
Ronddnia (IFRO) disciplina a organizacdo, as competéncias, as responsabilidades e o
funcionamento dos 6rgdos colegiados, das unidades administrativas e académicas e das
demais instancias integrantes de sua estrutura institucional, em complementacdo ao
Estatuto.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste Regimento aplicam-se a Reitoria, aos campi e as
demais unidades institucionais, respeitadas suas competéncias, especificidades e normas
proprias de funcionamento.

Art. 2. A interpretacdo e a aplicagdo deste Regimento observardo a legislacao federal, o
Estatuto do IFRO e os principios que regem a administracdo publica, especialmente a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a transparéncia, a
participacdo, a integridade e a responsabilidade institucional.

Paragrafo uUnico. Os regimentos internos, regulamentos e demais atos normativos
institucionais deverdao observar as disposi¢cBes deste Regimento Geral e do Estatuto,
respeitada a hierarquia normativa.

CAPITULO Il — Da Organizacdo Institucional e das Unidades Administrativas

Art. 3. O IFRO organiza-se em estrutura multicampi, constituida pela Reitoria, pelos campi,
pelos 6rgaos colegiados e pelas demais unidades administrativas e académicas previstas no
Estatuto, neste Regimento Geral e nos atos de organizacdo institucional regularmente
aprovados.

§ 1° A Reitoria constitui o 6rgdo executivo da administracdo central, responsavel pela direcao,
coordenacdo, supervisdao e integracdo sistémica das politicas e atividades institucionais,
observadas as competéncias dos 6rgaos colegiados superiores.

§ 2° Os campi constituem unidades de atuacdo académica e administrativa, responsaveis
pela execu¢do das atividades institucionais em seus respectivos ambitos, observadas as
politicas, as diretrizes e as normas gerais do IFRO.

§ 3° As unidades administrativas e académicas exercerdo suas competéncias conforme a
vinculacdo hierarquica, a finalidade institucional e as atribuicBes estabelecidas neste
Regimento e nos demais atos normativos aplicaveis.
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Art. 4. A criacdo, a alteracdo, a reorganizacdo e a extincao de unidades administrativas e
académicas observardo as competéncias das autoridades e dos 6rgdos colegiados, a
estrutura de cargos e funcdes disponivel, o planejamento institucional e a legislacdo federal
aplicavel.

§ 1° As alteracdes na estrutura organizacional deverdo ser formalizadas pelos instrumentos
competentes, observadas as exigéncias de aprovacao, registro e publicidade.

§ 2° A designacao de responsaveis por atividades, projetos ou processos de trabalho nao
implica, por si s6, a criacdao de unidade administrativa ou de cargo ou funcdo de direcdo,
chefia ou assessoramento.
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TITULO Il — DA ADMINISTRAGCAO E DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

CAPITULO | — Da Administragdo Superior

Art. 5. A administracdo superior do IFRO € exercida pelos 6rgaos superiores previstos na Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e pelas autoridades executivas competentes,
observadas as atribui¢Bes estabelecidas no Estatuto e neste Regimento Geral.

Paragrafo unico. A atuacdo da administracdo superior observara a integracdo entre as
politicas institucionais, o planejamento estratégico, a gestdo académica e administrativa e os
mecanismos de governanca, respeitadas as competéncias decisérias de cada instancia.

CAPITULO Il — Dos Orgaos Colegiados Superiores

Art. 6. S3o Orgdos superiores da administracdo do IFRO, nos termos da Lei n° 11.892, de
2008:

| - o Conselho Superior (CONSUP), de carater consultivo e deliberativo, responsavel pelas
competéncias estabelecidas na legislacao e no Estatuto;

Il - o Colégio de Dirigentes (CODIR), de carater consultivo, responsavel por subsidiar a
administracdo superior nas matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico. A composicdo, as competéncias especificas e o funcionamento desses
orgaos observarao o Estatuto do IFRO e os respectivos regimentos internos.

Art. 7. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX) € 6rgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel por apreciar as matérias académicas de sua
competéncia, relativas as politicas e as atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao,
observados o Estatuto e seu regimento interno.

Paragrafo unico. Os demais colegiados institucionais exercerao as atribuicdes previstas nos
respectivos atos constitutivos e regulamentos, respeitadas as competéncias dos 6rgaos
superiores.

CAPITULO Il — Dos Colegiados, Comissdes e Comités de Assessoramento

Art. 8. Os conselhos, colegiados, comissdes e comités de carater permanente ou temporario
atuarao no ambito das competéncias estabelecidas na legislacdo, neste Regimento Geral e
em seus atos constitutivos ou regulamentos especificos.
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§ 1° A composi¢do, a natureza consultiva ou deliberativa, as atribuicdes e as regras de
funcionamento dessas instancias serao definidas nos instrumentos normativos
competentes.

§ 2° A atuacdo dessas instancias nao substituird as competéncias dos 6rgdos superiores, das
autoridades administrativas e das unidades responsaveis pela execucdo das atividades
institucionais.

§ 3° As instancias colegiadas deverdao observar, quando aplicavel, os principios da
transparéncia, da participacdo, da representatividade e da prevencdo de conflitos de
interesses.

CAPITULO IV — Da Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 9. A governanca institucional do IFRO compreende mecanismos de lideranca, estratégia
e controle destinados a avaliar, direcionar e monitorar a gestao, visando ao cumprimento da
missao institucional, ao alcance dos objetivos estratégicos e a geracao de valor publico.

8§ 1° A alta administracdo € responsavel por estabelecer, manter, monitorar e aprimorar os
mecanismos institucionais de governanca, integridade, gestao de riscos e controles internos,
observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Compete aos gestores e as unidades responsaveis pelos processos institucionais
identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos de suas atividades, bem como implementar e
manter controles internos adequados.

§ 3° As unidades e instancias responsaveis pela integridade, pela gestdo de riscos e pelos
controles internos prestardo orientagdo, apoio técnico e acompanhamento, nos limites de
suas competéncias, sem substituir as responsabilidades dos gestores.

§ 4° A Auditoria Interna exercerd, de forma independente e objetiva, atividades de avaliacdo
e consultoria sobre os processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos, observadas as normas de auditoria interna governamental.

CAPITULO V — Da Gestdo por Processos e da Cadeia de Valor Institucional

Art. 10. A organizacdo e a gestao do IFRO observardo a cadeia de valor institucional,
estruturada em macroprocessos finalisticos, gerenciais e de suporte, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional e os demais instrumentos de planejamento.

§ 1° Os macroprocessos finalisticos compreendem as atividades diretamente relacionadas a
missdo institucional e a gera¢do de valor publico, especialmente a gestdo do ensino, a
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promocao da extensdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a supervisdo e avaliacao da
educacao.

§ 2° Os macroprocessos gerenciais compreendem as atividades de desenvolvimento
organizacional e inovacdo, planejamento e orcamento, gestdao da informacdo corporativa,
comunicacdo institucional, controles e seguranca institucional e financiamento para o
desenvolvimento da educac¢do, conforme a cadeia de valor vigente.

§ 3° Os macroprocessos de suporte compreendem as atividades de gestdo de pessoas,
logistica publica, patrimonio imobiliario, transferéncias da Uniao, administracdo financeira,
contabilidade publica, tecnologia da informacao e gestdo juridica institucional, conforme a
cadeia de valor vigente.

§ 4° A classificacao, o detalhamento e a atualizagao dos macroprocessos observardo a cadeia
de valor institucional formalmente aprovada e os instrumentos préprios de planejamento e
gestdo.

§ 5° A identificacdo de responsaveis por macroprocessos e processos institucionais nao
implica, por si s6, alteracdao da estrutura hierarquica, transferéncia de competéncias legais
ou criagao de unidades administrativas.

Art. 11. A gestao por processos devera promover a integracao entre a Reitoria e o0s
campi, a definicdo de responsabilidades, a padronizacdo de procedimentos, o
monitoramento de resultados e a melhoria continua dos servicos institucionais.

§ 1° Os processos institucionais poderdo envolver diferentes unidades administrativas e
académicas, observadas as competéncias de cada uma.

§ 2° A definicao de responsaveis pelo acompanhamento e pela melhoria dos processos nao
implica, por si s, alteracao de vinculacdo hierarquica, transferéncia de competéncias legais
ou criacao de unidade administrativa.

§ 3° O mapeamento, a documentag¢do, a avaliagdo e o aperfeicoamento dos processos
observardao metodologias e orienta¢fes institucionais, em articulacgdo com as unidades
competentes.
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TITULO 1l — DOS ORGAOS COLEGIADOS, DAS INSTANCIAS ESPECIALIZADAS E DOS
NUCLEOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO | — Dos Orgaos Colegiados e das Comissdes Institucionais

Art. 12. Os orgaos colegiados, as comissdes permanentes e as demais instancias
institucionais de natureza consultiva, deliberativa, avaliativa ou de assessoramento
exercerao suas competéncias nos termos da legislacdo, do Estatuto, deste Regimento Geral
e dos respectivos regulamentos.

§ 1° A composicdo, a vinculacdo institucional, a forma de escolha dos membros, os mandatos
e o funcionamento dessas instancias observardo os atos normativos especificos.

§ 2° A existéncia dessas instancias ndo implica, por si s, a criacdo de unidade administrativa,
cargo de dire¢do ou funcgao gratificada.

§ 3° Serdo preservadas a independéncia técnica, a autonomia de manifestacao e as garantias
de atuacdo asseguradas pela legislacdo as instancias que delas necessitem.

Secdo | — Da Comissdo de Etica

Art. 13. A Comissdo de Etica do IFRO (CET) integra o Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal e tem por finalidade promover a ética publica, orientar a conduta
funcional e atuar nas matérias de sua competéncia, observados o Decreto n®1.171, de 22 de
junho de 1994, o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e as demais normas aplicaveis.

Art. 14. Compete & Comissdo de Etica:

| - orientar e aconselhar agentes publicos sobre a conduta ética no exercicio de suas
atribuicdes;

Il - promover a¢des educativas e preventivas destinadas ao fortalecimento da ética e da
integridade institucional;

lll - receber, analisar e apurar, nos limites de sua competéncia, situacdes relacionadas a
possiveis infra¢des éticas;

IV - aplicar as medidas éticas de sua competéncia, observados os procedimentos e as
garantias previstos na legislacdo;

V - atuar em articulacdo com a Comissao de Etica Publica e com as instancias institucionais
competentes, preservadas suas atribuicdes especificas.
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Paragrafo Unico. A atuacdo da Comissdo de Etica ndo substitui as competéncias da
Corregedoria quanto a responsabilizacao disciplinar nem as atribui¢bes da Ouvidoria no
tratamento das manifestacdes.

Secao Il — Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 15. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é orgdao de
assessoramento responsavel por acompanhar e emitir manifestacdes sobre matérias
relativas a carreira e ao desenvolvimento funcional dos docentes, conforme a legislacao
federal e a regulamentacdo institucional.

Art. 16. Compete a CPPD:

| - prestar assessoramento as autoridades competentes em assuntos relacionados a politica
de pessoal docente;

Il - analisar e emitir manifestacdes sobre desenvolvimento na carreira, avaliacdo de
desempenho e demais matérias previstas na legislacao;

[l - acompanhar a aplicacdo das normas relativas a carreira docente e propor seu
aperfeicoamento;

IV - exercer as demais atribuicdes previstas em regulamento préprio.

Secao Ill — Da Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE

Art. 17. A Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE) é instancia de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacao da implementacdo do plano de carreira, nos termos da legislacdo federal.

Art. 18. Compete a CIS-PCCTAE:

| - acompanhar a implementacdo e a aplicacdo do plano de carreira dos servidores técnico-
administrativos em educacao;

Il - fiscalizar e avaliar a execuc¢do das diretrizes relativas ao desenvolvimento na carreira;
lll - apresentar propostas e recomendacdes de aperfeicoamento as instancias competentes;

IV - atuar em articulacdo com as instancias nacionais previstas na legislacdo e exercer as
demais atribuicdes regulamentares.
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Secao IV — Da Comissao Prépria de Avaliacao

Art. 19. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é d6rgao colegiado responsavel pela
conducdo dos processos de autoavaliacdo institucional do IFRO, no ambito do Sistema
Nacional de Avalia¢cdao da Educacao Superior (SINAES), assegurada sua atuacao autbnoma em
relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados.

Art. 20. Compete a CPA:

| - planejar, coordenar e executar os processos de autoavaliacao institucional;

Il - sistematizar e analisar os dados e resultados das avalia¢des;

lll - elaborar e divulgar relatérios de autoavaliacdo, observadas as normas aplicaveis;

IV - subsidiar o planejamento e a melhoria da qualidade institucional, sem substituir as
competéncias decisorias da gestao;

V - exercer as demais atribui¢des previstas na legislacdo e em regulamento proprio.

Secao V — Das Instancias de Propriedade Intelectual e Inovagao

Art. 21. As instancias institucionais responsaveis pela propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e inovacao atuarao em articulagdo com o Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica (NIT) e com a Pro-Reitoria competente, observada a Politica de Inovagao do IFRO.

Paragrafo anico. A manutencao de comité especifico de propriedade intelectual, sua
denominagdo e suas competéncias serao definidas em regulamentacao propria, evitando
sobreposicdo com as atribuicbes legalmente conferidas ao NIT.

Secao VI — Da Comissao Permanente de Educacgao Fisica, Esporte e Lazer

Art. 22. A Comissdao Permanente de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer é instancia
colegiada de articula¢do, assessoramento e acompanhamento da Politica de Esporte e Lazer
do IFRO, observadas as competéncias e a composi¢ao estabelecidas na regulamentacao
institucional especifica.

Paragrafo unico. A Comissdo atuara em articulagao com a Pré-Reitoria de Ensino, os campi
e os Nucleos de Educacao Fisica, Esporte e Lazer (NEFELs), respeitadas as atribuicdes das
unidades académicas e administrativas competentes.

Pagina 15 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

Secao VIl — Das Instancias de Selecao e Exames

Art. 23. As comissbes permanentes ou temporarias responsaveis por processos
seletivos, exames e procedimentos institucionais de ingresso exercerdo atribuicdes de
planejamento, assessoramento, acompanhamento e avalia¢ao, nos limites estabelecidos nos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo anico. A organizacdo e a execucdo dos processos seletivos observardo as
competéncias das unidades responsaveis pelo ingresso, pelos registros académicos e pela
administracdo institucional.

Secao ViIl — Do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao

Art. 24. O Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (COGTI) é érgdo colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, integrante da estrutura de governanca do IFRO,
responsavel por promover o alinhamento estratégico, orientar a definicdo de prioridades e
acompanhar as politicas, os planos, os investimentos e as iniciativas institucionais de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC).

Paragrafo unico. A composicdo, a organizacdo, as competéncias complementares e o
funcionamento do COGTI serdo disciplinados em regimento proéprio, observadas as
disposices deste Regimento Geral e a legislacao aplicavel.

Art. 25. Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacao:

| - propor, apreciar e deliberar, no ambito de suas competéncias, sobre politicas, diretrizes e
instrumentos institucionais de governanca de TIC;

Il - apreciar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢ao
(PDTIC) e outros instrumentos de planejamento de TIC, observadas as competéncias das
instancias superiores;

lll - orientar e deliberar sobre critérios de priorizacdo de demandas, projetos, servicos e
solucdes de TIC, considerando os objetivos estratégicos, os riscos e as necessidades
institucionais;

IV - apreciar e orientar as prioridades de investimentos e contratacdes de TIC, em articula¢do
com a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e as unidades responsaveis pelo
planejamento e pela execu¢do orcamentaria;

V - promover a integracdo das demandas de TIC da Reitoria e dos campi, estimulando a
padronizacdo, a interoperabilidade, a eficiéncia e o uso racional dos recursos tecnoldgicos;
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VI - acompanhar indicadores, resultados e riscos estratégicos relacionados a governanca de
TIC, propondo medidas de aperfeicoamento;

VIl - apreciar propostas estratégicas de transformacdo digital, inovacao tecnoldgica,
seguranca da informacdo e modernizacdo dos servi¢os institucionais, respeitadas as
competéncias das unidades responsaveis;

VIl - assessorar a alta administracao nas decisdes estratégicas relacionadas a governanca
de TIC e exercer outras competéncias previstas em seu regimento préprio.

8§ 1° As deliberacbes do COGTI observarao os limites de sua competéncia e ndo substituirdo
as atribuicdes das autoridades responsaveis pela aprovacdo de despesas, pelas contratacdes
e pela gestdo administrativa.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo prestara assessoramento técnico ao
COGTI e subsidiara suas deliberacbes com informacdes sobre planejamento, demandas,
projetos, infraestrutura, sistemas, servicos e resultados de TIC.
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CAPITULO Il — Das Instédncias de Etica em Pesquisa

Secdo | — Do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

Art. 26. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é 6rgdo colegiado interdisciplinar e
independente, vinculado administrativamente a Reitoria, responsavel pela analise ética das
pesquisas envolvendo seres humanos submetidas a sua apreciacdo, com a finalidade de
proteger os direitos, a dignidade, a seguranca e o bem-estar dos participantes.

§ 1° O CEP observara a legislacdo e as normas do Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos, preservadas sua autonomia técnica e deciséria e a confidencialidade das
informacdes protegidas.

§ 2° A Reitoria assegurara as condicBes institucionais necessarias ao funcionamento do CEP,
podendo contar com o apoio administrativo e técnico-operacional da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacdo (PROPESP) e das demais unidades competentes, sem
interferéncia nas decisdes de natureza ética.

Art. 27. Compete ao CEP:
| - apreciar os aspectos éticos dos protocolos de pesquisa submetidos a sua competéncia;

[l - emitir decisbes e manifesta¢cdes sobre a aprovacdo ética, as pendéncias e as demais
situac8es previstas nas normas aplicaveis;

[l - acompanhar os aspectos éticos das pesquisas aprovadas, nos limites de sua
competéncia;

IV - orientar pesquisadores e a comunidade académica sobre os principios e procedimentos
de ética em pesquisa;

V - manter os registros e as comunicacdes exigidos pelo sistema nacional competente;
VI - exercer as demais atribui¢8es previstas na legislacdo e em seu regimento interno.

Paragrafo unico. As decisdes de natureza ética competem ao CEP, ndo podendo ser
substituidas por decisdes administrativas das unidades de ensino, pesquisa ou gestao.

Secdo Il — Da Comissdo de Etica no Uso de Animais

Art. 28. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) é o6rgdo colegiado
interdisciplinar, vinculado administrativamente a Reitoria, responsavel pela avaliacao e pelo
acompanhamento ético das atividades de ensino e pesquisa que envolvam a criacdo ou
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utilizacdo de animais, nos termos da Lei n® 11.794, de 8 de outubro de 2008, e das normas
do Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢dao Animal (CONCEA).

§ 1° A CEUA exercera suas atribuicbes com autonomia técnica e deciséria nas matérias de
sua competéncia, observadas as normas aplicaveis e a protecdo das informacdes legalmente
sigilosas.

§ 2° A Reitoria assegurara as condi¢des institucionais necessarias ao funcionamento da CEUA,
podendo contar com o apoio administrativo e técnico-operacional da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacdao (PROPESP) e das demais unidades competentes, sem
interferéncia nas decisdes de natureza ética.

Art. 29. Compete a CEUA:

| - examinar previamente os protocolos de ensino e pesquisa que envolvam animais,
observadas as hipéteses e os requisitos legais;

Il - emitir decisdes e manifestacfes técnicas sobre os aspectos éticos e 0 bem-estar animal;

[l - acompanhar o cumprimento das condi¢cbes aprovadas e das normas aplicaveis as
atividades autorizadas;

IV - orientar pesquisadores, docentes e responsaveis técnicos sobre os procedimentos éticos
relativos ao uso de animais;

V - manter os registros e prestar as informacdes exigidas pelos 6rgdaos competentes;
VI - exercer as demais atribui¢cdes previstas na legislacdo e em seu regimento interno.

Paragrafo unico. A CEUA exercera suas competéncias sem prejuizo das responsabilidades
administrativas, técnicas e profissionais das unidades e dos responsaveis pelas atividades.
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CAPITULO Il — Da Seguranca da Informacdo e da Protecdo de Dados Pessoais

Secao | — Da Governanca de Seguranca da Informacgao

Art. 30. A governanca da seguranca da informacdo no IFRO sera exercida pelas
autoridades, pelos comités e pelos agentes formalmente designados, conforme a legislacao
federal e a Politica de Seguranca da Informacao institucional.

§ 1° As instancias de governanca de seguranca da informacdo atuarao de forma articulada
com a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacdo, com as unidades de gestdo de riscos
e integridade e com os responsaveis pelos processos institucionais.

§ 2° A atuacao em seguranca da informacdo abrange medidas de natureza organizacional,
administrativa, humana e tecnoldgica, ndo se restringindo a infraestrutura de TIC.

Art. 31. Compete ao Comité de Seguranca da Informacdo, quando constituido na
forma da regulamentacdo aplicavel:

| - assessorar a alta administra¢do na formulacdo e no acompanhamento da Politica de
Seguranca da Informacao;

Il - apreciar diretrizes, prioridades e medidas institucionais de seguranca da informacao;

[ll - acompanhar riscos estratégicos e propor medidas de aprimoramento da seguranca
institucional;

IV - promover a articulagdo entre as unidades envolvidas na implementacao da politica;

V - exercer as demais competéncias previstas em ato especifico.

Secao Il — Do Gestor de Seguranca da Informacgao

Art. 32. O Gestor de Seguranca da Informacao é o agente formalmente designado para
coordenar e acompanhar a implementacdo da Politica de Seguranca da Informacao do IFRO,
observadas as competéncias previstas na legislacdo e nas normas institucionais.

Art. 33. Compete ao Gestor de Seguranca da Informacgao:
| - assessorar a alta administracdo em assuntos relacionados a seguranca da informacao;

[l - coordenar e acompanhar a implementacdo das diretrizes, dos planos e das ac¢des
institucionais de seguranca da informacao;

[ll - promover a articulagdo entre as unidades responsaveis pela gestdo de riscos, protecdo
de informacgdes e seguranca tecnolégica;
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IV - acompanhar indicadores, incidentes e necessidades de aprimoramento, observadas as
competéncias das equipes técnicas responsaveis;

V - exercer as demais atribuicdes estabelecidas em ato de designacao e na regulamentacao
aplicavel.

Paragrafo unico. A designacao do Gestor de Seguranca da Informacdo ndo transfere a ele
as responsabilidades operacionais préprias dos gestores de sistemas, dos responsaveis
pelos processos institucionais e das equipes técnicas de TIC.

Secao Ill — Do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Art. 34. O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais é o agente formalmente
indicado pelo IFRO para atuar como canal de comunicagdo entre a Institui¢do, os titulares de
dados pessoais e a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e da regulamentacao aplicavel.

Art. 35. Compete ao Encarregado:

| - receber e encaminhar as demandas dos titulares de dados pessoais e as comunica¢des
da ANPD, observados os procedimentos institucionais;

Il - orientar os servidores e demais agentes envolvidos no tratamento de dados pessoais
quanto as praticas de protecdo de dados;

lll - prestar assessoramento técnico a alta administra¢do e as unidades institucionais sobre
conformidade com a legislacao de protec¢do de dados;

IV - contribuir para o aperfeicoamento das politicas, dos procedimentos e das ac¢des
institucionais de privacidade e prote¢ao de dados;

V - atuar em articulacdo com a Ouvidoria, a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao,
a area de seguranca da informacdo e as unidades responsaveis pelo tratamento de dados;

VI - exercer as demais atribuices previstas na legislacao, na regulamentacao da ANPD e no
ato institucional de designacao.

Paragrafo unico. As responsabilidades pelas decisGes e operacfes de tratamento de dados
pessoais permanecem atribuidas ao IFRO, na condicdo de controlador, e as unidades e aos
agentes competentes, observada a legislacao aplicavel.
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CAPITULO IV — Dos Niicleos Institucionais

Secao | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 36. Os nucleos institucionais sdo instancias tematicas de atuacao académica,
técnico-pedagogica, cultural, cientifica ou extensionista, constituidas para promover
politicas, programas, projetos e acbes especificas, em articulacdo com as unidades
competentes.

§ 1° Os nucleos poderdo possuir carater consultivo, propositivo e executivo, conforme sua
finalidade e regulamentacado.

§ 2° Sua constituicdo, composicdo, vinculacdo, coordenacdo e funcionamento observardo os
atos normativos institucionais, sem implicar criagdo automatica de cargo ou funcao
gratificada.

§ 3° A atuacdo sistémica das Pro-Reitorias e das demais unidades da Reitoria ndo afasta a
responsabilidade dos campi pela organizacdao e pela execucdo local das atividades dos
nucleos.

Secao Il — Dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas
Art. 37. Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNEs) sdo instancias multidisciplinares de apoio a inclusdo educacional,
destinadas a promover condi¢des de acesso, participacdo, aprendizagem, permanéncia e
éxito dos estudantes, observadas as politicas institucionais e a legislagao aplicavel.

Art. 38. Compete aos NAPNEs:

| - identificar e acompanhar demandas de acessibilidade e de atendimento educacional
especifico, em articulagdo com as equipes competentes;

Il - propor e apoiar medidas de elimina¢do de barreiras a participa¢do e a aprendizagem;

lll - orientar e apoiar a¢bes pedagogicas inclusivas, respeitadas as atribui¢cdes dos docentes
e dos profissionais especializados;

IV - promover acbes de sensibilizacdo, formacdo e articulacao institucional sobre educag¢ao
inclusiva;

V - acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas no ambito de sua competéncia;

VI - exercer as demais atribui¢8es previstas em regulamento proprio.
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Secao lll — Dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

Art. 39. Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) sdo instancias
destinadas a promoc¢do da educacdo para as rela¢gdes étnico-raciais, a valorizacao das
historias, culturas e saberes afro-brasileiros e indigenas e ao enfrentamento do racismo e da
discriminagao.

Art. 40. Compete aos NEABIs:
| - propor e desenvolver acBes educativas de promocao da igualdade étnico-racial;

Il - apoiar a implementac¢do das diretrizes curriculares relativas a historia e a cultura afro-
brasileira e indigena;

[ll - promover estudos, pesquisas, atividades culturais e acdes de extensdo relacionadas a
sua finalidade;

IV - contribuir para a prevencdo e o enfrentamento do racismo e das praticas
discriminatdrias, em articulacdao com as unidades competentes;

V - estabelecer didlogo com comunidades, movimentos sociais e institui¢cdes relacionadas a
temaética;

VI - exercer as demais atribui¢des previstas em regulamento préprio.

Secao IV — Dos Nucleos de Género e Diversidade

Art. 41. Os Nucleos de Género e Diversidade, observada a denominacdo estabelecida
em regulamentac¢do institucional, sdo instancias consultivas e propositivas destinadas a
promocao daigualdade de oportunidades, do respeito a diversidade e dos direitos humanos,
com atencdo as questdes de género e diversidade sexual.

Art. 42. Compete aos Nucleos de Género e Diversidade:

| - promover a¢des educativas e de sensibilizacdo sobre igualdade de género, diversidade e
direitos humanos;

Il - propor e apoiar iniciativas de prevencdo da discriminacdo, do assédio e das violéncias
relacionadas a sua temaética;

lll - fomentar estudos, debates, pesquisas e a¢bes de extensao;

IV - contribuir para o aperfeicoamento das politicas institucionais de inclusao e diversidade;
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V - atuar em articulacdo com as unidades de assisténcia estudantil, inclusdo, Ouvidoria e
demais instancias competentes, sem substituir suas atribuic8es;

VI - exercer as demais competéncias previstas em regulamento proprio.

Secao V — Dos Nucleos de Educacao Fisica, Esporte e Lazer

Art. 43. Os Nucleos de Educacao Fisica, Esporte e Lazer (NEFELs) sdo instancias de
carater consultivo e executivo, vinculadas as areas de ensino dos campi, destinadas a
promover a Politica de Esporte e Lazer do IFRO, em articulacdo com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 44, Compete aos NEFELs:

| - propor, organizar e desenvolver programas, projetos e atividades de educacao fisica,
esporte e lazer;

Il - promover praticas corporais, esportivas e recreativas orientadas pela formacao integral,
pela inclusdo e pela participacdo da comunidade;

[l - apoiar a realizacdo de jogos, festivais, eventos e demais atividades esportivas
institucionais;

IV - contribuir para as a¢des de permanéncia e éxito estudantil e de promocdo da saude e
do bem-estar;

V - colaborar na avaliacdo das condi¢Bes de infraestrutura, equipamentos e materiais
destinados as atividades de sua area;

VI - atuar em articulacdo com a Comissao Permanente de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer e
com as unidades académicas competentes;

VIl - exercer as demais atribuicdes previstas na Politica de Esporte e Lazer e em regulamento
proprio.

Secao VI — Dos Nucleos de Arte e Cultura

Art. 45, Os Nucleos de Arte e Cultura (NACs) sao instancias destinadas a promoc¢ao, a
valorizacdo e a difusao das manifestac¢des artisticas e culturais, contribuindo para a formacdo
integral, a diversidade cultural e a integracdo do IFRO com a sociedade.

Art. 46. Compete aos NACs:
| - propor e desenvolver projetos e atividades artisticas e culturais;

Il - promover oficinas, cursos, apresentacdes, exposicoes, festivais e eventos culturais;
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[l - valorizar as expressdes culturais locais, regionais e nacionais, respeitada a diversidade
de identidades e manifestacdes;

IV - estimular a participacdo de estudantes, servidores e comunidades externas em ac¢des
culturais;

V - atuar em articulagdo com as areas de ensino, pesquisa e extensdo, especialmente com
as unidades responsaveis pela politica institucional de cultura;

VI - exercer as demais atribui¢8es previstas em regulamento proprio.

Secao VIl — Dos Demais Nucleos e Centros Institucionais

Art. 47. Outros nucleos e centros tematicos, inclusive os relacionados a inovacdo, ao
empreendedorismo, a formacdo linguistica, a sustentabilidade e a areas especificas do
conhecimento, poderdo integrar a organizacdo institucional, desde que regularmente
instituidos e observadas as competéncias das unidades responsaveis.

Paragrafo Unico. A criacdo e o funcionamento dessas instancias observarao a legislacdo e
os atos institucionais aplicaveis, sem gerar automaticamente novas unidades
administrativas, cargos de dire¢ao ou funcdes gratificadas.
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TITULO IV — DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
CAPITULO | — Da Reitoria e das Competéncias do Reitor

Secao | — Reitor

Art. 48. A Reitoria é o 6rgdo executivo superior de administracao central do IFRO,
exercido pelo Reitor e, em suas auséncias e impedimentos, por seu substituto legal, na forma
do Estatuto e da legislacdo aplicavel.

Art. 49. Compete ao Reitor:

| - admitir, demitir, aposentar, conceder pensao, redistribuir e remover servidores, de acordo
com a legislacdo pertinente;

Il - autorizar a realizacdo de concursos e atos de progressao/alteracao relacionados a vida
funcional dos servidores;

lll - articular com 6rgdos governamentais e entidades privadas ou ndo governamentais a
celebrag¢do de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos;

IV - conferir graus, titulos e condecoracdes, bem como assinar os diplomas dos cursos
técnicos de nivel médio, de graduacdo e pds-graduacao stricto sensu;

V - presidir as solenidades de colacao de grau e de conclusao de cursos;

VI - coordenar e superintender as Pré-Reitorias, diretorias sistémicas e dire¢Ses-gerais dos
Campi, assegurando uma identidade proépria, Unica e multicampi de gestao para o IFRO;

VIl - propor politicas, bem como coordenar e fiscalizar as atividades da instituicdo;
VIl - representar o IFRO em juizo ou fora dele;

IX - delegar poderes, competéncias e atribui¢cbes aos 6rgaos e servidores dos respectivos
cargos;

X - exercer as funcbes de ordenador de despesas e gestor dos recursos orcamentarios e
financeiros do IFRO;

Xl - expedir resoluc¢des, portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissdes
e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFRO;

Xl - exercer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, incluindo a posse e convocacdo dos seus membros, bem como
a presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;
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Xl - nomear e exonerar servidores dos cargos de direcao e funcdes gratificadas no ambito
do IFRO, indicados pelos diretores-gerais e pro-reitores nos casos relativos ao ambito da
competéncia destes;

XIV - tomar decisdes ad referendum em se tratando de matérias que requerem deliberacdo
urgente e que nao possam ser tratadas nas sessdes colegiadas correspondentes dentro do
prazo exigido, desde que as decisdes sejam submetidas a apreciacdo do colegiado préprio
em reunido imediatamente posterior a elas;

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas funcdes, o Reitor contara com o apoio de um
Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legisla¢cdes especificas e de uma Ouvidoria, além
de uma equipe de assessoramento, com atribui¢cdes definidas neste Regimento, aprovado
pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il — Do Gabinete e dos Orgdos de Apoio e Assessoramento

Secao | — Da Chefia de Gabinete

Art. 50. A Chefia de Gabinete, diretamente vinculada a Reitoria, é a unidade
responsavel por prestar assessoramento direto e imediato ao Reitor, organizar, coordenar e
articular as atividades politico-administrativas do Gabinete da Reitoria, promover o
encaminhamento das demandas institucionais e acompanhar as atividades da Coordenacao
de Gestdao de Colegiados e Comissdes Permanentes, observadas as competéncias das
demais unidades do IFRO.

Art. 51. Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Reitor em seu relacionamento institucional e administrativo, promovendo a
articulagcdo com as unidades do IFRO e com institui¢cBes e 6rgaos externos;

Il - supervisionar os trabalhos da Secretaria da Reitoria, observadas as competéncias das
unidades responsaveis;

[ll - coordenar a elaboracdo, a revisao e a preparacdo da correspondéncia oficial da Reitoria,
observadas as normas de redagao oficial;

IV - coordenar o protocolo oficial do Gabinete da Reitoria, acompanhando o recebimento, o
registro, a tramitacao e o encaminhamento dos documentos submetidos a unidade;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho e outras instancias institucionais, quando
formalmente designado pelo Reitor;
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VI - receber e acompanhar a documentacdo submetida a Reitoria, providenciando sua
preparacao para assinatura do Reitor ou os encaminhamentos e diligéncias necessarios, sem
prejuizo da responsabilidade técnica das unidades competentes;

VIl - organizar e acompanhar a agenda institucional do Reitor, articulando os compromissos,
as reunides e as demais atividades oficiais;

VIII - organizar, sistematizar e manter atualizado o conjunto de atos normativos e
administrativos expedidos no ambito da Reitoria, em articulagdo com as unidades
responsaveis por sua publicacdo, gestdo documental e disponibiliza¢ao;

IX - supervisionar o planejamento e a organizacdo dos eventos institucionais de
responsabilidade do Gabinete da Reitoria, em articulagdo com as unidades competentes;

X - coordenar a recep¢ao e o atendimento de autoridades, representantes institucionais e
demais visitantes no ambito do Gabinete da Reitoria;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas as finalidades do Gabinete, quando
determinadas pelo Reitor, observadas as competéncias institucionais;

Xl - acompanhar, por meio dos servidores responsaveis, os procedimentos administrativos
relacionados as viagens oficiais do Reitor e os encaminhamentos destinados ao Gabinete da
Reitoria no ambito do Sistema de Concessado de Diarias e Passagens (SCDP), observadas as
atribuicdes dos agentes responsaveis e as normas aplicaveis;

Xl - acompanhar e supervisionar administrativamente as atividades da Coordenacdo de
Gestdo de Colegiados e ComissGes Permanentes, respeitadas suas competéncias
regimentais e a autonomia deciséria dos 6rgdos colegiados e das comissdes.

§ 1° O assessoramento técnico-administrativo as atividades de secretaria dos 6Orgdos
colegiados superiores sera prestado pela Coordena¢do de Gestdo de Colegiados e
Comissdes Permanentes, nos limites de suas competéncias e dos respectivos regimentos.

§ 2° O exercicio das competéncias da Chefia de Gabinete ndo substitui a responsabilidade
das unidades competentes pela analise técnica, juridica, orcamentaria, financeira,
patrimonial ou administrativa das matérias submetidas a Reitoria.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Gestao de Colegiados e Comissdes Permanentes

Art. 52. A Coordenacdo de Gestdo de Colegiados e Comissdes Permanentes, vinculada
a Chefia de Gabinete, é a unidade responsavel por coordenar e executar o apoio técnico-
administrativo e documental ao funcionamento dos 6rgaos colegiados superiores do IFRO,
especialmente o Conselho Superior (CONSUP), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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(CEPEX) e o Colégio de Dirigentes (CODIR), bem como orientar e acompanhar os
procedimentos administrativos das comissdes permanentes da Reitoria, respeitadas as
competéncias de seus membros, presidentes e secretarios.

Paragrafo uUnico. A atuacdo da Coordenacdo observara os regimentos dos respectivos
colegiados e comissbes, as competéncias das autoridades responsaveis pelos atos
administrativos e as normas institucionais relativas a gestdao documental, a transparéncia e
ao acesso a informacgao.

Art. 53. Compete a Coordenacdo de Gestdo de Colegiados e Comissdes Permanentes:

| - prestar apoio técnico-administrativo e operacional ao funcionamento dos 6rgaos
colegiados superiores do IFRO, observadas as disposi¢des de seus respectivos regimentos;

Il - organizar e acompanhar os procedimentos administrativos necessarios a realiza¢do das
reunides dos 6rgaos colegiados superiores;

[ll - elaborar e encaminhar pautas e convocacdes das reunibes dos 6rgaos colegiados
superiores, observados os prazos e procedimentos regimentais e as orientacBes das
autoridades competentes;

IV - organizar, conferir e disponibilizar os documentos e materiais necessarios a instrucao
das matérias submetidas a apreciacdo dos 6rgaos colegiados superiores;

V - elaborar e organizar atas, registros de frequéncia e demais documentos relativos as
reunides dos 6rgaos colegiados superiores;

VI - preparar e formalizar minutas de resolucdes, deliberacdes e demais atos decorrentes
das decisdes dos orgdos colegiados superiores, submetendo-os a aprovacao e a assinatura
das autoridades competentes;

VIl - preparar e encaminhar minutas de portarias e outros atos administrativos relacionados
as atividades dos colegiados e das comissdes, quando formalmente demandada, observadas
as competéncias das unidades responsaveis por sua instrucao, expedicdo e publica¢ao;

VIl - acompanhar os procedimentos de assinatura, registro, encaminhamento e publicacdo
dos atos dos 6rgaos colegiados superiores, em articulacdo com as unidades competentes;

IX - organizar e manter atualizados os registros e arquivos administrativos dos 6rgaos
colegiados superiores, observadas as normas de gestdo documental, transparéncia,
protecdo de dados e acesso a informacao;

X - acompanhar o cumprimento dos prazos regimentais relativos as reunides, convocacoes,
deliberacdes e demais procedimentos administrativos dos 6rgdos colegiados superiores;
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Xl - registrar e acompanhar os encaminhamentos decorrentes das deliberac6es dos 6rgados
colegiados superiores, comunicando-0s as unidades responsaveis por sua execuc¢do, sem
substituir suas competéncias;

Xl - prestar informacdes e emitir documentos relativos as atividades e aos registros dos
orgdos colegiados superiores, quando formalmente solicitados, observadas as normas de
acesso a informacgdo e os requisitos aplicaveis;

XNl - orientar e prestar apoio técnico-administrativo aos secretarios das comissdes
permanentes da Reitoria quanto a organizacao de reunides, convocacdes, registros e demais
procedimentos administrativos;

XIV - orientar as comissdes permanentes da Reitoria quanto aos procedimentos
administrativos relacionados a realizacdo de eleicdes e designagdes, observadas as
competéncias das comissdes eleitorais, das autoridades responsaveis e das unidades de
gestdo de pessoas;

XV - acompanhar, em articulagdo com as respectivas secretarias, os prazos de mandato, a
composicao e as agendas das comissdes permanentes da Reitoria;

XVI - orientar e acompanhar a observancia dos fluxos regimentais e dos procedimentos
administrativos aplicaveis as comissdes permanentes da Reitoria;

XVII - propor e promover a padronizacdo e o aperfeicoamento dos procedimentos técnico-
administrativos relacionados a gestao dos Orgdos colegiados superiores e ao apoio as
comissdes permanentes;

XVIII - manter atualizadas as informacdes administrativas relativas as atividades, reunides,
atos e composicao dos o6rgdos colegiados superiores, em articulagdo com as unidades
competentes;

XIX - elaborar relatérios e informacgdes gerenciais relativos as atividades desenvolvidas pela
Coordenacdo, quando necessarios ao acompanhamento institucional;

XX - executar outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante determinacao da
autoridade superior, observados os regimentos dos Orgaos colegiados e das comissfes
permanentes.

§ 1° O apoio prestado as comissdes permanentes da Reitoria compreende a orienta¢do e o
acompanhamento dos procedimentos administrativos, ndao abrangendo a substituicao dos
respectivos secretarios nem a execucao das atividades finalisticas, analises técnicas,
pareceres, avaliacdes ou decisbes de mérito de competéncia dessas comissodes.

Pagina 30 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

§ 2° A elaboracgado, a preparacdo e o encaminhamento de resolu¢des, portarias, deliberacdes
e demais atos administrativos pela Coordenacdo nao lhe conferem competéncia para sua
aprovacdo, assinatura ou expedicao, salvo quando houver previsao normativa ou delegacdo
valida.

§ 3° O acompanhamento dos encaminhamentos decorrentes das deliberacdes dos érgaos
colegiados superiores ndo afasta a responsabilidade das unidades competentes pela
execucdo das providéncias aprovadas.

Secao Il — Do Departamento de Rela¢des Internacionais

Art. 54. O Departamento de Rela¢des Internacionais (DERINT), diretamente vinculado
a Reitoria, é a unidade responsavel por prestar assessoramento estratégico ao Reitor em
assuntos de internacionalizacdo, promover a articulacdo institucional com organiza¢des
nacionais e estrangeiras e coordenar, no ambito de suas competéncias, as a¢des de
cooperacdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural internacional do IFRO, em
articulagdo com as Pro-Reitorias, os campi e as demais unidades institucionais.

Art. 55. Compete ao Departamento de Rela¢des Internacionais (DERINT):

| - Propor, coordenar a elaboracdo e acompanhar a revisdo da politica e do plano
institucional de internacionaliza¢cdo, em consonancia com o PDI;

Il - Coordenar a implementac¢do transversal da politica de internacionalizagdo com as
unidades da Reitoria e os campi;

[ll - Assessorar o Reitor em matérias, agendas e instrumentos de cooperagdo internacional;

IV - Propor prioridades institucionais para parcerias, redes, missdes, programas e projetos
internacionais;

V - Representar o IFRO em redes, foruns e eventos internacionais, quando designado;

VI - Negociar, em articulacdo com as unidades competentes, acordos e instrumentos
congéneres com institui¢des estrangeiras;

VII - Supervisionar os programas de mobilidade e cooperacdo internacional executados pela
coordenacdo vinculada;

VIl - Articular e orientar a rede de pontos focais ou nucleos de internacionaliza¢dao dos
campi;

IX - Orientar a incorporacdo da dimensdo internacional e intercultural nas acdes
institucionais;
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X - Prospectar oportunidades de cooperacao e financiamento internacional e apoiar a
estrutura¢ao de propostas institucionais;

Xl - Avaliar resultados e riscos da internacionaliza¢do por meio de indicadores e relatorios;

XIl - Planejar, com a unidade de comunicacdo e as areas finalisticas, missdes institucionais e
visitas de delegac¢bes estrangeiras;

Xl - propor e coordenar, em articulacdo com as unidades competentes, diretrizes
institucionais para a formacao linguistica e intercultural no IFRO;

XIV - promover a articulacdo sistémica da rede institucional de Centros de Idiomas,
orientando seu funcionamento integrado e a adoc¢do de diretrizes comuns, respeitadas as
competéncias dos campi;

XV - identificar demandas institucionais de formacdo linguistica e de proficiéncia,
especialmente aquelas relacionadas a internacionaliza¢do, a mobilidade académica e a
cooperacdo internacional;

XVI - articular, com a Pro-Reitoria de Extensdo, a Pré-Reitoria de Ensino e os campi, o
planejamento de a¢des de formagdo linguistica, cursos, exames de proficiéncia e outras
iniciativas de interesse institucional;

XVIl - promover a integracdao das acbes dos Centros de Idiomas com as politicas de
internacionalizacdo, ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

XVIIl - acompanhar, em articulagdo com os campi e as unidades competentes, indicadores e
resultados das a¢des institucionais de formacdo linguistica e intercultural.

Paragrafo unico. A coordenacao sistémica das a¢des de formacao linguistica e intercultural
ndo afasta as competéncias da Pro-Reitoria de Extensdo relativas a oferta de cursos e a¢des
extensionistas, nem as responsabilidades dos campi pela gestdo e execuc¢ao das atividades
locais.

Subsecao | — Coordenacao de Mobilidade e Cooperacao Internacional

Art. 56. A Coordenacao de Mobilidade e Cooperagao Internacional € unidade vinculada
ao Departamento de Rela¢des Internacionais, com a finalidade de executar e acompanhar
programas de mobilidade e instrumentos de cooperacdo internacional, prestando
orientacdo a comunidade académica e apoio técnico a circulagdo internacional de
estudantes, servidores e colaboradores.

Art. 57. Compete a Coordenacdo de Mobilidade e Cooperacao Internacional:
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| - Executar programas institucionais de mobilidade internacional de estudantes, servidores
e colaboradores;

Il - Mapear e divulgar oportunidades de mobilidade, bolsas e cooperacao internacional;

[ll - Elaborar, com as unidades competentes, editais, chamadas, fluxos e orientacdes para
mobilidade internacional;

IV - Instruir e acompanhar os processos de candidatura, selecdo, indicacao e participacdo em
mobilidade;

V - Orientar participantes quanto a requisitos académicos, funcionais, documentais,
sanitarios, de seguro e de imigra¢ao, respeitadas as competéncias dos 6rgdos responsaveis;

VI - Organizar, com os campi e as unidades competentes, o acolhimento e a integracdo de
participantes estrangeiros;

VIl - Acompanhar participantes antes, durante e apds a mobilidade e registrar ocorréncias,
resultados e produtos;

VIII - Instruir propostas de acordos, convénios e instrumentos congéneres internacionais, em
articulacdo com as areas demandantes;

IX - Controlar vigéncias, planos de trabalho, obrigacSes e resultados dos instrumentos
internacionais;

X - Apoiar missdes, visitas técnicas e recepcdo de delegac¢des internacionais;

Xl - Administrar os cadastros e dados institucionais de mobilidade e cooperacdo
internacional;

XIl - Monitorar indicadores, riscos e resultados dos programas e instrumentos sob sua
responsabilidade;
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CAPITULO Il — Da Diretoria Executiva

Secao | — Diretoria Executiva

Art. 58. A Diretoria Executiva, diretamente vinculada & Reitoria, € a unidade
responsavel por prestar assessoramento estratégico e apoio executivo ao Reitor, promover
a articulacdo entre as unidades da administracao central e acompanhar a implementacao de
acles e projetos institucionais prioritarios, observadas as competéncias das Pré-Reitorias,
das diretorias sistémicas, do Gabinete da Reitoria e dos campi.

Paragrafo unico. A atuacao da Diretoria Executiva tera carater de articulacao, coordenacao
executiva e acompanhamento estratégico, ndo substituindo as competéncias de direcdo,
gestdo, execucdo e controle atribuidas as demais unidades institucionais.

Art. 59. Compete a Diretoria Executiva:

| - assessorar o Reitor no acompanhamento de iniciativas, programas e projetos
institucionais de carater estratégico ou transversal;

Il - promover a articulacao entre as Pro-Reitorias, as diretorias sistémicas, os campi e as
demais unidades institucionais para viabilizar a¢des prioritarias definidas pela administracao
superior;

lll - acompanhar a implementacdo das decisdes e diretrizes estratégicas da Reitoria,
identificando dificuldades, riscos e necessidades de articulagdo entre as unidades
responsaveis;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas formalmente
vinculadas a Diretoria Executiva;

V - acompanhar, em articulagdo com as unidades competentes, a estruturagdo e o
desenvolvimento de programas e projetos estratégicos institucionais;

VI - subsidiar o Reitor com informacdes gerenciais, analises e relatérios sobre o andamento
das iniciativas prioritarias;

VIl - promover a integra¢do e o acompanhamento das a¢8es relacionadas a captacao de
recursos externos e ao desenvolvimento de projetos estratégicos, observadas as
competéncias das unidades responsaveis pela execu¢dao orcamentaria, financeira, contratual
e técnica;

VIl - acompanhar indicadores, metas, cronogramas, riscos e resultados das acdes e dos
projetos sob sua responsabilidade, propondo medidas de aperfeicoamento;
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IX - participar de comissdes, grupos de trabalho e outras instancias institucionais, quando
formalmente designada;

X - exercer outras atividades correlatas a sua finalidade, mediante determinacao do Reitor,
observadas as competéncias das demais unidades.

§ 1° As atividades de organizacdo da agenda do Reitor, preparacao da correspondéncia
oficial, protocolo, tramitacdo de documentos e encaminhamento de expedientes para
assinatura permanecerdo sob responsabilidade da Chefia de Gabinete, observadas suas
competéncias regimentais.

§ 2° A Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao (DEINF) vincula-se diretamente a
Reitoria, ndo integrando a estrutura subordinada a Diretoria Executiva.

Secao Il — Departamento de Programas e Projetos Estratégicos

Art. 60. O Departamento de Programas e Projetos Estratégicos (DPPE), vinculado a
Diretoria Executiva, é a unidade responsavel por promover a estruturacao, a articulagao
institucional e 0 acompanhamento estratégico de programas e projetos de interesse do IFRO,
com énfase na identificacdo de oportunidades de financiamento, na mobilizacao e captac¢ao
de recursos externos, inclusive por meio de emendas parlamentares, parcerias e
instrumentos de cooperacdo, visando a viabilizacdo de investimentos estruturantes, a
ampliacdo da capacidade institucional e ao fortalecimento das a¢fes de ensino, pesquisa,
extensdo, inovac¢do e desenvolvimento territorial.

Paragrafo Unico. A atua¢dao do Departamento ocorrera de forma articulada com as Pré-
Reitorias, os campi e as demais unidades competentes, respeitadas suas atribui¢des relativas
ao planejamento, a execu¢do orcamentdria e financeira, a contrata¢do, a gestdo e a
fiscalizacdo dos instrumentos e a execu¢do dos projetos.

Art. 61. Compete ao Departamento de Programas e Projetos Estratégicos (DPPE):

| - identificar, propor, planejar e estruturar programas, projetos e iniciativas estratégicas de
interesse institucional, alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao
planejamento estratégico e as prioridades estabelecidas pela administracdo superior do
IFRO;

Il - identificar e prospectar oportunidades de financiamento e de captacdo de recursos
externos destinados a implementacdo de programas, projetos e investimentos estratégicos
institucionais;

[l - promover, em articulagdo com a Diretoria Executiva e as unidades competentes, a
mobilizacdo e a capta¢ao de recursos provenientes de emendas parlamentares, programas
Pagina 35 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

governamentais, chamadas publicas, convénios, termos de execucdo descentralizada,
acordos de cooperagdo e outras fontes de financiamento;

IV - subsidiar a administracdo superior na articulacdo institucional com parlamentares,
ministérios, érgaos e entidades publicas, instituicdes de fomento, fundac¢des de apoio e
demais organizacdes potencialmente parceiras, visando a viabilizacdo de programas e
projetos estratégicos;

V - coordenar, em articulacdo com as unidades demandantes, a estruturacao de propostas
institucionais destinadas a obtencdo de recursos externos, contemplando objetivos,
justificativas, metas, resultados esperados, estimativas de custos, cronogramas e demais
elementos necessarios a sua apresentacao;

VI - apoiar as unidades institucionais na elaborag¢do, no aperfeicoamento e na adequagao de
projetos as exigéncias técnicas e administrativas dos instrumentos e das fontes de
financiamento identificadas;

VIl - promover a integracao entre Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas, campi e demais
unidades envolvidas na concepcao e na viabilizacdo de projetos institucionais de carater
transversal ou estratégico;

VIl - apoiar a identificacdo, a priorizacdo e a consolidagdo de demandas institucionais
passiveis de financiamento externo, considerando sua relevancia, viabilidade, impacto
institucional e contribui¢cdo para o desenvolvimento regional;

IX - subsidiar a administracdo superior na definicao de estratégias de captacao de recursos
e de diversificagdo das fontes de financiamento destinadas ao desenvolvimento institucional;

X - acompanhar a tramita¢do de propostas de programas e projetos estratégicos junto a
orgdos financiadores, institui¢des parceiras e demais instancias competentes, articulando os
encaminhamentos necessarios a sua viabilizacdo;

Xl - apoiar, em articulacdo com as unidades competentes, a preparacao dos elementos
técnicos e administrativos necessarios a formalizacdo de parcerias e instrumentos de
financiamento de programas e projetos estratégicos;

Xl - organizar, consolidar e manter atualizadas as informacdes relativas aos programas e
projetos estratégicos sob acompanhamento do Departamento, incluindo fontes de
financiamento, valores previstos e captados, metas, cronogramas, riscos, resultados e
situacdo de execucao;

Xlll - acompanhar a implementac¢ao dos programas e projetos estratégicos priorizados pela
administracdo superior, identificando riscos, entraves e necessidades de articulacao

institucional, sem substituir as atribui¢cdes dos respectivos gestores e unidades executoras;
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XIV - propor medidas de articulacdo, aperfeicoamento e encaminhamento destinadas a
superacdo de dificuldades que possam comprometer a viabilizacdo ou o alcance dos
resultados dos projetos estratégicos;

XV - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais, painéis de acompanhamento e
informacgbes estratégicas sobre a carteira de programas e projetos institucionais,
subsidiando a tomada de decisao pela administracao superior;

XVI - acompanhar, em articulacdo com as unidades responsaveis, os resultados e impactos
institucionais dos programas e projetos estratégicos, considerando indicadores de
desempenho, entregas realizadas e beneficios para a institui¢do e para a sociedade;

XVIlI - promover a sistematizacdo e a disseminacao de metodologias, orientacdes e boas
praticas relacionadas a estruturacdo, a captacdo de recursos e ao acompanhamento
estratégico de programas e projetos institucionais;

XVIII - apoiar o desenvolvimento de projetos estruturantes voltados a expansao e a melhoria
da infraestrutura institucional, a ampliagdo da oferta educacional, a pesquisa aplicada, a
inovacdo, a extensdo tecnoldgica e ao desenvolvimento territorial, em articulacdo com as
unidades competentes;

XIX - subsidiar a administracao superior na identificacdo e na construcdo de parcerias
estratégicas que contribuam para a sustentabilidade financeira, a ampliacdo da capacidade
de investimento e o fortalecimento institucional do IFRO;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante determinacdo da
Diretoria Executiva, observadas as normas institucionais e as atribuicdes das demais
unidades.

§ 1° A atuacdo do Departamento de Programas e Projetos Estratégicos tera carater de
articulagdo, estruturacdo, apoio técnico e acompanhamento estratégico, ndo substituindo as
competéncias das unidades responsaveis pela execucdo dos projetos, pela gestdo
orcamentaria e financeira, pelas contratac¢des, pela fiscalizacao, pela presta¢ao de contas ou
pela celebra¢do dos instrumentos juridicos correspondentes.

§ 2° A captacdo de recursos e a articulacdo de parcerias serao desenvolvidas em consonancia
com as diretrizes da administracdo superior, observadas as normas aplicaveis, os
instrumentos de planejamento institucional e as competéncias das unidades envolvidas.

§ 3° Os programas e projetos submetidos ao acompanhamento estratégico do
Departamento serdao definidos segundo critérios de relevancia institucional,
transversalidade, impacto, complexidade, volume de recursos envolvidos ou prioridade
estabelecida pela administracdo superior.
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Subsecdo | — Da Coordenacao de Estruturacao e Desenvolvimento de Projetos

Art. 62. A Coordenacao de Estruturacao e Desenvolvimento de Projetos, vinculada ao
Departamento de Programas e Projetos Estratégicos, € a unidade responsavel por identificar
oportunidades de financiamento, apoiar a concepcdo e a estruturacao de programas e
projetos estratégicos institucionais e desenvolver propostas destinadas a captacdo de
recursos externos, especialmente por meio de emendas parlamentares, programas
governamentais, instrumentos de cooperacdo, chamadas publicas e parcerias, em
articulagao com as unidades competentes do IFRO.

Art. 63. Compete a Coordenacdo de Estruturacdo e Desenvolvimento de Projetos:

| - identificar e prospectar oportunidades de financiamento e de captacdo de recursos
externos compativeis com as prioridades e necessidades institucionais do IFRO;

Il - realizar levantamentos de programas governamentais, emendas parlamentares,
chamadas publicas, editais de fomento e outras fontes de financiamento que possam
viabilizar projetos estratégicos institucionais;

[ll - apoiar a identificacdo, a sistematizacdo e a qualificagdo de demandas das Pré-Reitorias,
Diretorias Sistémicas, campi e demais unidades institucionais passiveis de estruturacdo em
programas e projetos estratégicos;

IV - apoiar a concep¢do e a estruturagdo de propostas institucionais destinadas a obtencao
de recursos externos, em articulagdo com as unidades demandantes e responsaveis pelos
respectivos conteudos técnicos;

V - orientar as unidades proponentes quanto a elaboracdo de objetivos, justificativas, metas,
indicadores, produtos, resultados esperados, cronogramas, estimativas de custos e demais
elementos necessarios a apresentacdo de projetos;

VI - apoiar a elaboracdo e a organizacao de planos de trabalho, propostas técnicas e demais
documentos necessarios a submissdo de projetos a érgaos financiadores e instituicbes
parceiras;

VIl - analisar preliminarmente, sob a perspectiva da estrutura¢do de projetos, a aderéncia
das propostas as exigéncias dos instrumentos de financiamento, aos objetivos institucionais
e aos critérios estabelecidos pelos érgdos concedentes;

VIl - apoiar a adequacado e o aperfeicoamento das propostas institucionais em atendimento
as exigéncias, recomendacdes e diligéncias apresentadas por 6rgaos financiadores e
instituicdes parceiras;
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IX - subsidiar o Departamento de Programas e Projetos Estratégicos na prepara¢dao de
informacBes técnicas e institucionais destinadas a articulagdo com parlamentares,
ministérios, instituices de fomento e potenciais parceiros;

X - organizar e manter atualizadas informac8es sobre oportunidades de financiamento,
prazos de submissao, requisitos de participa¢do e condi¢des de apresentacao de propostas;

XI - apoiar a preparac¢do de propostas destinadas a obtencdo de recursos provenientes de
emendas parlamentares, em articulacdo com as unidades competentes e observadas as
normas e os procedimentos aplicaveis;

Xl - acompanhar a tramitag¢do das propostas de projetos estratégicos durante as etapas de
apresentacdo, analise e aprovacao pelos orgdos financiadores, articulando os
encaminhamentos necessarios com as unidades responsaveis;

Xlll - apoiar a identificacdo de parceiros institucionais e de oportunidades de cooperacdo
para o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos;

XIV - subsidiar a elaboracdo dos elementos técnicos e administrativos necessarios a
formalizacdo de instrumentos de parceria e financiamento, respeitadas as competéncias das
unidades responsaveis pela analise juridica, orcamentaria, financeira e administrativa;

XV - propor modelos, instrumentos, orientacbes e procedimentos destinados a
padroniza¢do e ao aperfeicoamento da estruturacdo de projetos institucionais;

XVI - apoiar a avaliagao preliminar da viabilidade das propostas, considerando aspectos
técnicos, institucionais, financeiros, operacionais e de sustentabilidade, com base nas
informac@es fornecidas pelas unidades competentes;

XVIlI - organizar e disponibilizar ao Departamento de Programas e Projetos Estratégicos
informacdes sobre propostas em elaborac¢ao, submetidas, aprovadas ou ndo contempladas,
para subsidiar o planejamento e a gestao do portfélio institucional;

XVIII - promover a articulacao técnica entre as unidades proponentes durante as etapas de
concepcdo e estruturacdo de projetos de natureza transversal ou interinstitucional;

XIX - elaborar relatorios e informac¢8es gerenciais sobre as atividades de prospeccao,
estruturacdo e submissdo de propostas, incluindo oportunidades identificadas, valores
pleitEaDos e resultados obtidos;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢ao do
Departamento de Programas e Projetos Estratégicos, observadas as atribuicdes das demais
unidades institucionais.
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Paragrafo uUnico. A atua¢do da Coordenag¢do compreende o apoio a concep¢do, a
estruturacdo e a viabilizacdo das propostas, ndo substituindo a responsabilidade das
unidades proponentes pela definicdo do conteudo técnico, pela execu¢ao dos projetos, pela
elabora¢dao de documentos especializados ou pela gestao dos recursos captados.

Subsecdo Il — Da Coordenacao de Gestao do Portfélio Institucional

Art. 64. A Coordenacdo de Gestdo do Portfélio Institucional, vinculada ao
Departamento de Programas e Projetos Estratégicos, € a unidade responsavel por organizar,
sistematizar, monitorar e avaliar gerencialmente a carteira de programas e projetos
estratégicos priorizados pela administracao superior do IFRO, consolidando informacdes
sobre recursos, metas, cronogramas, riscos, resultados e impactos institucionais, de modo a
subsidiar a tomada de decisdo, a articulacao entre unidades e o aperfeicoamento da gestao
estratégica dos investimentos institucionais.

Art. 65. Compete a Coordenacdo de Gestdo do Portfélio Institucional:

| - organizar e manter atualizado o portfolio de programas e projetos estratégicos
priorizados pela administracao superior do IFRO;

Il - estabelecer e propor procedimentos, instrumentos e critérios para o registro, a
classificacdo, o acompanhamento e a atualizacdo das informac8es relativas aos projetos
integrantes do portfolio institucional;

lll - consolidar informacdes sobre os programas e projetos estratégicos, incluindo objetivos,
unidades responsaveis, fontes de financiamento, valores previstos, captados e executados,
metas, cronogramas e resultados;

IV - acompanhar a evoluc¢do dos projetos integrantes do portfélio institucional, com base nas
informacdes disponibilizadas pelos respectivos gestores e unidades executoras;

V - monitorar, em nivel gerencial, o cumprimento de marcos, etapas, cronogramas e metas
dos projetos estratégicos, identificando situacdes que demandem providéncias ou
articulagao institucional;

VI - identificar, registrar e acompanhar riscos, restricdes e entraves que possam
comprometer a execu¢ao ou os resultados dos projetos estratégicos, em articulagdao com as
unidades responsaveis;

VIl - consolidar informagbes sobre a aplicagdo dos recursos destinados aos projetos
estratégicos, a partir dos registros e dados fornecidos pelas unidades competentes, sem
assumir atribui¢cdes de execucao orcamentaria ou financeira;
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VIl - desenvolver e manter instrumentos de acompanhamento gerencial, painéis de
indicadores e relatérios destinados a visualizacdo da situa¢do dos programas e projetos
estratégicos;

IX - elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho do portfélio institucional,
destacando a evolu¢do das metas, os recursos mobilizados, os resultados alcancados e os
principais riscos identificados;

X - subsidiar o Departamento de Programas e Projetos Estratégicos e a administracdo
superior com informacgdes consolidadas para a definicdo de prioridades, o acompanhamento
dos investimentos e a tomada de decisdes estratégicas;

Xl - apoiar a definicdo e o acompanhamento de indicadores de desempenho e de resultados
dos programas e projetos estratégicos, em articulagdo com as unidades responsaveis;

Xl - acompanhar os resultados e impactos institucionais dos projetos estratégicos,
considerando sua contribuicdo para a expansao da oferta educacional, a melhoria da
infraestrutura, a inovacdo, a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento territorial;

Xl - identificar e comunicar ao Departamento de Programas e Projetos Estratégicos
situacdes de atraso, risco de descontinuidade, necessidade de reprogramacdo ou outras
ocorréncias relevantes para a viabilizacao dos projetos;

XIV - apoiar a sistematiza¢do das informac¢des necessarias a avaliacdo estratégica dos
programas e projetos institucionais, inclusive quanto a continuidade, a reprogramacao ou ao
encerramento de iniciativas;

XV - promover a articulacdo com os gestores dos projetos e as unidades responsaveis para
obtencdo, atualizacao e validacdo das informacgdes que integram o portfélio institucional;

XVI - organizar registros historicos dos programas e projetos estratégicos, contemplando
suas principais etapas, alteracfes, entregas e resultados, de modo a preservar a memoria
institucional e subsidiar novos projetos;

XVIl - propor metodologias, modelos e boas praticas de gestdao de portfélio,
acompanhamento de projetos e monitoramento de resultados, adequados as caracteristicas
e necessidades do IFRO;

XVIII - apoiar a elaboracdo de informacdes gerenciais e demonstrativos consolidados
destinados a administracao superior, aos 6rgaos de governanca institucional e as demais
instancias competentes;
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XIX - promover, em articulacdo com as unidades responsaveis, a sistematizacao das licdes
aprendidas e das boas praticas identificadas na execug¢do dos projetos estratégicos, visando
ao aperfeicoamento continuo da gestdo institucional;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do do
Departamento de Programas e Projetos Estratégicos, observadas as atribui¢cbes das demais
unidades institucionais.

§ 1° O acompanhamento realizado pela Coordenacdo tera natureza gerencial e estratégica,
ndo substituindo as competéncias dos gestores, coordenadores e fiscais de projetos, das
unidades executoras ou dos responsaveis pela gestao orcamentaria, financeira, contratual e
pela prestacao de contas.

§2° As informac®es integrantes do portfélio institucional serdo obtidas, sempre que possivel,
a partir dos sistemas e registros oficiais do IFRO e das informac¢8es fornecidas e validadas
pelas unidades responsaveis, evitando duplicidade de controles e de procedimentos
administrativos.
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CAPITULO IV — DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Secao | — Da Pré-Reitoria de Ensino

Art. 66. A Proé-Reitoria de Ensino (PROEN), diretamente vinculada a Reitoria, é o 6rgao
executivo responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas,
diretrizes e a¢des institucionais de ensino, no ambito da educacao profissional técnica de
nivel médio e da educacao superior de graduacdo, compreendendo o desenvolvimento e a
qualidade das ofertas educacionais, a organizacdo académica, a regulacdo e os registros
académicos, os processos de ingresso, a assisténcia estudantil, a inclusao, a permanéncia e
0 éxito dos estudantes, em articulacdo com os campi e as demais unidades institucionais.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Ensino exercera suas competéncias por intermédio das
unidades integrantes de sua estrutura e de responsaveis técnicos formalmente designados,
observadas as competéncias dos campi, dos 6rgaos colegiados e das demais unidades do
IFRO, bem como a integracdo entre ensino, pesquisa, inovagao e extensdo.

Art. 67. Compete a Pré-Reitoria de Ensino:

| - participar da elabora¢do, implementacdo e avaliacdo do planejamento estratégico
institucional, estabelecendo prioridades, metas e a¢des para o desenvolvimento do ensino;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento anual de suas atividades, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os demais instrumentos
de planejamento;

Il - formular, propor, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas institucionais de ensino
da educacdo profissional técnica de nivel médio e da educacao superior de graduacao;

IV - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino nos campi,
respeitadas suas competéncias administrativas e académicas;

V - propor diretrizes, normas, regulamentos e procedimentos relacionados a organizacao, a
gestdo e ao desenvolvimento do ensino, submetendo-os as instancias competentes;

VI - elaborar manifesta¢des técnicas, pareceres, orientacdes e propostas de atos normativos
relativos as matérias de sua competéncia;

VIl - coordenar e orientar os processos de elaboracdo, atualizacdo, avaliacdo e
aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de nivel médio e de
graduacao;
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VIII - analisar e instruir propostas de cria¢do, implantacao, reformulacao, suspensdo e
extin¢cdo de cursos técnicos de nivel médio e de graduagao, encaminhando-as as instancias
competentes;

IX - propor e acompanhar politicas de expansao, diversificacdo e qualificagdo das ofertas
educacionais, considerando as necessidades sociais, os arranjos produtivos e culturais, o
desenvolvimento territorial e a capacidade institucional;

X -promover a integracao entre ensino, pesquisa, inovacao e extensao, incentivando praticas
pedagodgicas interdisciplinares, a verticaliza¢do e a formacado integral;

Xl - coordenar e acompanhar as politicas institucionais de desenvolvimento pedagodgico,
inovacao educacional e melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

Xl - promover e apoiar a¢bes de formacdo continuada e desenvolvimento pedagdgico de
docentes e equipes técnico-pedagodgicas, em articulagdo com a unidade responsavel pela
gestdao de pessoas;

Xlll - coordenar a elaboracdo e a atualizacdo das diretrizes institucionais relativas a
organizacdo curricular, a avaliacdo da aprendizagem e aos processos académicos de sua
competéncia;

XIV - propor e acompanhar politicas e a¢des destinadas a melhoria da qualidade do ensino,
considerando indicadores académicos e resultados de avalia¢gdes institucionais e externas;

XV - coordenar e acompanhar as politicas institucionais de assisténcia estudantil, inclusao,
acessibilidade, equidade, permanéncia e éxito;

XVI - orientar e acompanhar a atuacao dos nucleos e servicos institucionais voltados ao
atendimento estudantil e a educacdo inclusiva, respeitadas suas vincula¢des e competéncias;

XVIl - propor e acompanhar estratégias de prevencdo da evasdo, reducdo da retencao,
recomposicao das aprendizagens e promoc¢do da conclusdo dos cursos;

XVIII - coordenar a elaboracdo e a consolidagao do Calendario Académico Unificado do IFRO
e orientar o acompanhamento dos calendarios académicos dos campi, observadas as
competéncias das instancias responsaveis por sua aprovacao;

XIX - estabelecer diretrizes e acompanhar os procedimentos de registros académicos,
escrituracdo escolar, certificacdo e diplomacgao relativos aos cursos de sua competéncia;

XX - coordenar e acompanhar os processos institucionais de regulacdo, avaliacdo e
supervisdo educacional, observadas as normas dos respectivos sistemas de ensino;
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XXl - coordenar, em articulagdo com as unidades competentes, o planejamento e a
organizacdo dos processos seletivos de ingresso nos cursos técnicos de nivel médio e de
graduacao;

XXIl - estabelecer diretrizes e acompanhar os procedimentos académicos relacionados ao
ingresso, a matricula, a transferéncia, ao aproveitamento de estudos e a integraliza¢do
curricular;

XXl - propor e acompanhar as politicas pedagogicas das ofertas educacionais na
modalidade a distancia, em articulacdo com a Diretoria de Educac¢do a Distancia;

XXIV - orientar e acompanhar as politicas institucionais de bibliotecas e servicos de
informacdo académica, promovendo a integracao sistémica das bibliotecas dos campi;

XXV - propor e acompanhar a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer do IFRO, em
articulagdo com os nucleos, as comissdes e as demais unidades competentes;

XXVI - acompanhar e avaliar os resultados das politicas, programas e a¢des de ensino,
consolidando indicadores de acesso, matricula, permanéncia, retencdo, evasao, conclusdo e
qualidade académica;

XXVII - orientar a consolidacdo e a validacao das informacdes académicas destinadas aos
sistemas institucionais e governamentais, em articulacdo com as unidades responsaveis;

XXVIII - acompanhar o planejamento e a aplicacao dos recursos destinados as politicas e aos
programas de sua competéncia, observadas as atribui¢cdes das unidades responsaveis pela
execucdo orcamentaria e financeira;

XXIX - subsidiar a administragdo superior com estudos, relatérios, pareceres e informacdes
gerenciais relativos as politicas e aos resultados institucionais de ensino;

XXX - colaborar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo e dos demais instrumentos
institucionais de prestacdo de informacdes e de contas;

XXXI - representar o IFRO, quando designada ou no ambito de suas atribui¢des, em foruns,
conselhos, comissdes e demais instancias relacionadas ao ensino;

XXXII - coordenar e supervisionar as diretorias e demais unidades integrantes de sua
estrutura, promovendo a integracdo de suas atividades e o acompanhamento dos
resultados;

XXXIII - propor medidas de aperfeicoamento dos processos académicos e administrativos
vinculados as suas competéncias;
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XXXIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, observadas as
disposicdes legais, estatutarias e regimentais.

§ 1° A atuag¢do da Pro-Reitoria de Ensino nos processos de regulacao, registros académicos,
ingresso, assisténcia estudantil e inclusdo sera desenvolvida por intermédio das unidades
competentes, respeitadas as responsabilidades dos campi e dos érgdos colegiados.

§ 2° As competéncias relativas as politicas pedagogicas das ofertas na modalidade a distancia
serdo exercidas em articulacdo com a Diretoria de Educacao a Distancia, preservadas as
atribuicdes dessa unidade quanto as tecnologias educacionais e ao apoio técnico-
operacional a modalidade.

Secao Il — Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 68. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE), vinculada a Pré-Reitoria de
Ensino, é a unidade responsavel por coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das politicas e a¢des pedagdgicas relativas a educagao profissional técnica
de nivel médio e aos cursos de graduacao, promovendo o aperfeicoamento curricular, a
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem e o apoio técnico-pedagdgico aos campi.

Art. 69. Compete a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na formula¢do, implementa¢do e avaliacdo das
politicas de ensino técnico de nivel médio e de graduacao;

Il - participar do planejamento institucional, propondo prioridades, metas e acdes para o
desenvolvimento pedagégico;

[l - elaborar e acompanhar os planos de trabalho da Diretoria e das coordenagdes
vinculadas;

IV - orientar e acompanhar a elaboracdo, revisao e avaliacdo dos projetos pedagdégicos dos
cursos técnicos de nivel médio e de graduacao;

V - realizar andlises técnico-pedagogicas e emitir manifestacdes sobre propostas de criacao,
reformulagdo, suspensao e extingdo de cursos;

VI - propor e acompanhar diretrizes institucionais relativas a organizacao curricular, ao
planejamento pedagdgico, as metodologias de ensino e a avaliagdo da aprendizagem;

VIl - orientar as unidades académicas quanto a aplicacdo da legislacdo educacional e dos
regulamentos institucionais relacionados ao desenvolvimento pedagogico;

VIl - promover a integracao entre ensino técnico e graduacdo, incentivando a verticalizacao,
a formacado integral e a continuidade dos itinerarios formativos;
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IX - promover e acompanhar acdes de Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacdo
Profissional e Tecnolégica (EJA-EPT), em articulagdo com as unidades competentes;

X - articular e acompanhar programas, projetos e bolsas de ensino sob responsabilidade da
Pré-Reitoria de Ensino, observados os regulamentos especificos;

Xl - propor e apoiar a¢des de formacdao continuada e aperfeicoamento pedagoégico de
docentes e equipes técnico-pedagdgicas, em articulacdo com a unidade responsavel pela
gestdo de pessoas;

Xl - orientar e apoiar o desenvolvimento de materiais didaticos e recursos pedagdgicos
adequados as caracteristicas dos cursos;

XNl - subsidiar a elaboracdo e a analise dos calendarios académicos e dos demais
instrumentos de organiza¢ao das atividades de ensino;

XIV - acompanhar indicadores de desempenho académico e propor medidas pedagogicas
destinadas a melhoria da aprendizagem, a reducdo da retencdo e da evasdo e a promogao
da permanéncia e do éxito;

XV - propor e apoiar estratégias de recomposicao das aprendizagens e de atendimento as
necessidades pedagdgicas identificadas pelos campi;

XVI - coordenar as atividades das Coordenac¢des de Ensino Técnico e de Ensino de
Graduacado, promovendo sua integragao;

XVII - promover a articulacdo com a Diretoria de Educacdo a Distancia quanto aos aspectos
pedagogicos das ofertas nessa modalidade;

XVII - subsidiar a Pré-Reitoria de Ensino na avaliacdo de propostas de expansao,
diversificacao e qualificacdo da oferta educacional;

XIX - elaborar estudos, relatérios e informagdes gerenciais sobre o desenvolvimento das
politicas e a¢des pedagdgicas;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Diretoria tera carater de orientacdo, coordenacao e
acompanhamento pedagogico institucional, respeitadas as competéncias dos campi, das
coordenacgdes de curso e dos érgaos colegiados responsaveis pelas decisdes académicas.

Subsecado | — Da Coordenacao de Ensino Técnico

Art. 70. A Coordenacdo de Ensino Técnico, vinculada a Diretoria de Desenvolvimento
do Ensino, € a unidade responsavel por orientar, acompanhar e apoiar o desenvolvimento

Pagina 47 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

pedagogico da educacdo profissional técnica de nivel médio, nas diferentes formas de oferta,
incluindo a EJA-EPT, promovendo a organizacao curricular, a integra¢do entre formacgao geral
e profissional e a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 71. Compete a Coordenacdo de Ensino Técnico:

| - participar da formula¢do, implementa¢do e avaliacdo das politicas e diretrizes
institucionais da educagdo profissional técnica de nivel médio;

Il - apoiar o planejamento e o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des voltados ao
aperfeicoamento do ensino técnico;

lll - orientar e acompanhar a elaboracao, atualizacdo e avaliagdo dos projetos pedagdégicos
dos cursos técnicos;

IV - realizar analises técnico-pedagogicas e subsidiar manifestacbes sobre propostas de
criagao, reformulacao, suspensao e extin¢ao de cursos;

V - acompanhar a organizacao curricular dos cursos técnicos, observadas as diretrizes
nacionais, a legislacao educacional e os regulamentos institucionais;

VI - promover orientacBes sobre integracdo curricular, interdisciplinaridade, formacao
integral e articulacao entre educacgao basica e educacao profissional;

VIl - apoiar o desenvolvimento dos cursos técnicos integrados, concomitantes e
subsequentes, bem como das ofertas de EJA-EPT;

VIl - prestar orientagdo técnico-pedagogica as diretorias de ensino, coordenac¢des de curso
e equipes dos campi;
IX - acompanhar a aplicagao das diretrizes institucionais relacionadas ao planejamento do

trabalho docente, a avaliacao da aprendizagem e a organizacao curricular;

X - apoiar a elaboracdo e o aperfeicoamento de materiais didaticos e recursos pedagdgicos
destinados a educacdo profissional técnica de nivel médio;

Xl - subsidiar os campi na identificagdo de necessidades pedagodgicas relacionadas aos
ambientes de aprendizagem e laboratérios;

Xll - propor e apoiar a¢8es de formacao continuada dos profissionais que atuam no ensino
técnico;
Xl - acompanhar indicadores académicos e propor medidas para melhoria da

aprendizagem, permanéncia e éxito;

XIV - promover a articulagdgo com a Coordenacdo de Ensino de Graduacdo para o
desenvolvimento de a¢des de verticalizacao e integracdo curricular;
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XV - incentivar praticas pedagdgicas que integrem ensino, pesquisa, inovacao e extensao;

XVl - elaborar estudos, relatérios e informacdes técnicas relacionados a educagao
profissional técnica de nivel médio;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo Unico. O acompanhamento realizado pela Coordenacdo ndo substitui as
atribui¢bes das diretorias de ensino, das coordenacdes de curso e dos érgaos colegiados dos
campi.

Subsecao Il — Da Coordenacao de Ensino de Graduacgao

Art. 72. A Coordenacdao de Ensino de Graduacdo, vinculada a Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino, é a unidade responsavel por orientar, acompanhar e apoiar o
desenvolvimento pedagogico dos cursos de graduag¢do do IFRO, promovendo o
aperfeicoamento curricular, a qualidade da formacdo superior e a articulagdo entre as
politicas institucionais de ensino.

Art. 73. Compete a Coordenacdo de Ensino de Graduacao:

| - participar da formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas institucionais de ensino
de graduacdo;

Il - apoiar o planejamento e o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des destinados
a melhoria da qualidade dos cursos;

[ll - orientar e acompanhar a elaboracao, revisdo e avaliacao dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacao;

IV - realizar analises técnico-pedagogicas e subsidiar manifestacbes sobre propostas de
criagao, reformulacao, suspensao e extin¢ao de cursos;

V - acompanhar a organizac¢ao curricular dos cursos de graduacao, observadas as diretrizes
curriculares nacionais e os regulamentos institucionais;

VI - orientar e apoiar o desenvolvimento de praticas pedagogicas, metodologias de ensino e
procedimentos de avaliacdo da aprendizagem;

VIl - prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos campi, respeitadas as competéncias
das coordenacdes de curso, dos Nucleos Docentes Estruturantes e dos colegiados;

VIl - apoiar a elaboragdao e a utilizacdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos
adequados aos cursos;
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IX - subsidiar os campi na identificacdo de necessidades pedagogicas relacionadas a
laboratérios e ambientes de aprendizagem;

X - participar da elaboracdo e avaliacao de instrumentos institucionais de organizacao
académica;

Xl - propor e apoiar a¢des de formacgdo continuada dos profissionais que atuam na
graduacao;
Xll - acompanhar indicadores de desempenho académico e resultados de avaliacdes

institucionais e externas, propondo medidas de aperfeicoamento pedagdgico;

Xl - subsidiar, quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares, os processos de avaliagdo e
regulacao dos cursos de graduacao;

XIV - promover a articulagdo com a Coordenacgdao de Ensino Técnico para o desenvolvimento
de a¢des de verticalizagdo e continuidade dos percursos formativos;

XV - incentivar praticas académicas que fortalecam a integracdo entre ensino, pesquisa,
inovacdo e extensao;

XVI - elaborar estudos, relatérios e informac¢des técnicas sobre o desenvolvimento dos
cursos de graduacao;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Coordenacdo observard as competéncias dos Nucleos
Docentes Estruturantes, dos colegiados de curso, das coordenag¢des de curso e das unidades
responsaveis pelos processos regulatérios.

Secao Ill — Da Diretoria de Assuntos Estudantis e Inclusao

Art. 74. A Diretoria de Assuntos Estudantis e Inclusdo, vinculada a Pré-Reitoria de
Ensino, é a unidade responsavel por coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as politicas
institucionais de assisténcia estudantil, permanéncia e éxito, inclusdo educacional,
acessibilidade, equidade e diversidade, promovendo condi¢Bes para o acesso, a participacao,
a aprendizagem e a conclusao dos percursos formativos dos estudantes.

Art. 75. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis e Inclusao:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na formulacdo, implementacdo e avaliagdo das
politicas de assisténcia estudantil, inclusdo, equidade, diversidade, permanéncia e éxito;

Il - participar do planejamento institucional e estabelecer prioridades, metas e ac¢des
relacionadas ao atendimento estudantil;

Pagina 50 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

[l - elaborar e acompanhar os planos de trabalho da Diretoria e das coordenagdes
vinculadas;

IV - propor diretrizes, normas e procedimentos institucionais relacionados a assisténcia
estudantil, a inclusdo educacional e a acessibilidade;

V - orientar e acompanhar aimplementacao dos programas e a¢des de assisténcia estudantil
nos campi;

by

VI - coordenar, em articulagdo com os campi, estratégias destinadas a identificacdo e
reducdo de fatores socioeconémicos, pedagogicos e institucionais que comprometam a
permanéncia e o éxito;

VII - propor e acompanhar programas de apoio aos estudantes em situa¢ao de
vulnerabilidade socioeconémica;

VIII - promover a articulagdo entre os servigos e as equipes responsaveis pelo atendimento
estudantil nos campi;

IX - orientar e acompanhar as politicas de acessibilidade e atendimento educacional
inclusivo, em articulagdo com as unidades académicas e os nucleos especializados;

X - promover a¢8es institucionais de equidade, respeito a diversidade, direitos humanos e
enfrentamento da discriminacao;

Xl - promover estudos e diagnosticos sobre o perfil discente, as condi¢cbes de permanéncia
e as barreiras a participacdo e a aprendizagem;
Xl - acompanhar indicadores institucionais de assisténcia estudantil, permanéncia, evasao,

retencdo, inclusao e acessibilidade;

Xlll - propor e apoiar a¢des de formacao continuada de servidores nas areas de assisténcia
estudantil, inclusdo, acessibilidade e diversidade;

XIV - subsidiar propostas e projetos destinados a obtencdo de recursos para as politicas de
sua competéncia;

XV - identificar necessidades de equipamentos, tecnologias assistivas e servicos destinados
ao atendimento estudantil;

XVI - coordenar e supervisionar as atividades das Coordenac¢des de Assisténcia Estudantil,
de Relacdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade e de Educacdo Inclusiva;

XVII - elaborar relatérios, estudos e informag¢des gerenciais relativos as politicas sob sua
responsabilidade;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.
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Paragrafo unico. As acdes da Diretoria serdo desenvolvidas em articulagdo com os campi,
respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pela execuc¢ao dos programas, pelo
atendimento direto aos estudantes e pela gestdo dos recursos.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Art. 76. A Coordenacao de Assisténcia Estudantil, vinculada a Diretoria de Assuntos
Estudantis e Inclusdo, é a unidade responsavel por orientar, acompanhar e avaliar os
programas institucionais de assisténcia estudantil, com énfase no atendimento aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, na reducdo das desigualdades
de permanéncia e na promog¢ao do éxito académico.

Art. 77. Compete a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil:

| - participar da formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas e programas
institucionais de assisténcia estudantil;

Il - acompanhar a legislacdo e os programas governamentais relacionados a assisténcia
estudantil, propondo atualiza¢bes normativas;

[l - orientar e apoiar os campi na implementacao e no acompanhamento dos programas de
assisténcia estudantil;

IV - propor critérios, procedimentos e instrumentos institucionais destinados a identificagao
de situacbes de vulnerabilidade socioecondmica e ao atendimento dos estudantes;

V - promover estudos sobre o perfil socioeconémico dos estudantes e suas condi¢des de
permanéncia;

VI - sistematizar informac8es sobre as necessidades de assisténcia estudantil, subsidiando o
planejamento e a defini¢do de prioridades;

VIl - acompanhar a execucao e os resultados dos programas de assisténcia estudantil, em
articulagdo com as unidades responsaveis;

VIl - propor estratégias de apoio a permanéncia e ao éxito dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica;

IX - promover a articulacao entre os setores de assisténcia estudantil dos campi e as demais
equipes de atendimento;

X - subsidiar a elaborac¢do de critérios de isencdo de taxas e outras medidas de apoio ao
ingresso, em articulagdo com a unidade responsavel pelos processos seletivos;

Xl - acompanhar indicadores de cobertura, atendimento, permanéncia, evasao e éxito;
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XIl - propor e apoiar a¢des de formacdo e atualiza¢do das equipes de assisténcia estudantil;
Xl - elaborar relatorios e informacgdes técnicas sobre os programas e seus resultados;
XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo unico. A Coordenacdao exercera funcdes de orientacdo e acompanhamento
institucional, cabendo as unidades competentes a execucdo dos programas, a analise
individual dos requerimentos, a concessao de beneficios e a gestdao dos recursos.

Subsecdo Il — Da Coordenacdo de Relagcdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade

Art. 78. A Coordenacao de Rela¢des Etnico-Raciais, Género e Diversidade, vinculada a
Diretoria de Assuntos Estudantis e Inclusdo, é a unidade responsavel por propor, orientar,
articular e acompanhar politicas institucionais de igualdade étnico-racial, acBes afirmativas,
direitos humanos e respeito a diversidade sexual e de género, contribuindo para a prevencao
da discriminacdo e a promocdo de ambientes educacionais inclusivos.

Art. 79. Compete & Coordenacdo de Relacdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade:

| - participar da formula¢do, implementacdo e avaliagdo das politicas institucionais de
igualdade étnico-racial, acdes afirmativas, género, diversidade e direitos humanos;

Il - promover e acompanhar acdes de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais, em
articulagdo com as unidades de ensino, pesquisa e extensao;

[ll - subsidiar a formulagao, implementacdo e avalia¢do das politicas institucionais de a¢des
afirmativas;

IV - orientar e acompanhar os procedimentos institucionais de heteroidentificacdo e
verificacdo documental relacionados as a¢des afirmativas, respeitadas as atribuicdes das
comissdes responsaveis;

V - propor e acompanhar diretrizes institucionais relacionadas ao respeito a identidade de
género, a orientacdo sexual e ao uso do nome social;

VI - promover a¢des educativas de prevencdo e enfrentamento do racismo, da discriminagao
étnico-racial, do racismo religioso e da LGBTfobia;

VIl - orientar e articular, em ambito institucional, as atividades dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABIs) e dos Nucleos de Género e Diversidade (NUGEDIs),
respeitadas suas vinculacdes e competéncias;

VIIl - propor e apoiar a¢bes formativas sobre educacdo antirracista, direitos humanos,
relagdes étnico-raciais e diversidade;
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IX - contribuir para estratégias de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes contemplados
pelas politicas de ac¢8es afirmativas;

X - promover estudos, diagndsticos e indicadores institucionais relacionados a igualdade
étnico-racial e a diversidade, observadas as normas de protecdo de dados pessoais;

Xl - fomentar a valorizacdo dos conhecimentos, histérias, culturas e saberes dos povos
indigenas, das comunidades quilombolas e das popula¢des afro-brasileiras;

XIl - apoiar a articulacao de parcerias e projetos destinados ao fortalecimento das politicas
de igualdade racial e diversidade;

Xl - elaborar estudos, relatérios e informacdes técnicas sobre as politicas e a¢des de sua
competéncia;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo unico. A atuacao da Coordenag¢do ndo substitui as competéncias dos nucleos, das

comissdes de heteroidentificacdo, da Ouvidoria, da Corregedoria ou das demais instancias
responsaveis pelo atendimento individual e pela apuracao de irregularidades.

Subsecao Il — Da Coordenacao de Educacao Inclusiva

Art. 80. A Coordenacdo de Educacdo Inclusiva, vinculada a Diretoria de Assuntos
Estudantis e Inclusao, € a unidade responsavel por orientar, articular, acompanhar e avaliar
as politicas e acdes institucionais de educacao inclusiva e acessibilidade educacional, com
énfase no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especificas e no
assessoramento técnico-pedagogico aos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) dos campi.

Art. 81. Compete a Coordenacdo de Educacao Inclusiva:

| - participar da formula¢do, implementacdo e avaliagdo das politicas institucionais de
educacdo inclusiva e acessibilidade educacional;

I - assessorar tecnicamente a Pro-Reitoria de Ensino e suas unidades em matérias
relacionadas a educacao inclusiva;

Il - orientar e acompanhar tecnicamente a atuacdo dos NAPNEs, respeitadas suas
vincula¢des administrativas e as competéncias dos campi;

IV - incentivar e apoiar programas, projetos e acdes desenvolvidos pelos NAPNEs;
V - promover foruns e acdes de articulacdo entre os NAPNEs e as equipes responsaveis pela

educacao inclusiva nos campi;
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VI - acompanhar a legislacdo e as politicas publicas de educacdo inclusiva e acessibilidade,
orientando sua aplica¢ao institucional;

VIl - propor orientag¢des e instrumentos destinados a identificagdo e eliminagdo de barreiras
pedagdgicas, comunicacionais, tecnoldgicas e de acesso aos processos de ensino e
aprendizagem;

VIl - apoiar os campi na organizagao de estratégias de atendimento educacional inclusivo e
na adoc¢do de adaptagdes e recursos pedagogicos;

IX - propor e apoiar a¢des de formac¢do continuada de docentes, técnicos administrativos e
equipes de atendimento educacional inclusivo;

X - subsidiar a elabora¢do de materiais didaticos acessiveis, tecnologias assistivas e recursos
pedagdgicos inclusivos;

Xl - acompanhar indicadores institucionais relacionados a acessibilidade educacional e ao
atendimento dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

Xl - identificar necessidades de equipamentos, tecnologias assistivas e servicos
especializados, subsidiando o planejamento institucional;

Xl - apoiar a elaborac¢ao de programas e projetos destinados ao fortalecimento da educacdo
inclusiva;

XIV - promover a articulacido com a Coordenacdo de Relacdes Etnico-Raciais, Género e
Diversidade e as demais unidades competentes;

XV - elaborar estudos, relatérios e informacdes técnicas sobre as politicas e ac¢des de
educacao inclusiva;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

§ 1° A Coordenacdo exercera orientacdo e acompanhamento técnico-institucional dos
NAPNEs, sem prejuizo de sua vinculacdo administrativa aos campi e das atribui¢des das
equipes responsaveis pelo atendimento direto aos estudantes.

§ 2° A coleta, o armazenamento, o compartilhamento e o tratamento de informacdes
pessoais relativas aos estudantes observarao a legislacdo de protecao de dados pessoais,
especialmente quanto aos dados pessoais sensiveis.

Secao IV — Da Diretoria de Ingresso, Registros Académicos e Regulacao

Art. 82. A Diretoria de Ingresso, Registros Académicos e Regulac¢ao, vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino, € a unidade responsavel por coordenar, orientar, supervisionar e
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acompanhar os processos institucionais de ingresso discente, registros académicos,
certificacao, diplomacdo, regulagcdo, supervisdo e avaliacdo educacional, bem como a
organizacao das informac¢8es académicas destinadas aos sistemas oficiais, em articulacao
com os campi e as unidades competentes.

Art. 83. Compete a Diretoria de Ingresso, Registros Académicos e Regulacdo:

| - coordenar e acompanhar a implementa¢do das politicas, diretrizes e procedimentos
institucionais relacionados ao ingresso discente, aos registros académicos, a certificacdo, a
diplomacdo e a regulacao educacional;

Il - participar do planejamento institucional, propondo prioridades, metas e acbes
destinadas ao aperfeicoamento dos processos sob sua responsabilidade;

lll - elaborar e acompanhar o plano de trabalho da Diretoria;

IV - propor normas, procedimentos e instrumentos destinados a padronizacdo dos
processos de ingresso, registros académicos e regulacao;

V - coordenar e acompanhar o planejamento, a elaboracdo dos editais e a execucdo dos
processos seletivos de ingresso discente, observadas as competéncias das comissdes e
unidades executoras;

VI - orientar e acompanhar os procedimentos académicos de matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, integraliza¢do curricular e demais registros da vida académica;

VIl - orientar e supervisionar os procedimentos de escrituracdo escolar e manutencao dos
assentamentos académicos dos estudantes;

VIIl - coordenar e acompanhar os procedimentos institucionais de expedicdo, registro e
valida¢do de diplomas e certificados, inclusive quanto aos mecanismos de assinatura digital;

IX - coordenar e acompanhar os processos de regula¢do, avaliacdo e supervisdo educacional
perante os 6rgaos competentes;

X - acompanhar os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacao, quando aplicaveis;

Xl - coordenar, no ambito de suas competéncias, a preparacao e o acompanhamento dos
processos de avaliacao e recredenciamento institucional, quando exigiveis, em articulacdo
com a Comissao Propria de Avaliacao e as demais unidades responsaveis;

Xl - acompanhar as avalia¢bes externas institucionais e de cursos, orientando as unidades
guanto aos requisitos, prazos e providéncias necessarias;
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Xl - acompanhar as diretrizes, metodologias e instrumentos nacionais de avaliacao da
educacdo profissional técnica de nivel médio;

XIV - acompanhar os procedimentos de supervisdo educacional e o atendimento as
diligéncias, exigéncias e determinag¢des dos 6rgaos competentes;

XV - coordenar, em articulagdo com as unidades responsaveis, a coleta, a validacao e a
consolidagdo de dados destinados aos censos educacionais e as bases oficiais de informacao
académica;

XVI - acompanhar os resultados das avalia¢bes externas e os indicadores de qualidade dos
cursos e da instituicdo, propondo medidas de aperfeicoamento;

XVII - promover a articulagao entre os processos de avaliacdo externa, avalia¢do institucional
e planejamento académico, respeitadas as competéncias da Comissao Propria de Avaliagao;

XVIII - promover a integra¢do entre os procedimentos de ingresso, matricula e registros
académicos;

XIX - acompanhar indicadores e resultados dos processos seletivos, incluindo demanda,
inscricBes, ocupagdo de vagas e matriculas efetivadas;

XX - promover a articulacdo com as unidades responsaveis pelos sistemas de informagao
para o aperfeicoamento dos processos de registros académicos;

XXl - orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo e das normas educacionais
relacionadas as matérias de sua competéncia;

XXIl - promover reunides técnicas e a¢des de orienta¢do das equipes dos campi;
XXl - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenacdo de Regulacdo Institucional;

XXIV - elaborar estudos, relatérios e informacdes gerenciais sobre os processos sob sua
responsabilidade;

XXV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

8 1° A atuacdo da Diretoria observara as competéncias dos campi, das coordenag¢des de
curso, dos 6rgdos colegiados, da Comissdo Prépria de Avaliacdo e das demais unidades
responsaveis pelos processos académicos e de avaliacdo institucional.

§ 2° Os processos regulatérios e de avaliacdo institucional serdo acompanhados quando
legalmente aplicaveis ao IFRO, consideradas as prerrogativas conferidas aos Institutos
Federais e as normas especificas de cada nivel de ensino.
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Subsecdo | — Da Coordenacao de Regulagao Institucional

Art. 84. A Coordenacdo de Regulacdo Institucional, vinculada a Diretoria de Ingresso,
Registros Académicos e Regulacao, é a unidade responsavel pelo acompanhamento técnico
dos processos de regula¢do, avaliacdo e supervisdao educacional, compreendendo a
organizacao de informacdes, o acompanhamento de exigéncias e prazos oficiais e 0 apoio as
unidades académicas.

Art. 85. Compete a Coordenacdo de Regulacao Institucional:

| - acompanhar a legislacdo, os atos normativos, os instrumentos e os procedimentos oficiais
relacionados a regulac¢do, a avaliacao e a supervisao educacional;

Il - orientar os campi quanto aos requisitos, procedimentos, prazos e documentos
necessarios aos processos regulatorios e avaliativos;

[ll - acompanhar tecnicamente os processos de autoriza¢do, reconhecimento e renovag¢ao
de reconhecimento dos cursos de graduacdo, quando aplicaveis;

IV - apoiar a preparacdo e o0 acompanhamento dos processos de avaliacdo e
recredenciamento institucional, quando exigiveis;

V - acompanhar os procedimentos de avaliagdo externa institucional e de cursos, em
articulagdo com as unidades competentes;

VI - acompanhar o desenvolvimento e a implementacao dos sistemas nacionais de avaliacdo
da educacao profissional técnica de nivel médio;

VIl - organizar e manter atualizadas as informacdes sobre a situacdo regulatoria dos cursos
e da instituicao;

VIl - acompanhar a tramitacdo dos processos nos sistemas oficiais, comunicando exigéncias
e diligéncias as unidades responsaveis;

IX - apoiar os campi na preparacdo para avaliagdes externas e no atendimento as
determinag¢des dos 6rgaos competentes;

X - acompanhar a atualizacdo e a consisténcia das informacdes institucionais nos sistemas
oficiais de regulacdo e avaliacao;

Xl - sistematizar resultados de avaliacBes e subsidiar propostas de aperfeicoamento
institucional;

Xll - propor procedimentos e instrumentos destinados a padronizacdo e ao aperfeicoamento
dos processos regulatorios;
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Xl - articular-se com a Comissao Prépria de Avalia¢cdo, os Nucleos Docentes Estruturantes,
os colegiados e as unidades académicas envolvidas;

XIV - apoiar acbes de orientacdo e formacdo das equipes institucionais que atuam nos
processos de regulacao e avalia¢ao;

XV - organizar e manter registros historicos dos processos regulatorios e avaliativos;

XVI - elaborar relatérios e informacdes técnicas sobre a situacdo regulatoria e avaliativa dos
cursos e da instituicao;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo uUnico. A Coordenacao exercera func¢bes de orientacdo e acompanhamento
técnico, sem substituir as competéncias dos 6rgdos reguladores, da Comissdo Propria de
Avaliacdo e das unidades académicas.

Secao V — Das Responsabilidades por Atividades Institucionais Especificas

Art. 86. A Pro-Reitoria de Ensino podera contar com servidores formalmente
designados para responder por atividades institucionais especificas, de natureza técnica e
transversal, relacionadas as suas competéncias, sem constituicdo de unidades
administrativas.

§ 1° Poderdo ser designados servidores responsaveis pelas seguintes atividades:
| - Bibliotecas e Servicos de Informac¢dao Académica;
Il - Educacado Fisica, Esporte e Lazer.

§ 2° As responsabilidades previstas neste artigo serdo exercidas mediante designacao por
portaria da autoridade competente, com definicao das atribuicdes especificas, observadas
as competéncias da Pré-Reitoria de Ensino e das demais unidades institucionais.

§ 3° A designacao nao implica criacdo de unidade administrativa, cargo de direcao ou funcao
gratificada, nem confere, por si s, atribuicdes de chefia, poder hierarquico ou competéncia
decisoéria propria de dirigente de unidade administrativa.

§8 4° As atribuicdes dos responsaveis observardo a legislagdo aplicavel, as competéncias
profissionais e a compatibilidade com os respectivos cargos efetivos.

Subsecdo | — Do Responsavel pelas Atividades Institucionais de Biblioteca

Art. 87. O Responsavel pelas Atividades Institucionais de Biblioteca, vinculado
funcionalmente a Pro-Reitoria de Ensino, é o servidor formalmente designado para prestar
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assessoramento técnico e promover a articulacdo, a orientacdo e o acompanhamento
sistémico das politicas e dos servicos bibliotecarios do IFRO, em apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 88. Compete ao Responsavel pelas Atividades Institucionais de Biblioteca:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na formulacdo, implementacdo e avaliagdo das
politicas institucionais relacionadas as bibliotecas e aos servi¢os de informacdo académica;

Il - propor e acompanhar a elaboracdo e atualizacao de regulamentos, politicas, manuais e
procedimentos institucionais relativos as bibliotecas, especialmente a Politica de
Desenvolvimento de Cole¢des;

lll - promover a articulagdo entre as bibliotecas dos campi, prestando orientagdo técnica,
incentivando a padronizagdo de procedimentos e o compartilhamento de boas praticas;

IV - identificar, sistematizar e acompanhar demandas relativas aos sistemas de gestao
bibliotecaria, bibliotecas virtuais, plataformas digitais e demais recursos informacionais, em
articulagdo com a Diretoria de Gestdao de Tecnologia da Informacdo e as unidades
competentes;

V - exercer, quando formalmente designado, as atribui¢des de administracdo institucional
do Repositério Institucional do IFRO e do Portal de Peridédicos da CAPES, observadas as
respectivas normas e condicdes de acesso;

VI - participar das atividades do Comité Gestor do Repositério Institucional, quando
integrante ou formalmente designado;

VIl - acompanhar a utilizagdo dos recursos informacionais e subsidiar o planejamento de
aquisicdes, contrataces e renovac¢des de sistemas, plataformas, normas técnicas e servicos
bibliotecarios;

VIIl - organizar e consolidar informac®es, relatorios e indicadores sobre a estrutura, os
servicos, 0s acervos, os recursos informacionais e as atividades das bibliotecas;

IX - prestar assessoramento técnico as unidades académicas nos processos de avaliacao de
cursos, especialmente quanto as informagdes relacionadas as bibliotecas e aos recursos
informacionais;

X - acompanhar as atualiza¢des de normas técnicas e de instrumentos oficiais de avaliagao
educacional pertinentes aos servicos bibliotecarios, promovendo sua divulgacao as equipes;

Xl - identificar necessidades de capacitacao e apoiar a¢Ses de formacdo continuada e
atualizacao profissional dos servidores das bibliotecas;
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XIl - promover, em articulacdo com a Assessoria de Comunicacdo e Eventos, a divulgacao dos
servicos, recursos informacionais, eventos e acdes das bibliotecas;

XIll - apoiar tecnicamente iniciativas e eventos desenvolvidos pelas bibliotecas dos campi;

XIV - articular-se com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo, a Editora IFRO
e outras unidades competentes nas ac¢des de disseminacdo da producdo académica e
técnico-cientifica institucional;

XV - representar institucionalmente a area de bibliotecas em féruns, redes, comissdes e
grupos de trabalho, quando designado;

XVI - elaborar estudos, relatérios e manifestacdes técnicas destinados a subsidiar as decisdes
da Pro-Reitoria de Ensino;

XVII - exercer outras atividades técnicas correlatas, compativeis com sua area de atuacdo e
com o ato de designacao.

§ 1° O Responsavel pelas Atividades Institucionais de Biblioteca exercera atribui¢cdes de
assessoramento, orienta¢do e articulacao sistémica, sem substituir a gestdo e a execucao
dos servicos das bibliotecas dos campi ou as competéncias das unidades responsaveis por
tecnologia da informacao, contratacdes e gestao de recursos.

§ 2° A atuacao em atividades técnicas privativas da profissao de bibliotecario observara os
requisitos legais de habilitacdo profissional.

Subsecdo Il — Do Responsavel pelas Atividades Institucionais de Educac¢do Fisica,
Esporte e Lazer

Art. 89. O Responsavel pelas Atividades Institucionais de Educacao Fisica, Esporte e
Lazer, vinculado funcionalmente a Pré-Reitoria de Ensino, é o servidor formalmente
designado para prestar assessoramento técnico-pedagogico e promover a articulagdo e o
acompanhamento da Politica de Esporte e Lazer do IFRO, em conjunto com a Comissao
Permanente de Educacao Fisica, Esporte e Lazer, os Nucleos de Educagao Fisica, Esporte e
Lazer (NEFELs) dos campi e as demais unidades competentes.

Art. 90. Compete ao Responsavel pelas Atividades Institucionais de Educacdo Fisica,
Esporte e Lazer:

| - assessorar a Pré-Reitoria de Ensino na formulacdo, implementacdo, acompanhamento e
atualizacdo da Politica de Esporte e Lazer do IFRO;

Il - propor diretrizes e instrumentos orientadores para o desenvolvimento das ac¢des
institucionais de Educacao Fisica, esporte e lazer;
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[ll - promover a articulacdo técnico-pedagdgica entre os docentes de Educacao Fisica e as
unidades académicas, visando ao aperfeicoamento das praticas pedagogicas e da formacao
integral dos estudantes;

IV - propor e apoiar a¢des de formacao continuada dos servidores que atuam na area de
Educacao Fisica, esporte e lazer;

V - articular a elaboracdo e acompanhar a execucdo do Calendario Institucional de Eventos
Esportivos e Recreativos, em conjunto com os NEFELs, a Comissdao Permanente e os campi;

VI - apoiar o planejamento, a organizacao, a regulamentac¢do e o acompanhamento dos Jogos
dos Institutos Federais de Ronddnia (JIFRO), dos jogos destinados aos servidores, dos Jogos
Académicos e de outros eventos esportivos institucionais;

VIl - propor e subsidiar a elaborac¢do de editais de fomento a programas, projetos e eventos
de esporte e lazer, acompanhando seus resultados, observadas as competéncias das
unidades responsaveis pela aprovacao, execu¢ao orcamentaria e prestacao de contas;

VIII - prestar assessoramento técnico-pedagoégico aos NEFELs e aos campi, apoiando o
planejamento e a avaliacdo das a¢des de Educacao Fisica, esporte e lazer;

IX - subsidiar tecnicamente a identificacdo de necessidades de infraestrutura, materiais e
equipamentos esportivos e a elaboracdo de especificacdes para o0s processos de
contratacdo, em articulacdo com as unidades competentes;

X - apoiar a participacdo de estudantes e servidores em eventos esportivos locais, regionais
e nacionais;

XI - articular-se com a Pro-Reitoria de Extensdo nas a¢8es esportivas e recreativas destinadas
a comunidade externa e com a unidade responsavel pela gestdo de pessoas nas acdes
voltadas a qualidade de vida dos servidores;

Xl - prestar apoio técnico e administrativo as atividades da Comissdao Permanente de
Educacao Fisica, Esporte e Lazer, respeitadas sua composi¢do, organizacdo e competéncias
proprias;

Xlll - acompanhar indicadores de participacdo, abrangéncia, execu¢do e resultados dos
programas, projetos e eventos institucionais de esporte e lazer;

XIV - consolidar, em articulacdo com os NEFELs e a Comissdao Permanente, o planejamento
e o relatorio anual das acBes institucionais de Educacao Fisica, esporte e lazer;

XV - representar institucionalmente a area de Educacao Fisica, esporte e lazer em féruns,
comissdes e eventos, quando designado;
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XVI - exercer outras atividades técnicas correlatas, compativeis com sua area de atuacdo e
com o ato de designacao.

§ 1° A atuacao do Responsavel Institucional das atividades de Educacao Fisica, Esporte e Lazer
observard as competéncias da Prd-Reitoria de Extensdo quanto as a¢bes de extensao
destinadas a comunidade externa e da unidade de gestdo de pessoas quanto as politicas de
saude e qualidade de vida no trabalho.

§ 2° A presidéncia da Comissdao Permanente de Educacao Fisica, Esporte e Lazer dependera
das disposicdes de seu regulamento ou de ato especifico de designacao, ndo decorrendo
automaticamente da condicdo de Responsavel Técnico Institucional.

8§ 3° A atuacdo do responsavel técnico observara as competéncias dos NEFELs, da Comissao
Permanente, dos campi e das unidades responsaveis pela execu¢do orcamentaria e
contratual.
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CAPITULO V — Da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacao

Secao | — Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao

Art. 91. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao (PROPESP), diretamente
vinculada a Reitoria, € o 6rgado executivo responsavel por formular, planejar, coordenar,
fomentar, supervisionar e avaliar as politicas e acdes institucionais de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, inovacdo, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e pds-graduacao,
promovendo a formacdo de pesquisadores, a producdo e a dissemina¢dao do conhecimento,
o desenvolvimento de solu¢des cientificas e tecnologicas e a articulacdo dessas atividades
com o ensino, a extensdo e as demandas da sociedade, visando ao fortalecimento
institucional e ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social e territorial.

8§ 1° A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao exercera suas competéncias por
meio das unidades integrantes de sua estrutura organizacional, em articulacdo com os
campi, os oOrgdos colegiados e as demais unidades institucionais, observadas suas
respectivas atribuicdes.

§ 2° As acles relacionadas a formacdo e a qualificacao de pesquisadores, a pés-graduacao e
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos servidores serdo realizadas em articulagao
com a Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas (PRODIGEP),
respeitadas as competéncias desta quanto as politicas de gestdao e desenvolvimento de
pessoas.

Art. 92, Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovag¢ao e Pos-Graduacao:
| - estabelecer e gerir as politicas de Pesquisa, Inovac¢ado e Pos-graduacdo do IFRO;

Il - participar do planejamento estratégico, tatico e operacional do Instituto Federal de
Ronddnia, com vistas a definicdo das prioridades na area de pesquisa, inovacao e poés-
graduacao;

[ll - elaborar, com a equipe do setor, o Plano Anual de trabalho do setor, bem como o
Relatério anual de trabalho;

IV - coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades da Pré-Reitoria;

V - gerir, acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de ensino no ambito da pds-
graduacao;

VI - zelar pela aplicagdo de acBes de desenvolvimento do ensino na pds-graduacao e da
pesquisa e inovac¢do tecnoldgica em todos os niveis de formacao estimular o conhecimento
acerca dos objetivos, programas, metas e indicadores de pesquisa e inova¢ao, bem como o
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alcance dos indicadores de pesquisa e inovacao estabelecidos pela Secretaria de Educac¢ao
Profissional e Tecnolégica (SETEC);

VIl - orientar os Campi acerca dos processos relativos a pesquisa, a inovacdo e a pos-
graduacao em consonancia com os principios da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

VIl - propor diretrizes e normas no tocante a pesquisa, inovacdo, pos-graduacdo e a politica
editorial do IFRO, bem como colaborar com as a¢des da editora institucional;

IX - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X-promover e apoiar a¢des que contribuam para a permanente integracdo entre a pesquisa,
0 ensino e a extensao, a inclusdo educacional e valorizacdo da diversidade étnica e cultural;

Xl - instruir a elaboracao e reformulacao de projetos pedagdgicos de cursos de pds-
graduacao;

Xl - avaliar e regular propostas de implanta¢ao, alteracdo ou extin¢do de cursos de pds-
graduacao;

Xl - colaborar com a¢des de intercambio e de internacionaliza¢do da pesquisa e da pds-
graduacao;

XIV - elaborar, publicar e divulgar editais concernentes a pasta;

XV - colaborar com o NIT em a¢des formativas e de protecao da propriedade intelectual;

XVI - acompanhar e zelar pela boa execucdo dos programas institucionais e programas de
agéncias de fomento executados no IFRO;

XVII - colaborar com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas na ampliacdo do quadro de mestres
e doutores, em consonancia com os objetivos do desenvolvimento institucional;

XVIII - orientar o NIT nos processos de elabora¢do de acordos de parceria para pesquisa,
desenvolvimento e inovac¢do (PIPDI) e nos registros de ativos de propriedade industrial,
programas de computador e protec¢des sui generis (PIPROT);

XIX - executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas;

Secao Il — Da Diretoria de Pesquisa e Inovagao

Art. 93. A Diretoria de Pesquisa e Inovac¢do, vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Pds-Graduagdo, € a unidade responsavel por planejar, coordenar, fomentar,
orientar, supervisionar e avaliar as politicas, os programas e as ac¢des institucionais de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e de inovacdo, promovendo o desenvolvimento da
producdo cientifica, a iniciacdo cientifica e tecnoldgica, o fortalecimento dos grupos de

Pagina 65 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

pesquisa, a protecdo e a aplicacdo do conhecimento, o empreendedorismo inovador e a
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, em consonancia com as diretrizes
institucionais.

Art. 94. Compete a Diretoria de Pesquisa e Inovacao:

| - participar da formulacao, da implementacdo e da avaliacdo das politicas institucionais de
pesquisa cientifica e tecnolégica e de inovacdo;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas institucionais de iniciacdao
cientifica e tecnolégica;

lll - propor e acompanhar programas e a¢des de fomento a pesquisa cientifica, a pesquisa
aplicada, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao;

IV - apoiar a elaboragdo, a submissao e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovacdo, em articulacdo com os campi e as demais unidades competentes;

V - promover o fortalecimento e acompanhar as atividades dos grupos de pesquisa do IFRO,
observadas as normas institucionais e os sistemas oficiais de registro;

VI - orientar e apoiar os pesquisadores e gestores dos grupos de pesquisa quanto aos
procedimentos institucionais de organizacao, registro, atualizacdo e desenvolvimento de
suas atividades;

VIl - incentivar a producao cientifica, tecnoldgica e de inovagao, promovendo a disseminacdo
e a divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas no IFRO;

VIl - estimular a publicacao de resultados cientificos e tecnolégicos, em articulacdo com a
Coordenacao da Editora e as demais unidades competentes;

IX - promover a integracdo entre pesquisa, inovag¢do, ensino, extensdo e pos-graduacao,
incentivando o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e interinstitucionais;

X - propor, analisar e subsidiar a elaboracdo e a revisdo de normas, regulamentos e
instrumentos institucionais relacionados a pesquisa e a inovagao;

Xl - propor diretrizes e procedimentos destinados a organizacdo, a sele¢do, ao
acompanhamento e a avaliacdo dos programas e projetos de pesquisa e inovacao;

XIl - apoiar a identificacdo de oportunidades de financiamento, editais, chamadas publicas e
programas de fomento destinados a pesquisa e a inovacao;

Xl - subsidiar a estruturacao de propostas institucionais destinadas a captacdo de recursos
para pesquisa e inovacdo, em articulacdo com as unidades competentes;

Pagina 66 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

XIV - promover a articulacdo com instituicdes de pesquisa, agéncias de fomento,
universidades, empresas e demais organiza¢des, visando ao desenvolvimento de ac¢des de
pesquisa e inovacao;

XV - incentivar e apoiar a participacdo de servidores e estudantes em programas, projetos,
eventos e redes de pesquisa e inovag¢ao;

XVI - propor e apoiar a¢des de formacdo e aperfeicoamento de pesquisadores, gestores de
grupos de pesquisa e equipes envolvidas nas atividades de pesquisa e inova¢dao, em
articulagdo com a PRODIGEP quando destinadas ao desenvolvimento de servidores;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenacdo-Geral do Nucleo de Inovacgao
Tecnologica e da Coordenagdao de Ambientes de Inovacdo;

XVIIl - promover a integracdo entre as atividades de pesquisa e inovac¢do, a protecdo da
propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e o desenvolvimento de ambientes
promotores de inovagao;

XIX - acompanhar indicadores de desempenho e resultados dos programas, projetos e
grupos de pesquisa, subsidiando o planejamento e a avaliagao das politicas institucionais;

XX - organizar e manter atualizadas informac¢8es gerenciais relativas as atividades de
pesquisa e inovacao, em articulacdo com os sistemas e unidades responsaveis;

XXI - promover a divulgacao institucional das oportunidades, acdes e resultados de pesquisa
e inovagao, em articulacdo com a unidade responsavel pela comunicacdo institucional;

XXl - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios
periodicos de atividades da Diretoria;

XXIII - representar a Diretoria em féruns, comissdes, reunides e eventos relacionados a
pesquisa e a inovacdo, quando designada;

XXIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacgao.

Paragrafo Unico. A Diretoria exercera suas competéncias em articulacdo com os campi, 0s
grupos de pesquisa, 0s 6rgaos colegiados e as demais unidades institucionais, respeitadas
as atribui¢des dos responsaveis pela execucao dos projetos, pela gestao dos recursos e pela
formalizacdo dos instrumentos juridicos.

Subsecdo | — Da Coordenacao-Geral do Nucleo de Inovac¢do Tecnolégica — NIT

Art. 95. A Coordenacao-Geral do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT), vinculada a
Diretoria de Pesquisa e Inovacao, é a unidade responsavel por promover, orientar, coordenar
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e acompanhar a implementacdo da politica institucional de inovacdo, especialmente quanto
a gestdo da propriedade intelectual, a protecao das cria¢cdes desenvolvidas no ambito do
IFRO, a transferéncia de tecnologia, ao relacionamento com o setor produtivo e a
disseminac¢do da cultura de inovag¢do, observadas as competéncias previstas na legislacao
aplicavel.

Art. 96. Compete a Coordenacdo-Geral do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica:

| - coordenar e acompanhar a implementacao da politica institucional de inovac¢do, no
ambito das competéncias do NIT;

Il - zelar pela manutencdo e pelo aperfeicoamento da politica institucional de estimulo a
protecdo das cria¢des, ao licenciamento, a inovacdo e as demais formas de transferéncia de
tecnologia;

lll - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
quanto a possibilidade de protecdo e exploracdo de direitos de propriedade intelectual;

IV - avaliar solicitacdes de inventores independentes, quando cabiveis, observada a
legislacao aplicavel;
V - opinar quanto a conveniéncia da protecdo das cria¢8es desenvolvidas no ambito do IFRO

e quanto a divulgacao dos resultados passiveis de protecdo;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual do IFRO;

VIl - desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva
relacionados as areas de atuacdo institucional;

VIl - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de tecnologia e a promocao da
inovacao;
IX - promover e acompanhar o relacionamento institucional com empresas e outras

organizacdes em atividades relacionadas a inovacao e a transferéncia de tecnologia;

X - apoiar a negociacao e a gestao dos instrumentos de transferéncia de tecnologia,
licenciamento e exploracao de cria¢des, no ambito de suas competéncias técnicas;

Xl - subsidiar a elabora¢cdo de minutas técnicas e a instrucdo de processos relativos a
acordos, contratos, convénios e outros instrumentos de parceria tecnolégica, observadas as
competéncias das unidades juridicas e administrativas;

Xl - propor a autoridade competente a celebracdo de instrumentos de parceria relacionados
a inovagao, a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;
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Xl - orientar os nucleos ou representantes de inovacao dos campi e os servidores quanto
as boas praticas de inovacdo e aos procedimentos de protecdo da propriedade intelectual;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades técnicas do NIT, promovendo a integracao de
suas acdes com 0s campi e as demais unidades institucionais;

XV - propor e apoiar a implementacdo de programas institucionais de estimulo a inovacao e
a protecao do conhecimento;

XVI - promover cursos, capacitacdes, oficinas e outras a¢des formativas relacionadas a
ciéncia, tecnologia, inovacao, empreendedorismo inovador e propriedade intelectual;

XVII - propor, por intermédio da PROPESP, normas e regulamentos relativos as atividades de
inovacdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, para apreciacao pelas
instancias competentes;

XVIII - orientar pesquisadores, servidores e estudantes quanto a comunicacao de criacdes, a
confidencialidade, a titularidade e aos procedimentos de protecdao da propriedade
intelectual;

XIX - apoiar a identifica¢cdo e a divulgacdo de oportunidades de utilizacao, licenciamento e
transferéncia de tecnologias desenvolvidas no IFRO;

XX - promover a articulacdo com a Coordena¢dao de Ambientes de Inovacao, visando a
integracdo entre protecdo do conhecimento, empreendedorismo e desenvolvimento de
solucdes inovadoras;

XXI - manter atualizadas as informac0des e os indicadores relativos a propriedade intelectual,
aos instrumentos de transferéncia de tecnologia e aos resultados das atividades do NIT;

XXIl - representar o IFRO, quando designada, em 0Orgdos colegiados, grupos de trabalho,
comissdes, redes e eventos nacionais ou internacionais relacionados a ciéncia, tecnologia e
inovacao;

XXIII - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e o relatério anual
das atividades da Coordenacao;

XXIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacao da
Diretoria de Pesquisa e Inovagao.

§ 1° A atuacdo do NIT observara as competéncias estabelecidas na legislacdo de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, especialmente na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e suas
alteracgdes.
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§ 2° A atuacao técnica do NIT na elaboracdo e na negociacdo de instrumentos de
transferéncia de tecnologia ndo substitui a analise juridica, a instrucdo administrativa e a
competéncia das autoridades responsaveis por sua celebracao.

Subsecao Il — Da Coordenagao de Ambientes de Inovacao

Art. 97. A Coordenacao de Ambientes de Inovacdo, vinculada a Diretoria de Pesquisa
e Inovacdo, € a unidade responsavel por planejar, articular, orientar, fomentar e acompanhar
o desenvolvimento e a integracdo dos ambientes institucionais promotores de inovacao,
empreendedorismo inovador e solidario, contribuindo para a criacdo e o fortalecimento de
empreendimentos, o desenvolvimento tecnolégico, a interagdo com o0s ecossistemas de
inovacdo e a transformacao do conhecimento em soluc¢des de interesse econémico, social e
territorial.

Art. 98. Compete a Coordenacdo de Ambientes de Inovacao:

| - planejar, coordenar e acompanhar as acdes institucionais relacionadas a implantac¢ao, ao
desenvolvimento e ao fortalecimento dos ambientes de inovac¢do do IFRO;

Il - propor diretrizes, estratégias e programas destinados a organizacao, a integracao e ao
desenvolvimento dos ambientes institucionais promotores de inovac¢ao;

lll - apoiar a criacdo, a estruturacdo, o funcionamento e a consolidacao de incubadoras de
empresas, aceleradoras, parques tecnoldgicos, polos de inovacdo e outros ambientes
institucionais destinados a inovacdo;

IV - fomentar programas e iniciativas de empreendedorismo inovador e empreendedorismo
solidario;

V - apoiar o desenvolvimento de programas de pré-incubacao, incubacao, aceleracao e
desenvolvimento de negdécios de base tecnoldgica, inovadores ou solidarios;

VI - promover a articulacdo entre os ambientes de inovacao do IFRO e os ecossistemas locais,
regionais, nacionais e internacionais de inovacao;

VIl - identificar e apoiar oportunidades de coopera¢dao com institui¢cdes publicas e privadas,
empresas, organizacdes sociais e demais agentes dos ecossistemas de inovacao;

VIl - subsidiar a proposicdo e acompanhar, no ambito de suas competéncias, 0s
instrumentos de parceria destinados a implantacdo e ao desenvolvimento de ambientes e
programas de inovacao;

2

IX - orientar os campi quanto a implantacdo, a organizacdo e ao desenvolvimento de
ambientes de inovag¢do, observadas as normas institucionais e a legislacao aplicavel;

Pagina 70 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

X - estimular a participacao de servidores e estudantes em iniciativas de empreendedorismo,
inovacdo aberta, desenvolvimento tecnoldgico e criagdo de empreendimentos inovadores e
solidarios;

Xl - promover ac¢des formativas relacionadas a gestdo de ambientes de inovacdo, ao
empreendedorismo, a incubagdo e a inovacao;

Xll - desenvolver e acompanhar programas institucionais de apoio a cria¢do, a estruturagao
e ao desenvolvimento de empreendimentos inovadores e solidarios;

Xl - propor metodologias, instrumentos e indicadores para o acompanhamento e a
avaliacao dos resultados e impactos dos ambientes de inovagao;

XIV - organizar e manter atualizadas informacdes gerenciais sobre os ambientes, programas,
projetos e empreendimentos apoiados pelo IFRO;

XV - incentivar a integracao dos ambientes de inovacdao com as demandas dos arranjos
produtivos, sociais e culturais e com as estratégias de desenvolvimento territorial;

XVI - identificar e divulgar oportunidades de financiamento, editais, chamadas publicas e
programas de fomento destinados aos ambientes e as iniciativas de inovagao;

XVIlI - subsidiar a elaboracdo de propostas de captacdo de recursos para implantacao,
modernizacao e fortalecimento dos ambientes de inovacdo, em articulagdo com as unidades
competentes;

XVIII - propor, em articulagdo com o NIT, normas, diretrizes e procedimentos relacionados a
criagdo, a organizacao, ao funcionamento e a avaliacdo dos ambientes de inovacdo;

XIX - acompanhar e apoiar, em nivel institucional, o desenvolvimento dos projetos de
inovacdo vinculados aos ambientes apoiados pelo IFRO, respeitadas as atribui¢cbes de seus
gestores e executores;

XX - promover a integracao entre os ambientes de inovacdo, os grupos de pesquisa, 0s
programas de pés-graduacao e as atividades de extensdo tecnolégica;

XXl - incentivar acbes de empreendedorismo de impacto social, sustentabilidade e
desenvolvimento de soluc¢bes inovadoras voltadas as necessidades da sociedade;

XXIl - promover a divulgacdo das ac¢des, oportunidades, resultados e boas praticas
relacionadas aos ambientes de inova¢do, em articulacdo com a unidade responsavel pela
comunicacdo institucional;

XXIII - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e o relatorio anual
das atividades da Coordenacao;
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XXIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Pesquisa e Inovacdo.

§ 1° A atuacdo da Coordenacao tera carater de articulacdo, orientacdo, fomento e
acompanhamento institucional, ndo substituindo a gestdao administrativa e operacional dos
ambientes de inovag¢do vinculados aos campi ou a outras unidades do IFRO.

§ 2° Os instrumentos de parceria e as iniciativas de financiamento observarao as
competéncias das unidades responsaveis pela instrucdo administrativa, analise juridica,
execuc¢do orcamentaria e financeira e formalizagdo dos respectivos instrumentos.

Secao Ill — Da Diretoria de P6s-Graduacgao

Art. 99. A Diretoria de P6s-Graduacao, vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacgao
e Pds-Graduacao, é a unidade responsavel por planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as politicas, os programas e as atividades institucionais de pos-graduacao /ato sensu
e stricto sensu, promovendo a formag¢dao académica e cientifica avancada, a qualificacdo de
pesquisadores, o fortalecimento dos programas de pds-graduacdo e a articulacdo com a
pesquisa, a inovagao, o ensino e a extensao, em consonancia com as diretrizes institucionais.

Art. 100. Compete a Diretoria de Pés-Graduagao:

| - participar da formulac¢do, da implementacdo e da avaliagdo da politica institucional de pos-
graduacao;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas e as atividades de pds-
graduacao lato sensu e stricto sensu do IFRO;

Il - propor diretrizes, metas e acOes destinadas a expansdo, a consolidacdo e ao
aperfeicoamento da oferta de p6s-graduacao;

IV - orientar e acompanhar os processos de elaboracdo, revisdo e atualiza¢do dos projetos
pedagogicos dos cursos de pds-graduacao;

V - realizar analises técnicas e emitir pareceres sobre propostas de criacdo, reformulacao,
suspensao e extingdo de cursos e programas de poés-graduacdo, no ambito de suas
competéncias;

VI - emitir manifestacBes e pareceres técnicos sobre questdes didaticas, cientificas e
administrativas relacionadas a pés-graduacao, quando solicitados pela PROPESP ou pelas
instancias competentes;

VIl - acompanhar a aplicacao da legisla¢cdo, das diretrizes e das normas relativas a pos-
graduacao, propondo orientacdes e procedimentos institucionais;

Pagina 72 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

VIl - orientar e apoiar os campi e as unidades académicas no planejamento, na organizacdo
e no desenvolvimento de cursos e programas de pos-graduagao;

IX - acompanhar os processos de avaliacdo, recomendacdo, reconhecimento e demais
procedimentos aplicaveis aos programas de pos-graduacdo, em articulacdo com as unidades
responsaveis e os 6rgaos competentes;

X - apoiar o desenvolvimento de propostas de novos cursos e programas de pos-graduacao,
considerando a capacidade académica institucional e as demandas cientificas, profissionais
e territoriais;

Xl - promover a integracao entre pés-graduac¢do, pesquisa cientifica, inova¢do, ensino e
extensao;

Xl - incentivar a participagdo de docentes, pesquisadores e estudantes em redes
académicas, projetos interinstitucionais e iniciativas de cooperacao cientifica;

Xl - identificar e apoiar oportunidades de parceria com instituicdes publicas e privadas para
o desenvolvimento de cursos e programas de pos-graduacao;

XIV - subsidiar a elaboracdo e a instrucdo de propostas de acordos de cooperacdo, convénios
e outros instrumentos destinados a oferta de cursos e programas de pos-graduacao;

XV - propor a PROPESP o encaminhamento de propostas de parcerias a administracao
superior, observadas as competéncias das autoridades responsaveis por sua celebracao;

XVl - analisar e emitir manifestacbes técnicas sobre propostas de instrumentos de
cooperacdo relacionados a pés-graduac¢do, no ambito de suas competéncias;

XVII - colaborar com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas
(PRODIGEP) na formulacdo e no desenvolvimento de estratégias de qualificacdo de
servidores em nivel de pds-graduacao;

XVIII - apoiar, em articulagdo com a PRODIGEP, a estruturacdo de programas e parcerias
académicas destinados a formacdo de servidores, observadas as competéncias relativas a
gestdo de pessoas;

XIX - promover atividades formativas destinadas ao aperfeicoamento da gestao académica
e administrativa dos cursos e programas de pés-graduagao;

XX - acompanhar os indicadores académicos, cientificos e de avaliagdo dos cursos e
programas de pos-graduacdo, propondo medidas de aperfeicoamento;

XX| - apoiar a identificacdo de oportunidades de financiamento, bolsas e programas de
fomento destinados a pds-graduacao;
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XXl - subsidiar a elaboracdo de propostas de captacdo de recursos e de cooperacdo
destinadas ao fortalecimento da pés-graduagdo, em articulagdo com as unidades
competentes;

XXl - promover a divulgacao das oportunidades, dos programas e dos resultados da pos-
graduacao, em articulacao com as unidades responsaveis pela comunicac¢ao institucional;

XXIV - representar o IFRO, quando designada, em foruns, comissdes, reunies e eventos
relacionados a pés-graduacao;

XXV - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e o relatério anual
das atividades da Diretoria;

XXVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacgao.

§ 1° A atuacdo da Diretoria respeitara as competéncias dos campi, das coordenacdes dos
cursos e programas, dos colegiados académicos e dos 6rgaos responsaveis pela avaliacao e
regulacdo da pés-graduacao.

§ 2° As a¢Bes de qualificacdo de servidores desenvolvidas em articulagdo com a PRODIGEP
observarado a distin¢do entre a gestdao académica dos cursos e programas, de competéncia
das unidades académicas, e a gestdo das politicas de desenvolvimento de pessoas, de
competéncia da PRODIGEP.

Secao IV — Da Coordenacao da Editora

Art. 101. A Coordenacao da Editora, diretamente vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e P6s-Graduacdo, é a unidade responsavel por coordenar, promover e acompanhar
as atividades editoriais do IFRO, visando a producdo, a publicacdo, a dissemina¢do e a
socializacdo de obras cientificas, académicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais,
fundamentadas na integracdo entre ensino, pesquisa, inovacao e extensdo, contribuindo
para a difusdo do conhecimento, a formacao integral, a valorizacao da producdo intelectual
e o desenvolvimento cientifico, cultural, social e territorial.

Art. 102. Compete a Coordenacdo da Editora:

| - coordenar e acompanhar a implementacao da politica editorial do IFRO, observadas as
diretrizes institucionais e as competéncias do Conselho Editorial;

Il - organizar, coordenar e supervisionar os processos editoriais de selecdo, avaliacao,
preparac¢do, producdo, publica¢do e divulgacdo das obras;
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[l - presidir os trabalhos do Conselho Editorial e aprovar as pautas de suas reunides, quando
essa atribuicdo Ihe for conferida pelo regulamento préprio;

IV - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Editorial, observadas as
disposi¢bes do respectivo regulamento;

V - coordenar a execucao das atividades editoriais, assegurando a observancia das
deliberacdes do Conselho Editorial e das normas institucionais;

VI - submeter ao Conselho Editorial o plano anual de trabalho e a proposta de programacao
editorial da Editora IFRO;

VIl - elaborar e subsidiar a proposta de necessidades orcamentarias da Editora IFRO,
observados os instrumentos de planejamento institucional e as competéncias das unidades
responsaveis;

VIIl - coordenar reunides técnicas e administrativas relacionadas ao planejamento e ao
desenvolvimento das atividades editoriais;

IX - coordenar e supervisionar as atividades técnico-administrativas da Editora IFRO, no
ambito de suas competéncias;

X - representar a Editora IFRO em reunides, foruns e eventos relacionados as atividades
editoriais, quando designada ou autorizada;

Xl - indicar representantes para participagdo em solenidades, congressos, conferéncias,
exposi¢des, seminarios e outros eventos de interesse da Editora, observadas as
competéncias das autoridades responsaveis pelas designacdes;

Xl - identificar e propor parcerias com editoras publicas e privadas, instituicdes de ensino,
pesquisa e demais organizacdes, visando ao desenvolvimento de publica¢bes conjuntas;

Xl - promover acdes destinadas a identificacdo e a captacdo de obras de relevancia
cientifica, académica, tecnoldgica, artistica e cultural para publicacdo pela Editora IFRO;

XIV - incentivar a publicacdo e a dissemina¢do da producdo intelectual de servidores,
estudantes, pesquisadores e colaboradores, observados os critérios da politica editorial;

XV - promover e apoiar a participacdo da Editora IFRO em feiras de livros, exposicdes e
eventos nacionais e internacionais;

XVI - elaborar e coordenar a producao de conteudos destinados a divulgacdo e a promogao
das atividades, publicacGes e a¢bes da Editora, em articulacdo com a unidade responsavel
pela comunicagdo institucional;
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XVII - propor a autoridade competente medidas relacionadas a organizacdo das equipes e
as necessidades de pessoal para o funcionamento da Editora IFRO;

XVIII - organizar e manter atualizado o catalogo de publicacdes da Editora IFRO, promovendo
sua integracdo com o repositorio institucional e demais sistemas de disseminacdo da
producao intelectual;

XIX - propor e acompanhar procedimentos de doacdo, permuta e distribuicdo de
publicacdes, observadas as normas patrimoniais, administrativas e as competéncias das
autoridades responsaveis;

XX - indicar ou propor a designa¢do de membros de comités cientificos, avaliadores ad hoc
e demais colaboradores dos processos editoriais, observadas as competéncias do Conselho
Editorial e as disposi¢Bes do regulamento proprio;

XXI - zelar pela observancia dos principios de integridade cientifica, ética editorial, avaliacdo
por pares, direitos autorais e boas praticas de publicacao;

XXIl - promover a adoc¢do de padrdes técnicos e editoriais que assegurem a qualidade, a
acessibilidade e a adequada identificacdo das publicacdes;

XXl - incentivar iniciativas de publicagdo e dissemina¢cdo do conhecimento em acesso
aberto, observadas as politicas institucionais e a legislacao aplicavel;

XXIV - acompanhar indicadores relativos a producdo editorial, a divulgacdo, a circulacao e ao
alcance das publicacdes da Editora IFRO;

XXV - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e o relatorio anual
das atividades da Editora IFRO;

XXVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacdo.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento do Conselho Editorial, os procedimentos
de avaliagdo e aprovacao das obras, as atribui¢cdes de seus membros e as competéncias
decisérias da Editora IFRO observardao o regulamento préprio e as demais normas
institucionais aplicaveis.
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CAPITULO VI — Da Pré-Reitoria de Extensdo

Secao | — Da Pré-Reitoria de Extensao

Art. 103. A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), diretamente vinculada a Reitoria, é a
unidade sistémica responsavel por propor, formular, coordenar, fomentar, orientar,
acompanhar e avaliar a politica institucional de extensao do IFRO, promovendo a interacao
dialégica com a sociedade, a integracdo com 0 ensino, a pesquisa e a inovacdao e a
contribuicdo institucional para o desenvolvimento social, cultural, econémico, ambiental e
territorial.

Paragrafo unico. A PROEX exercera suas competéncias de forma sistémica, abrangendo a
Reitoria e os campi, mediante definicdo de diretrizes, fomento, orientacdo técnica,
articulagdo institucional e avaliacdo dos resultados, respeitadas as atribui¢cdes das unidades
responsaveis pela execucdo das a¢bes de extensdo.

Art. 104. Compete a Pré-Reitoria de Extensdo:

| - propor, coordenar, implementar e avaliar a politica institucional de extensdo, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os demais instrumentos
de planejamento do IFRO;

Il - propor e estabelecer, no ambito de suas competéncias, diretrizes, orientacdes e
procedimentos para o planejamento, a execucdo, o registro, o acompanhamento, a avaliagao
e a certificacdo das a¢bes de extensao;

lll - coordenar o planejamento institucional da extensdo, incluindo a elaboracdao do plano
anual de a¢des da Pro-Reitoria e 0 acompanhamento de sua implementacao nos campi;

IV - fomentar programas, projetos, cursos, eventos, visitas, nucleos e demais ac¢des de
extensao, promovendo sua integracdo com o ensino, a pesquisa e a inovagao;

V - promover a intera¢do dialdgica com a sociedade, estimulando a¢des de inclusdo social e
produtiva, cidadania, sustentabilidade, equidade, diversidade e desenvolvimento territorial;

VI - promover a democratiza¢do do acesso da sociedade aos conhecimentos, as tecnologias,
aos servicos e as oportunidades educacionais desenvolvidos pelo IFRO;

VIl - orientar e apoiar sistemicamente 0s campi na proposi¢ao, no desenvolvimento, no
registro, no acompanhamento e na avaliacdo das a¢bes de extensao;

VIl - propor e coordenar mecanismos institucionais de fomento a extensdo, incluindo
editais, chamadas publicas e outras iniciativas de apoio a programas e projetos;
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IX - promover a formacao e o desenvolvimento de competéncias dos servidores envolvidos
no planejamento, na gestao e na execuc¢do das a¢des de extensao, em articulacdo com as
unidades competentes;

X - fomentar e articular parcerias e redes de cooperacao com instituicdes publicas e privadas,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, comunidades, empresas e demais
segmentos sociais;

Xl - prospectar oportunidades de cooperacdo e captacdo de recursos para ac¢des de
extensdo, apoiando a estruturacdo de propostas, acordos, convénios e instrumentos
congéneres, observadas as competéncias das unidades responsaveis;

XIl - coordenar as politicas e a¢des institucionais relacionadas a qualificacdo profissional, aos
Centros de Idiomas, a integracdo com o mundo do trabalho, aos estagios, a aprendizagem
profissional, aos egressos, as Empresas Juniores e as tecnologias sociais, no ambito de suas
competéncias;

Xlll - estabelecer e acompanhar mecanismos de registro, monitoramento e avaliacdo das
acBes de extensao, promovendo a consolidacdo de indicadores, resultados e impactos
sociais e territoriais;

XIV - promover a sistematizacao, a divulgacdao e o compartilhamento dos resultados, das
experiéncias e das praticas extensionistas desenvolvidas pelo IFRO;

XV - acompanhar politicas, diretrizes e iniciativas nacionais relacionadas a extensdo,
representando o IFRO, quando designada, em féruns, redes e espacos de articula¢do
institucional;

XVI - assessorar a Reitoria e as demais unidades institucionais em matérias relacionadas a
extensao, emitindo manifestacdes e analises técnicas no ambito de suas competéncias;

XVIl - propor o aperfeicoamento das politicas, dos programas, dos instrumentos e dos
processos institucionais de extensdo, inclusive mediante a expedi¢cdo de orienta¢des e atos
administrativos de sua competéncia;

XVIII - coordenar e supervisionar as unidades subordinadas, acompanhar a execucao das
politicas de extensdo e consolidar os relatérios de atividades e resultados da Pré-Reitoria;

XIX - exercer outras competéncias correlatas as suas finalidades institucionais.

§ 1° As a¢des de extensao serdo desenvolvidas em articulagdo com as unidades académicas

e administrativas competentes, preservadas as atribuicdes relativas a organizacao
académica, a regulacdo, aos registros, a certificacao e a execuc¢do das atividades nos campi.
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§ 2° A atuacdo da PROEX em parcerias, convénios, captacdo de recursos e mecanismos de
fomento nao substitui as competéncias das autoridades responsaveis pela celebracao de
instrumentos, pelas contratacdes, pela execucdo orcamentaria e financeira e pela prestacao
de contas.

§ 3° A expedicdo de atos pela PROEX observara sua competéncia normativa e administrativa,
sem prejuizo das matérias reservadas a Reitoria e aos 6rgdos colegiados superiores.

Secao Il — Da Diretoria de Desenvolvimento Territorial

Art. 105. A Diretoria de Desenvolvimento Territorial, vinculada a Pré-Reitoria de
Extensao, é a unidade responsavel por propor, coordenar, fomentar, orientar e acompanhar
sistemicamente os programas, projetos, cursos, eventos, visitas e nucleos de extensdo,
promovendo sua articulacdo com as demandas sociais, culturais, econdmicas e ambientais
dos territorios de atuacao do IFRO.

Art. 106. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Territorial:

| - assessorar a PROEX na formulacdo, na implementacdo e na avaliacdo da politica
institucional de extensado relacionada ao desenvolvimento territorial;

Il - propor diretrizes, orienta¢des e instrumentos para a organizacdo, o registro, o
acompanhamento e a avaliagao dos programas, projetos e demais acdes de extensdo sob
sua responsabilidade;

[ll - orientar e apoiar os campi na elaboracdo, na execucdo, no acompanhamento e na
avaliacdo de programas e projetos de extensao;

IV - fomentar programas e projetos que respondam as demandas e potencialidades dos
territérios, promovendo a inclusdo, a sustentabilidade e o desenvolvimento das
comunidades;

V - coordenar sistemicamente as acdes relacionadas aos cursos de extensdo e de
qualificacdo profissional, em articulacdo com a Coordenagdo de Qualificacao Profissional;

VI - orientar e acompanhar o planejamento, a realizacao, o registro e a avaliacao de eventos
e visitas de extensdo, observadas as caracteristicas dessas modalidades;

VIl - orientar e acompanhar a organizacdo e a atuacao dos Nucleos de Extensdo, em
articulagdo com os campi;

VIIl - promover a integracdo entre programas, projetos, cursos, eventos, visitas e nucleos de
extensdao, estimulando acdes articuladas e de maior alcance territorial;
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IX - apoiar a elaboracdo, a execu¢do e o acompanhamento de editais e demais mecanismos
institucionais de fomento as a¢des de extensao;

X - articular-se com os Departamentos de Extensao ou unidades equivalentes dos campi,
promovendo a padronizacdo de procedimentos e o compartilhamento de experiéncias;

Xl - propor o aprimoramento dos sistemas e instrumentos institucionais de registro,
acompanhamento e avaliagdo das a¢Bes de extensdo sob sua competéncia;

Xl - acompanhar indicadores, resultados e impactos das ac6es desenvolvidas, promovendo
sua sistematizacao e divulgacao;
Xl - elaborar relatérios, estudos e manifestacdes técnicas que subsidiem a PROEX na

formulagdo, na avaliacdo e no aperfeicoamento da politica institucional de extensao;

XIV - coordenar e supervisionar as unidades subordinadas e exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias.

Paragrafo anico. A atuacdo da Diretoria tera carater sistémico, de orientacao, fomento e
acompanhamento, preservadas as responsabilidades dos campi pela execucdo das a¢bes de
extensdo sob sua competéncia.

Subsecao | — Da Coordenacao de Qualificacao Profissional

Art. 107. A Coordenacdo de Qualificacdo Profissional, vinculada a Diretoria de
Desenvolvimento Territorial, € a unidade responsavel por orientar, coordenar e acompanhar
sistemicamente os cursos de extensdo e de qualificagdo profissional do IFRO, incluindo
cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e cursos autoinstrucionais ou on-line abertos
e massivos (MOOC) caracterizados como ac¢des de extensao.

Art. 108. Compete a Coordenacdo de Qualificacao Profissional:

| - assessorar a Diretoria de Desenvolvimento Territorial na formula¢ao e na implementacao
das diretrizes institucionais de cursos de extensdo e qualificacao profissional;

Il - orientar os campi quanto a proposicdo, a criacdo, a oferta, ao registro, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a certificacao dos cursos de extensao e FIC;

lll - apoiar a identificacdo de demandas sociais, produtivas e territoriais para o planejamento
das ofertas de qualificacdo profissional;

IV - acompanhar e sistematizar as ofertas institucionais de cursos de extensao, FIC e demais
acOes de qualificagcao profissional;
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V - propor e acompanhar instrumentos e procedimentos de gestdo, registro, monitoramento
e avaliacdo dos cursos sob sua competéncia;

VI - orientar e acompanhar os cursos autoinstrucionais e MOOC caracterizados como
extensdo, em articulagdo com a Diretoria de Educacdo a Distancia e as unidades académicas
responsaveis;

VIl - articular-se com a Coordenacdo-Geral dos Centros de Idiomas quanto ao registro, ao
acompanhamento e a certificacdo das ofertas linguisticas caracterizadas como acdes de
extensao;

VIl - apoiar a elaboracdo, a execu¢do e o acompanhamento de editais e mecanismos de
fomento relacionados aos cursos de extensao e qualificacdo profissional;

IX - orientar os campi quanto aos procedimentos institucionais de registro e certificacao das
ofertas sob sua competéncia, respeitadas as atribui¢cdes das unidades responsaveis;

X - acompanhar indicadores de oferta, matriculas, participacdo, permanéncia, conclusao,
evasao, certificacao e resultados dos cursos;

Xl - propor medidas de melhoria da qualidade, do alcance territorial e da gestdo das ofertas
de qualificagao profissional;

Xll - elaborar estudos, anadlises técnicas e relatérios que subsidiem a Diretoria de
Desenvolvimento Territorial e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo unico. A Coordenacdo exercera orientacdo e acompanhamento sistémico, sem
substituir as competéncias dos campi e das unidades responsaveis pela organiza¢ao
académica, pela execucao das ofertas, pelos registros e pela emissao de certificados.

Secao Illl — Da Diretoria de Integracao com a Sociedade

Art. 109. A Diretoria de Integracdo com a Sociedade, vinculada a Pro-Reitoria de
Extensado, é a unidade responsavel por propor, coordenar, fomentar, orientar e acompanhar
as acles institucionais de intera¢do com a sociedade, com o setor produtivo e com o mundo
do trabalho, promovendo parcerias, oportunidades de estagio e aprendizagem profissional,
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, tecnologias sociais e iniciativas de
inclusao e desenvolvimento territorial, no ambito da politica institucional de extensao.

Art. 110. Compete a Diretoria de Integracao com a Sociedade:

| - assessorar a PROEX na formulacdo, na implementacdo e na avaliagdo das politicas e
estratégias institucionais de integracdo do IFRO com a sociedade e o mundo do trabalho;

Pagina 81 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

Il - promover e fortalecer parcerias e redes de cooperacdo com instituicbes publicas e
privadas, empresas, organiza¢des da sociedade civil, comunidades e demais segmentos
sociais;

[ll - orientar e apoiar os campi na identificacdo, na constru¢do e no acompanhamento de
parcerias e iniciativas de interacdo com a sociedade;

IV - articular as acBes de extensdo com politicas publicas, demandas territoriais e iniciativas
sociais, promovendo a aproximacao entre o IFRO e as comunidades;

V - fomentar a¢des de inclusao social e produtiva, empreendedorismo social, economia
solidéria, cidadania e desenvolvimento sustentavel dos territérios;

VI - propor, coordenar e acompanhar diretrizes e acdes institucionais de integracdo com o
mundo do trabalho, em articulagdo com as unidades académicas e os campi;

VIl - coordenar e acompanhar a politica institucional de estagio, orientando os campi quanto
aos procedimentos, as parcerias e as diretrizes aplicaveis, observadas as competéncias
académicas e administrativas;

VIl - promover a articulacdo com empresas, 6rgaos publicos, organiza¢des sociais e agentes
de integra¢do para ampliacao das oportunidades de estagio e aprendizagem profissional;

IX - coordenar e acompanhar as acbes institucionais relacionadas ao Programa de
Aprendizagem, promovendo sua articulacdao com as politicas educacionais, de extensao e de
integracdo com o mundo do trabalho;

X - fomentar e acompanhar parcerias destinadas ao desenvolvimento dos estagios e do
Programa de Aprendizagem, avaliando seus resultados institucionais;

Xl - coordenar e acompanhar a politica institucional de acompanhamento de egressos,
promovendo a manutenc¢ado do vinculo com o IFRO e a obtencao de informacdes sobre suas
trajetdrias académicas, profissionais e sociais;

Xl - promover estudos sobre a insercdo profissional e social dos egressos, utilizando seus
resultados para subsidiar o aprimoramento das politicas institucionais;

Xl - orientar e acompanhar as Incubadoras de Tecnologia Social vinculadas a politica
institucional de extensdo, promovendo sua integracdo com os campi e os territérios;

XIV - fomentar processos de incubacdo social, tecnologias sociais e iniciativas de
fortalecimento de comunidades, organiza¢des coletivas, empreendimentos solidarios e
grupos em situacdo de vulnerabilidade;
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XV - apoiar o desenvolvimento, a sistematizacao, a aplica¢do e a disseminacdo de tecnologias
sociais e experiéncias de transformacao social;

XVI - propor diretrizes e orientar a articulagdo das Empresas Juniores com as politicas
institucionais de extensdo, formacdo académica, empreendedorismo e interacdo com a
sociedade, observadas a legisla¢do aplicavel e sua autonomia de gestao;

XVII - promover estudos e diagnosticos das demandas sociais, produtivas e territoriais,
subsidiando o planejamento das acdes de extensao e das iniciativas de cooperacdao;

XVIII - apoiar a prospeccao de oportunidades de cooperagdo, parcerias e financiamento de
acOes extensionistas, em articulagdo com a PROEX e as unidades competentes;

XIX - propor o aprimoramento dos procedimentos e sistemas institucionais de registro,
acompanhamento e avaliacdo das parcerias e a¢des sob sua responsabilidade;

XX - acompanhar indicadores e avaliar os resultados e impactos das acdes relacionadas as
parcerias, ao mundo do trabalho, aos estagios, a aprendizagem profissional, aos egressos,
as Empresas Juniores e as tecnologias sociais;

XXI - promover a sistematizagao e a divulga¢do das experiéncias e dos resultados das a¢des
de interacdo com a sociedade, em articulacdo com as unidades competentes;

XXl - elaborar relatérios, estudos e manifestacbes técnicas que subsidiem a PROEX na
formulacdo, na avaliacao e no aperfeicoamento das politicas institucionais de extensao;

XXIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

§ 1° A atuacdo da Diretoria tera carater sistémico, de articulacdo, orientacdo e
acompanhamento, preservadas as responsabilidades dos campi e das unidades
competentes pela execu¢do das atividades e pela gestdo dos instrumentos sob sua
responsabilidade.

§ 2° As acdes relacionadas aos estagios e ao Programa de Aprendizagem observardo a
legislacao especifica e as competéncias das unidades académicas, administrativas e dos
agentes responsaveis por sua formalizacdo e acompanhamento.

§ 3° A atuacado relativa as Empresas Juniores, as incubadoras e as tecnologias sociais sera
desenvolvida em articulacdo com as unidades de ensino, pesquisa, inova¢do e extensao,
respeitadas as competéncias institucionais e a autonomia das organiza¢des envolvidas.
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CAPITULO VIl — DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E GESTAO DE
PESSOAS

Secao | — Da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestao de Pessoas —
PRODIGEP
Art. 111. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas

(PRODIGEP), diretamente vinculada a Reitoria, é a unidade executiva responsavel por
planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as politicas de desenvolvimento
institucional e de gestdo de pessoas do IFRO, integrando o planejamento estratégico, o
desenvolvimento organizacional, a inteligéncia institucional, a gestdo da forca de trabalho, o
desenvolvimento de pessoas, a administracdo de pessoal, a integridade, a gestdo de riscos e
os controles internos da gestdao, com vistas ao fortalecimento da governanca, ao
aprimoramento do desempenho institucional e ao alcance dos objetivos estratégicos.

Art. 112. Compete a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestao de Pessoas:

| - participar da formulacdo e da implementac¢do das politicas, diretrizes e estratégias de
desenvolvimento institucional e de gestdao de pessoas do IFRO;

Il - coordenar, em nivel institucional, o planejamento estratégico, seu desdobramento em
planos e metas e os processos de monitoramento e avaliacao dos resultados;

Il - coordenar a elaboracdo, a revisdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos demais instrumentos de planejamento estratégico
sob sua responsabilidade;

IV - promover a articulacdo entre o planejamento institucional, os planos de acdo das
unidades e as prioridades estabelecidas pela administracao superior;

V - coordenar a sistematizacdo e a anadlise de informacdes estratégicas, indicadores e
estudos destinados a subsidiar a tomada de decisao institucional;

VI - promover a gestdo por resultados e o aperfeicoamento das metodologias de
planejamento, monitoramento e avaliacdo do desempenho institucional;

VIl - coordenar o desenvolvimento organizacional, abrangendo estudos de estrutura
administrativa, cadeia de valor, macroprocessos, dimensionamento organizacional e
melhoria de processos;

VIl - propor, em articulacdo com as unidades competentes, medidas de adequac¢ao da
estrutura organizacional, dos regimentos e dos instrumentos de organiza¢ao administrativa;
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IX - coordenar estudos e diagndsticos institucionais destinados a subsidiar propostas de
expansao, reorganizacao, consolidacao e desenvolvimento das unidades do IFRO;

X - promover a articulacdo entre o planejamento estratégico e o planejamento orcamentario,
respeitadas as competéncias da Pro-Reitoria de Administracdo;

Xl - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo do Relatério de Gestdo institucional, em
articulacdo com as unidades responsaveis pelas informacgdes e demais etapas do processo;

Xl - promover a integracdo dos indicadores institucionais e a producao de estudos sobre
desempenho, eficiéncia, efetividade e impacto das ac¢bes do IFRO;

Xl - propor, coordenar e avaliar a politica institucional de gestdo de pessoas, observadas as
diretrizes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal e a legislacao aplicavel;

XIV - coordenar o planejamento da forca de trabalho, compreendendo estudos de
dimensionamento, distribui¢cdo, recomposicdo e necessidades de pessoal;

XV - subsidiar a administracao superior na definicdo de prioridades relacionadas a
provimento, movimentacdo, desenvolvimento e aloca¢do da forca de trabalho;

XVI - coordenar, por intermédio das unidades competentes, as politicas de desenvolvimento
de pessoas, capacitacdo, qualificagdo, gestdo por competéncias e avaliacao de desempenho;

XVII - supervisionar as politicas e os programas institucionais de aten¢do a saude, seguranca
e qualidade de vida no trabalho;

XVIII - supervisionar, por intermédio da Diretoria de Administracdo de Pessoal, os
macroprocessos de administracdo funcional, cadastro, movimentacdo, folha de pagamento,
aposentadorias e pensdes;

XIX - promover a integracao entre as politicas de gestdo de pessoas e os objetivos
estratégicos institucionais;

XX - coordenar, por intermédio da Diretoria de Integridade, Riscos e Controles, as a¢des
institucionais de gestdo da integridade e de suporte metodolégico a gestdo de riscos e aos
controles internos da gestao;

XXI - promover a integracao entre planejamento estratégico, integridade, gestao de riscos,
controles internos e avaliacao de resultados;

XXII - fomentar praticas de gestao baskEaDas em evidéncias, transparéncia, responsabilidade
administrativa e aperfeicoamento continuo;

XXIII - propor e subsidiar a elaboracao e a revisdao de normas, politicas e procedimentos
relativos as matérias de sua competéncia;
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XXIV - orientar e acompanhar a atuacao sistémica das unidades dos campi nas matérias
relacionadas ao desenvolvimento institucional e a gestdo de pessoas, respeitadas suas
competéncias;

XXV - promover a articulacdo com as demais Pré-Reitorias, diretorias sistémicas e unidades
administrativas, visando a integracao das politicas e dos processos institucionais;

XXVI - coordenar e supervisionar as atividades das diretorias diretamente vinculadas a
PRODIGEP;

XXVIl - acompanhar os indicadores, as metas e os resultados dos macroprocessos sob sua
responsabilidade, propondo medidas de aperfeicoamento;

XXVIII - subsidiar a Reitoria e os 6rgaos colegiados com estudos, informacdes, diagndsticos
e manifestac8es técnicas relativos as suas areas de atuacao;

XXIX - representar o IFRO, quando designada, em féruns, comissdes, reunides e eventos
relacionados ao desenvolvimento institucional e a gestao de pessoas;

XXX - elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e o0s
relatérios de atividades da Pré-Reitoria;

XXXI - exercer outras competéncias correlatas as suas finalidades ou atribuidas pela Reitoria,
observadas as disposicdes legais e regimentais.

§8 1° A PRODIGEP exercera suas competéncias em articulacdo com os campi e as demais
unidades institucionais, preservadas as atribuicdes de execu¢do descentralizada e as
competéncias proprias dos orgaos colegiados.

§ 2° A atuacao da PRODIGEP no planejamento institucional ndo substitui as competéncias da
Pro-Reitoria de Administracdo relativas a elaboracdo, a execuc¢do, ao acompanhamento e ao
controle orcamentario e financeiro.

§ 3° A coordenacdo das politicas de integridade, gestdo de riscos e controles internos da
gestdo nado afasta a responsabilidade dos gestores pelo gerenciamento dos riscos e pela
implementacdo dos controles nos processos sob sua responsabilidade.

Secao Il — Da Diretoria de Integridade, Riscos e Controles — DIRC

Art. 113. A Diretoria de Integridade, Riscos e Controles (DIRC), vinculada a Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional e Gestao de Pessoas, € a unidade técnica permanente
responsavel por coordenar e apoiar a gestdo da integridade publica, prestar suporte
metodolégico a gestdo de riscos e promover o fortalecimento dos controles internos da
gestdo no IFRO, atuando transversalmente com a alta administracdo, as instancias de
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governanca, as unidades responsaveis pelas funcbes de integridade e os gestores dos
processos institucionais.

Paragrafo tnico. A DIRC exercera as atribui¢cdes de Unidade Setorial de Integridade do IFRO,
quando assim formalmente designada em ato institucional, observadas as diretrizes do
orgdo central competente, a autonomia técnica necessaria ao exercicio de suas funcdes e o0s
mecanismos de reporte a alta administracdo.

Art. 114. Compete a Diretoria de Integridade, Riscos e Controles:

| - coordenar a elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento, a avaliacao e a revisao do
Programa de Integridade e do Plano de Integridade do IFRO;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Operacional de Integridade e o Relatério Anual
de Gestdo da Integridade, observadas as diretrizes e os instrumentos estabelecidos pela
regulamentacdo aplicavel;

[ll - assessorar a alta administracdo em matérias relacionadas a integridade, a gestao de
riscos e aos controles internos da gestao;

IV - articular a atua¢do das unidades responsaveis pelas funcbes de integridade, sem
estabelecer subordinacdo funcional e respeitando suas competéncias, atribuicdes e
prerrogativas legais;

V - promover mecanismos de comunicacdo, articulacao e compartilhamento de informacdes
entre as unidades responsaveis pelas func¢Bes de integridade e as demais unidades
institucionais;

VI - prestar suporte técnico e metodoldgico a implementacdo e ao aperfeicoamento da
politica institucional de gestdo de riscos;

VII - propor e aperfeicoar metodologias, critérios, instrumentos e procedimentos
relacionados a identificacdo, a analise, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a
comunicacdo de riscos;

VIl - orientar os gestores e responsaveis por processos quanto a aplicacao das metodologias
institucionais de gestao de riscos;

IX - coordenar metodologicamente, em articulacdo com as unidades competentes, a
identificagdo, a avaliacdo e o acompanhamento dos riscos a integridade;

X - consolidar informacgdes relativas aos riscos institucionais, aos riscos a integridade, aos
planos de tratamento e aos controles internos da gestao;
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Xl - acompanhar a evolu¢ao dos riscos institucionais e a implementa¢dao dos planos de
tratamento, comunicando as instancias competentes as situa¢des relevantes;

Xll - apoiar as unidades na avaliacdo do desenho, da adequacdo, da suficiéncia e da
proporcionalidade dos controles internos da gestao em relacdo aos riscos identificados;

Xl - orientar a identificacdo de fragilidades de controles e a proposicao de medidas de
aperfeicoamento, sem assumir a execuc¢do dos controles de responsabilidade dos gestores;

XIV - promover ag¢des de formacgdo, sensibilizacdo e comunicacdo destinadas ao
fortalecimento da cultura de integridade, gestao de riscos e controles internos;

XV - apoiar a integracdo da gestdo de riscos e da integridade ao PDI, ao planejamento
estratégico, aos planos anuais de trabalho e aos demais instrumentos institucionais de
gestao;

XVI - prestar orientacao técnica e metodoldgica aos campi na implementacao das politicas e
dos procedimentos relacionados a integridade, aos riscos e aos controles internos da gestao;

XVII - orientar e acompanhar tecnicamente os servidores designados pelas unidades para
apoiar as acdes de integridade, gestdo de riscos e controles internos;

XVIII - apoiar, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Administracdo e as demais unidades
competentes, acdes de prevencdo e tratamento de riscos a integridade relacionados as
contratacdes publicas, a gestao contratual e ao relacionamento com terceiros;

XIX - acompanhar informa¢des e ocorréncias relevantes relacionadas a integridade
institucional, promovendo os encaminhamentos as unidades competentes e o reporte a alta
administracdo, quando cabiveis;

XX - elaborar, consolidar e encaminhar informacdes e relatérios relativos a integridade, a
gestdo de riscos e aos controles internos da gestao, observadas as exigéncias dos 6rgaos
competentes;

XXI - apoiar as instancias de governan¢a na avaliacdo da maturidade institucional em
integridade, gestao de riscos e controles internos;

XXIl - propor medidas de aperfeicoamento das politicas, dos instrumentos e das praticas
institucionais de integridade e gestao de riscos;

XXIII - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e o relatério anual
das atividades da Diretoria;

XXIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, observadas as atribuicbes
das demais unidades institucionais.
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Art. 115. A atuacao da Diretoria de Integridade, Riscos e Controles observara a
segregacao de func¢des e a distribuicdo de responsabilidades entre os gestores dos
processos, as unidades de suporte e supervisao e a Auditoria Interna.

§8 1° Compete aos gestores dos processos institucionais identificar, avaliar, tratar e monitorar
0s riscos sob sua responsabilidade, bem como estabelecer, executar e aperfeicoar os
respectivos controles internos da gestao.

§ 2° A DIRC exercera fung¢des de orientagdo, suporte técnico, articulacao, consolidacao de
informa¢bes e monitoramento metodolégico, sem substituir a responsabilidade dos
gestores pelos processos e controles sob sua competéncia.

§ 3° A atuacgdo da DIRC ndo se confunde com a atividade de auditoria interna governamental,
preservadas a independéncia técnica, a autonomia funcional e as competéncias da Auditoria
Interna.

§ 4° As unidades responsaveis pelas func¢des de integridade manterao suas competéncias
legais e regimentais proéprias, cabendo a DIRC promover a articulacdo institucional
necessaria ao funcionamento integrado do Programa de Integridade.

§ 5° A DIRC podera encaminhar diretamente a alta administracao informacdes e alertas
relevantes relativos as matérias de sua competéncia, observados os fluxos institucionais e a
regulamentacdo aplicavel.

Secao Ill — Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 116. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI), vinculada a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Gestao de Pessoas, é a unidade responsavel por coordenar
o ciclo de gestdo institucional e o desenvolvimento organizacional do IFRO, integrando
planejamento estratégico, monitoramento, avalia¢do, inteligéncia institucional, gestao por
resultados, organizacdo administrativa, melhoria de processos e estudos de
desenvolvimento e expansao institucional, com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos
e ao aperfeicoamento da gestdo.

Art. 117. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

| - propor, coordenar e acompanhar politicas, diretrizes, metodologias e instrumentos de
desenvolvimento institucional;

Il - coordenar a elaboragdo, a revisdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Planejamento Estratégico Institucional;
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[ll - coordenar a articulacao entre o planejamento estratégico, os planos anuais de trabalho
e os demais instrumentos institucionais de planejamento;

IV - orientar o desdobramento dos objetivos estratégicos em iniciativas, projetos, metas,
indicadores e planos de acao das unidades;

V - coordenar o monitoramento da execucdo da estratégia institucional e a avaliacdo
periodica de seus resultados;

VI - coordenar as Reunibes de Avaliagdo da Estratégia (RAE) ou os instrumentos de
acompanhamento estratégico que venham a substitui-las;

VIl - coordenar a elaboracdo e a consolidacao do Relatério de Gestdo institucional, em
articulacdo com as unidades responsaveis pelas informacdes;

VIIl - propor e aperfeicoar metodologias de avaliacdo do desempenho institucional e de
acompanhamento dos resultados estratégicos;

IX - coordenar a sistematizacdo e a analise de indicadores e informac¢des estratégicas
destinadas a subsidiar a administracdo superior;

X - promover estudos e diagnosticos sobre desempenho, eficiéncia, efetividade,
sustentabilidade e impacto das acdes institucionais;

Xl - coordenar estudos de desenvolvimento organizacional, cadeia de valor, macroprocessos,
dimensionamento organizacional e melhoria de processos;

XIl - propor diretrizes e subsidiar estudos relativos a criacdo, a alteracdo, a reorganizacdo e
a extincdo de unidades administrativas;

Xl - coordenar estudos e propostas de atualizacdo dos instrumentos regimentais e de
organizacao administrativa, em articulagdo com as unidades competentes;

XIV - acompanhar e orientar a atualizacdo dos registros da estrutura organizacional nos
sistemas oficiais, observadas as competéncias das unidades responsaveis;

XV - promover estudos e diagndsticos destinados a subsidiar decisGes sobre expansao,
consolidagdo e reorganizacao institucional;

XVI - subsidiar, mediante estudos estratégicos, decisdes sobre implantacao, alteracao e
suspensao de ofertas educacionais, investimentos e obras, respeitadas as competéncias das
areas académicas e administrativas;

XVII - propor e disseminar metodologias de gestao por resultados, monitoramento de metas
e avaliacao de desempenho institucional;
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XVIIl - orientar e apoiar os campi e demais unidades na aplica¢do das metodologias de
planejamento, monitoramento, avaliacdo e desenvolvimento organizacional;

XIX - articular com a Pré-Reitoria de Administracdo a compatibilizacdo entre prioridades
estratégicas, planejamento institucional e planejamento orcamentario;

XX - articular com a Diretoria de Integridade, Riscos e Controles a integracao entre objetivos
estratégicos, riscos institucionais, controles e instrumentos de planejamento;

XXl - articular com a Diretoria de Gestdo de Pessoas estudos relacionados ao
dimensionamento organizacional e ao planejamento estratégico da forca de trabalho;

XXII' - promover a integracdo de informagdes institucionais produzidas pelas unidades
académicas e administrativas, para fins de inteligéncia, planejamento e avaliacao;

XXIII - coordenar as atividades da Coordenacao de Informacdes Estratégicas e Indicadores;

XXIV - acompanhar os indicadores, as metas e os resultados dos processos sob
responsabilidade da Diretoria;

XXV - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios
periodicos de atividades da Diretoria;

XXVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
PRODIGEP.

§ 1° A Diretoria de Desenvolvimento Institucional atuara de forma integrada com as demais
unidades do IFRO, sem substituir as competéncias das areas finalisticas, administrativas e de
gestdo de pessoas.

§ 2° Os estudos de desenvolvimento e expansdo institucional terdo carater técnico e
estratégico, ndo substituindo os procedimentos de autoriza¢do, regulacdo e avaliacdo das
ofertas educacionais, nem as competéncias relativas a elaboracdo de projetos, a execucao
de obras e a gestao orcamentaria e financeira.

§ 3° A atuacdo da Diretoria em matérias de sustentabilidade institucional compreendera sua
integracdo aos instrumentos de planejamento, aos indicadores e a avaliacdo da estratégia,
sem implicar responsabilidade exclusiva pela execu¢do das politicas ambientais, sociais ou
de diversidade.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Informacgdes Estratégicas e Indicadores

Art. 118. A Coordenacao de Informacdes Estratégicas e Indicadores, vinculada a
Diretoria de Desenvolvimento Institucional, é a unidade responsavel por operacionalizar e
apoiar os processos de planejamento, monitoramento e avaliacao da estratégia institucional,
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bem como organizar, integrar, analisar e disponibilizar dados, indicadores e informacdes
estratégicas, produzindo estudos e instrumentos de inteligéncia institucional destinados ao
aperfeicoamento da gestao e ao apoio a tomada de decisao.

Art. 119. Compete a Coordenacdo de Informacdes Estratégicas e Indicadores:

| - apoiar tecnicamente a elaboracdo, a revisdo e a atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Planejamento Estratégico Institucional;

Il - operacionalizar instrumentos e procedimentos de acompanhamento dos objetivos, das
metas, dos indicadores e das iniciativas estratégicas;

[ll - acompanhar a execuc¢ao dos planos institucionais, identificando desvios, tendéncias e
necessidades de ajustes;

IV - apoiar a organizacdo e a realizagdo das Reunibes de Avaliacdo da Estratégia,
consolidando informacgdes, resultados, encaminhamentos e planos de acao;

V - coletar, organizar, consolidar, analisar e disponibilizar indicadores institucionais,
observadas as responsabilidades das unidades produtoras dos dados;

VI - desenvolver e manter painéis gerenciais, instrumentos de visualizagdo e mecanismos de
acompanhamento do desempenho institucional;

VIl - organizar, desenvolver e apoiar as atividades do Observatério do IFRO, como
instrumento de sistematizacdo, andlise e divulgacdo de informacbes estratégicas e
territoriais;

VIl - elaborar estudos, séries historicas, diagnosticos, analises comparativas, proje¢des e
cenarios destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisao;

IX - integrar dados e informacdes provenientes de fontes institucionais e externas,
respeitadas as normas de seguranca da informacao, protecdao de dados e governanca de
dados;

X - apoiar a elaboracdo e a consolida¢ao do Relatério de Gestao, especialmente quanto aos
indicadores e as informacdes de desempenho institucional;

Xl - elaborar relatérios periddicos de monitoramento dos objetivos estratégicos e dos
resultados alcan¢ados pelas unidades do IFRO;

Xll - desenvolver estudos destinados a avaliacdo da eficiéncia, da efetividade, dos custos e
dos impactos das iniciativas institucionais, em articulacdo com as unidades responsaveis
pelos dados;
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Xl - acompanhar e analisar, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Administracdo e as areas
académicas, as variaveis institucionais que influenciam os critérios de distribuicdo
orcamentaria aplicaveis ao IFRO;

XIV - elaborar estudos sobre indicadores académicos, administrativos, de pessoal e de
desenvolvimento institucional, utilizando informa¢bes fornecidas pelas unidades
competentes;

XV - desenvolver analises territoriais, socioeconémicas e educacionais destinadas a subsidiar
estudos de expansao institucional, definicdo de prioridades e identificacdo de demandas
regionais;

XVI - sistematizar informacdes sobre arranjos produtivos, sociais e culturais locais e

regionais, em articulagdo com as unidades académicas e de desenvolvimento territorial;

XVII - propor e aplicar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagcdo do
desempenho institucional, sob orientacdo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

XVIII - apoiar tecnicamente os campi e as demais unidades na aplicacdo das metodologias
institucionais de planejamento, monitoramento e avaliacao;

XIX - promover a padroniza¢dao conceitual, metodolégica e documental dos indicadores e
instrumentos de acompanhamento estratégico sob responsabilidade da Diretoria;

XX - identificar inconsisténcias, lacunas e necessidades de aperfeicoamento das informacdes
estratégicas, comunicando-as as unidades responsaveis pelos registros;

XXl - apoiar a disseminacao de informac8es, indicadores e resultados institucionais,
observadas as diretrizes de transparéncia e comunicacdo institucional;

XXIl - manter organizados e atualizados os registros, as bases consolidadas e os produtos de
inteligéncia institucional sob sua responsabilidade;

XXIlI - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Coordenacao;

XXIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

§ 1° A Coordenacdo utilizard informac¢des académicas, administrativas, financeiras e de
pessoal para fins de planejamento e inteligéncia institucional, sem substituir as unidades
responsaveis pela producdo, pelo registro, pela validacao e pela atualizacdo dos dados de
origem.
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§ 2° A atuacdo da Coordenacdo ndo compreendera a execucao dos procedimentos de
regulacdo académica, dos censos educacionais, dos registros académicos e dos sistemas
regulatorios, cuja responsabilidade permanecera com as unidades competentes.

§ 3° O acompanhamento das variaveis relacionadas a distribuicdo orcamentaria tera
finalidade analitica e estratégica, preservadas as competéncias da Pro-Reitoria de
Administracdo quanto ao planejamento, a elaboracdo e a execuc¢ao do orcamento.

Secao IV — Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 120. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), vinculada a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas, € a unidade responsavel por planejar,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as politicas e estratégias institucionais de gestao
de pessoas, abrangendo planejamento e dimensionamento da forca de trabalho,
desenvolvimento de competéncias e carreiras, desempenho, capacitacao, qualificacao,
saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho, visando ao fortalecimento das
capacidades institucionais e a valorizacdo dos servidores.

Art. 121. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:
| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas institucionais de gestdo de pessoas;

Il - elaborar e propor diretrizes para o planejamento, o dimensionamento, a distribui¢do e a
recomposicao da forca de trabalho;

[ll - coordenar estudos sobre necessidades de pessoal, déficits de forca de trabalho e
prioridades de provimento e alocacao de servidores;

IV - subsidiar a definicdo de estratégias institucionais de provimento, concursos publicos e
processos seletivos de pessoal, em articulacdo com a Diretoria de Administracdo de Pessoal
e as unidades demandantes;

V - propor diretrizes e critérios institucionais para remocao, redistribuicdo, cessao, alteracao
de exercicio e demais modalidades de movimentacdo de pessoal, observada a legislacao
aplicavel;

VI - analisar, sob a perspectiva do planejamento da forca de trabalho, os impactos das
movimentac¢8es e dos afastamentos de servidores;

VIl - coordenar as politicas e os programas de desenvolvimento de pessoas, capacitacao,
qualificacdo e aprendizagem organizacional;

VIl - promover a gestdo por competéncias e a integracao entre desenvolvimento de pessoas
e necessidades estratégicas institucionais;
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IX - coordenar as politicas e os procedimentos institucionais de avaliacdo de desempenho e
estagio probatdrio, observadas as competéncias das chefias e comissdes;

X - propor estratégias de desenvolvimento profissional e valorizacdo dos servidores,
observadas as disposicdes legais aplicaveis as carreiras;

Xl - coordenar as politicas e os programas de atencdo a saude, seguranca e qualidade de
vida no trabalho;

Xll - acompanhar os indicadores estratégicos de pessoal, incluindo dimensionamento,
movimentacdo, desenvolvimento, desempenho, salde e qualidade de vida;

Xl - promover estudos e diagndsticos sobre o perfil, a distribuicdo e as necessidades de
desenvolvimento da for¢a de trabalho;

XIV - orientar sistemicamente as unidades de gestdo de pessoas dos campi quanto as
politicas e aos processos sob sua responsabilidade;

XV - propor normas, diretrizes e procedimentos relacionados ao planejamento e ao
desenvolvimento da forc¢a de trabalho;

XVI - promover a padronizacdo e o aperfeicoamento dos processos de gestdo de pessoas no
ambito de suas competéncias;

XVIl - articular com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional a integracdo entre
planejamento da forc¢a de trabalho, estrutura organizacional e objetivos estratégicos;

XVIII - articular com a Diretoria de Administracdo de Pessoal os fluxos relacionados a
provimento, movimentac¢do, desenvolvimento funcional e demais processos que dependam
de execu¢ao administrativa;

XIX - coordenar e supervisionar as atividades da Coordena¢dao de Desenvolvimento de
Pessoas e da Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida;

XX - subsidiar a PRODIGEP e a administra¢do superior com estudos, informagdes e analises
sobre gestdo de pessoas;

XXI - promover a articulagao com institui¢es publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas de capacitacao, qualificacdo e valorizacao dos servidores;

XXIl - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatorios de
atividades da Diretoria;

XXIlI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
PRODIGEP.
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Art. 122. A Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de Administracao de Pessoal
sdo unidades diretamente vinculadas a PRODIGEP, com competéncias complementares e
sem relacdo de subordinacdo hierarquica entre si.

§ 1° A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete a formulacdo, a coordenacdo e a avaliacio
das politicas e estratégias de gestao de pessoas, inclusive quanto ao planejamento e ao
dimensionamento da forca de trabalho.

§ 2° A Diretoria de Administracdo de Pessoal compete a coordenacdo e a execucdo
administrativa dos atos funcionais, cadastrais, financeiros e previdenciarios, observadas as
competéncias de suas unidades subordinadas.

§ 3° As duas diretorias atuardo de forma articulada nos processos de provimento,
movimentac¢ao, desenvolvimento funcional e demais matérias que envolvam planejamento
e execuc¢do administrativa.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas — CDP

Art. 123. A Coordenac¢do de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), vinculada a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, € a unidade responsavel por planejar, organizar, executar, orientar e
acompanhar as ag¢des institucionais de desenvolvimento de servidores, abrangendo
capacitagao, qualificacdo, gestdo por competéncias, avaliacdo de desempenho, estagio
probatério e desenvolvimento profissional, observadas as politicas institucionais e a
legislacao aplicavel.

Art. 124. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas:

| - coordenar tecnicamente a elaboracgao, a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Il - identificar, consolidar e analisar as necessidades de desenvolvimento apresentadas pelas
unidades institucionais;

[ll - promover a compatibilizacdo das necessidades de desenvolvimento de pessoas com os
objetivos estratégicos e as prioridades institucionais;

IV - planejar, organizar, executar e avaliar acBes de capacitacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional dos servidores;

V - orientar e instruir, no ambito de suas competéncias, processos de licenca para
capacitacdo, afastamento para pés-graduacdo e demais modalidades de desenvolvimento
previstas na legisla¢ao;
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VI - coordenar programas institucionais de incentivo a qualificacdo e a formacdo continuada
de servidores;

VIl - apoiar a implementacdo e o aperfeicoamento da gestdo por competéncias;

VIIl - promover a¢des de mapeamento, identificacdo e desenvolvimento de competéncias
institucionais e profissionais;

IX - coordenar os procedimentos institucionais de avaliacao de desempenho, observadas as
competéncias das chefias, comissdes e demais instancias responsaveis;

X - orientar e acompanhar os procedimentos relacionados ao estagio probatério,
respeitadas as atribui¢des das chefias e comissbes avaliadoras;

Xl - apoiar os processos de desenvolvimento na carreira que dependam de capacitacao,
qualificacdo, avaliagdo ou comprovacao de requisitos formativos;

Xl - subsidiar estudos de dimensionamento e planejamento da forca de trabalho com
informacBes relativas as competéncias e as necessidades de desenvolvimento dos
servidores;

Xl - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos campi quanto a aplicacdo das politicas
e dos procedimentos de desenvolvimento;

XIV - manter atualizadas as informac¢des e os registros relativos as a¢des de capacitacao,
qualificacao, avaliacdo e desenvolvimento de pessoas;

XV - elaborar estudos, diagnosticos e indicadores sobre participacdo, resultados e
efetividade das a¢des de desenvolvimento;

XVI - instruir, no ambito de suas competéncias, processos relacionados a Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso, observadas as atribuicdes das unidades responsaveis pela
autorizacao e pelo pagamento;

XVIl - propor normas, procedimentos e melhorias relacionados aos processos de
desenvolvimento de pessoas;

XVIII - identificar e apoiar parcerias e solu¢des de aprendizagem destinadas a qualificacdo
dos servidores;

XIX - articular com a PROPESP e as demais unidades académicas oportunidades de formacao
em nivel de pds-graduagdo, preservadas as competéncias relativas a gestao académica dos
cursos;

XX - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Coordenacao;
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XXI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do da
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Coordenacdo na avaliacdo de desempenho, no estagio
probatério e no desenvolvimento na carreira ndo substitui as competéncias decisérias das
chefias, das comissdes avaliadoras e das autoridades responsaveis pelos respectivos atos.

Subsecao Il — Da Coordenacdo de Atencao a Saude e Qualidade de Vida — CASQV

Art. 125, A Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida (CASQV), vinculada a
Diretoria de Gestao de Pessoas, € a unidade responsavel por planejar, coordenar, orientar,
executar e acompanhar, no ambito de suas competéncias, as politicas e a¢des institucionais
de atencdo a saude, promo¢do da qualidade de vida, prevencdo de agravos, saude
ocupacional, seguranca e vigilancia dos ambientes e processos de trabalho dos servidores
do IFRO.

Art. 126. Compete a Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida:

| - coordenar a implementacdo e o acompanhamento da politica institucional de atencdo a
saude e qualidade de vida no trabalho;

Il - planejar, promover e avaliar programas e acdes de promoc¢ao da saude, prevencdo de
agravos e educagdo em saude;

lll - desenvolver e apoiar acBes destinadas a melhoria das condi¢cBes de trabalho e a
promocao do bem-estar dos servidores;

IV - articular e acompanhar, junto as unidades competentes do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), os procedimentos de pericia oficial em
saude;

V - prestar orientacdo técnica, no ambito de suas competéncias, sobre licencas por motivo
de saude, rEaDaptacdo, restricdes laborais e demais situacbes relacionadas a saude
funcional;

VI - coordenar e acompanhar a¢des de saude ocupacional, seguranca do trabalho e vigilancia
dos ambientes e processos de trabalho;

VIl - coordenar e acompanhar a realizacdo de exames médicos periddicos, observadas as
normas e os procedimentos aplicaveis;

VIl - realizar ou promover avaliacdes técnicas de riscos ocupacionais, conforme a habilitacdo
profissional exigida e as competéncias institucionais;
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IX - instruir tecnicamente processos relativos a adicionais ocupacionais e outras matérias de
saude e seguranca do trabalho, observada a regulamentacdo aplicavel;

X - elaborar ou subsidiar laudos, pareceres e manifestacdes técnicas relacionados a saude
ocupacional e a seguranca do trabalho, respeitadas as atribuicdes dos profissionais
legalmente habilitados;

Xl - acompanhar situacBes de acidentes em servico e agravos relacionados ao trabalho,
promovendo orienta¢des e encaminhamentos as unidades competentes;

Xl - produzir e acompanhar indicadores relacionados a saude do servidor, aos
afastamentos, ao absenteismo, aos riscos ocupacionais e a qualidade de vida no trabalho;

Xl - orientar e apoiar os campi na implementacdo das politicas e a¢des de saude, seguranca
e qualidade de vida;

XIV - promover a articulacdo com redes internas e externas de aten¢do a saude do servidor;

XV - apoiar acBes de prevencao de riscos psicossociais e de promoc¢ao da saude mental no
trabalho, observadas as competéncias técnicas e institucionais;

XVI - subsidiar tecnicamente os processos de aposentadoria por incapacidade permanente
e outros atos que dependam de avaliagdo oficial em saude, em articulagdo com a
Coordenacao de Aposentadorias e Pensdes;

XVII - propor normas, procedimentos e medidas de aperfeicoamento das a¢fes institucionais
de saude, seguranca e qualidade de vida;

XVIII - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Coordenacao;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do da
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

8§ 1° Os atos privativos de profissionais de saude e seguranca do trabalho serao realizados
exclusivamente por profissionais legalmente habilitados, observadas as competéncias dos
orgdos e das unidades oficiais.

§ 2° A Coordenacdo nao substituira a pericia oficial em saude nos atos cuja realizacdo ou
conclusao seja legalmente reservada a autoridade pericial competente.

§ 3° As informagdes pessoais de saude serdo tratadas com observancia do sigilo profissional,
da legislacdo de protecdao de dados pessoais e das normas aplicaveis a administracao
publica.
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Secao V — Da Diretoria de Administracao de Pessoal — DAP

Art. 127. A Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP), diretamente vinculada a Pré-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas, € a unidade responsavel por
planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar os processos de administracao de
pessoal do IFRO, abrangendo admissdo, cadastro, movimentacdo e vida funcional, folha de
pagamento, direitos e beneficios, aposentadorias, pensbes e demais procedimentos
administrativos e previdenciarios, assegurando a conformidade legal, a consisténcia dos
registros e o cumprimento das obriga¢bes perante os sistemas federais e os 6rgaos
competentes.

Art. 128. Compete a Diretoria de Administra¢do de Pessoal:
| - coordenar e supervisionar os processos de administracdo de pessoal no ambito do IFRO;

Il - orientar e acompanhar a execucao dos atos relativos a admissdo, cadastro, lotacao,
exercicio, movimentacdo, vacancia e demais ocorréncias funcionais;

lll - coordenar e supervisionar os procedimentos de processamento, conferéncia e controle
da folha de pagamento;

IV - acompanhar a conformidade dos registros e dos procedimentos relativos a
remuneracdo, vantagens, beneficios, descontos e demais efeitos financeiros da vida
funcional;

V - coordenar e supervisionar os processos de aposentadoria, pensdo, averbac¢do de tempo
de contribuicdo, abono de permanéncia e demais matérias previdencidrias de sua
competéncia;

VI - assegurar, no ambito de suas atribuicbes, a consisténcia e a atualizacao dos registros
funcionais, financeiros e previdenciarios nos sistemas oficiais;

VIl - acompanhar a aplicacdo da legislacdo, das orienta¢cdes dos Orgdos centrais e das
decisbes administrativas e judiciais relacionadas a administracdo de pessoal;

VIl - propor e orientar a padroniza¢do de procedimentos de administracao de pessoal entre
a Reitoria e os campi;

IX - coordenar o atendimento as obriga¢cdes administrativas, cadastrais, financeiras e
previdenciarias perante os 6rgaos e sistemas competentes;

X - promover mecanismos de conferéncia, controle e prevencdo de inconsisténcias nos
processos de administracdo de pessoal;

Pagina 100 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

Xl - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos campi quanto a instrucdo e a execuc¢do
de procedimentos funcionais;

Xl - coordenar, em articulacdo com a Diretoria de Gestdao de Pessoas, os procedimentos
administrativos decorrentes das politicas de provimento, movimentac¢do e recomposicdo da
forca de trabalho;

XNl - acompanhar os procedimentos administrativos relativos a concursos publicos e
processos seletivos de pessoal, no ambito de suas competéncias, observadas as atribui¢cdes
das comissdes e demais unidades responsaveis;

XIV - promover a integra¢do dos fluxos de informacdo entre as unidades responsaveis por
cadastro, pagamento e previdéncia;

XV - subsidiar a elaboracdo de estudos, projecdes e demonstrativos relativos as despesas de
pessoal, em articulacdo com as unidades competentes;

XVI - acompanhar indicadores de desempenho, conformidade, produtividade e qualidade
dos processos de administracdo de pessoal;

XVII - subsidiar a PRODIGEP e a administracdo superior com informacdes, relatérios e
manifestacdes técnicas relativos a administracao de pessoal;

XVIII - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenac¢dao de Pagamento de Pessoal,
da Coordenacdo de Admissao, Cadastro e Movimentacdo de Pessoal e da Coordenacdo de
Aposentadorias e Pensdes;

XIX - propor normas, orientacdes, fluxos e medidas de aperfeicoamento dos processos de
administracdo de pessoal;

XX - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Diretoria;

XXI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do da
PRODIGEP.

Art. 129. A Diretoria de Administra¢do de Pessoal vincula-se diretamente a PRODIGEP e
exercera suas competéncias em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, sem
subordinac¢ao hierarquica entre essas unidades.

Paragrafo Unico. A formulagao das politicas e diretrizes estratégicas de gestdo de pessoas
cabera a PRODIGEP e a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme suas competéncias,
enquanto a instrucdo e a execu¢do administrativa dos atos funcionais, financeiros e
previdenciarios serdo coordenadas pela Diretoria de Administracao de Pessoal.
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Subsecdo | — Da Coordenacao de Pagamento de Pessoal — CPP

Art. 130. A Coordenacdo de Pagamento de Pessoal (CPP), vinculada a Diretoria de
Administracdo de Pessoal, é a unidade responsavel por executar, conferir, acompanhar e
controlar os procedimentos de processamento da folha de pagamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do IFRO, assegurando a correta aplicacdo das rubricas
remuneratoérias, vantagens, beneficios, descontos e obrigacdes tributarias, previdenciarias e
sistémicas relacionadas ao pagamento de pessoal.

Art. 131. Compete a Coordenacdo de Pagamento de Pessoal:
| - executar, acompanhar e controlar o processamento mensal da folha de pagamento;

Il - analisar e processar as rubricas relativas a remuneracdo, vantagens, beneficios,
descontos, consignacdes e demais ocorréncias financeiras;

Il - realizar calculos de diferencas remuneratérias, pagamentos retroativos, acertos
financeiros e reposi¢des ao erario, observadas as competéncias das unidades responsaveis
pelo reconhecimento dos direitos e pela instauracao dos procedimentos cabiveis;

IV - executar os procedimentos de pagamento decorrentes de decisdes administrativas e
judiciais regularmente instruidas e encaminhadas pelas unidades competentes;

V - realizar conferéncias e controles preventivos destinados a identificacdo de
inconsisténcias e a prevencdo de pagamentos indevidos;

VI - acompanhar e promover o saneamento de criticas, inconsisténcias e rejeicdes
identificadas nos sistemas oficiais de pagamento;

VIl - executar e acompanhar os registros e eventos de remuneracdo e pagamento nos
sistemas oficiais, inclusive no eSocial, no ambito de suas competéncias;

VIl - elaborar e disponibilizar demonstrativos, informac&es e relatérios relativos a folha de
pagamento;

IX - orientar as unidades de gestdo de pessoas quanto aos procedimentos cadastrais e
funcionais que produzam efeitos financeiros;

X - manter organizados e atualizados os registros, os controles e as memorias de calculo
relativos aos pagamentos processados;

Xl - subsidiar o atendimento a auditorias, diligéncias e solicitacdes dos 6rgaos de controle
em matérias relacionadas a folha de pagamento;
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Xl - acompanhar os efeitos financeiros decorrentes de admissdes, movimentacoes,
afastamentos, aposentadorias, pensdes e demais ocorréncias funcionais regularmente
registradas;

Xl - subsidiar estudos e projecdes de despesas de pessoal, em articulacdo com as unidades
competentes;

XIV - acompanhar a aplicagdo das normas tributarias, previdenciarias e remuneratorias
relacionadas a folha de pagamento, no ambito de suas atribuicdes;

XV - propor melhorias de rotinas, procedimentos e controles destinados a reducao de erros,
inconsisténcias e pagamentos indevidos;

XVI - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatorios de
atividades da Coordenacao;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do da
Diretoria de Administracao de Pessoal.

Paragrafo unico. A Coordenacgdo processara os efeitos financeiros dos atos regularmente
instruidos e autorizados, sem substituir as unidades responsaveis pela analise, pelo
reconhecimento ou pela concessao dos direitos funcionais e previdenciarios.

Subsecdo Il — Da Coordenacao de Admissao, Cadastro e Movimentac¢ao de Pessoal —
CACM
Art. 132. A Coordenacao de Admissao, Cadastro e Movimentacdo de Pessoal (CACM),

vinculada a Diretoria de Administracao de Pessoal, é a unidade responsavel por organizar,
instruir, executar, registrar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados ao
ingresso, ao cadastro, a vida funcional, a lotacdo, ao exercicio, a movimentac¢do e a vacancia
de pessoal, assegurando a regularidade e a atualiza¢do dos registros funcionais nos sistemas
oficiais.

Art. 133. Compete a Coordenacdo de Admissao, Cadastro e Movimentacgdo de Pessoal:

| - organizar, instruir e acompanhar os procedimentos administrativos relativos ao ingresso
de pessoal no IFRO;

[l - instruir e executar, no ambito de suas competéncias, os procedimentos de nomeacao,
posse, exercicio e demais atos decorrentes do provimento de cargos publicos;

[ll - orientar e acompanhar os procedimentos de admissao e registro funcional de servidores
efetivos, substitutos, temporarios e demais agentes publicos, conforme o regime juridico
aplicavel;
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IV - organizar, manter e atualizar os cadastros e assentamentos funcionais dos servidores
nos sistemas oficiais;

V - instruir, registrar e acompanhar os procedimentos de vacancia, exoneracao,
desligamento e demais formas de encerramento do vinculo funcional;

VI - instruir e executar, no ambito de suas competéncias, os procedimentos administrativos
de remocao, redistribuicdo, cessdo, requisi¢ao, alteracdo de exercicio, exercicio provisorio e
demais modalidades de movimentagao de pessoal;

VIl - manter atualizados os registros de lotacdo, exercicio e movimentacao funcional dos
servidores;

VIl - orientar e acompanhar os procedimentos de designacdo e dispensa de funcdes de
confianga, nomeacdo e exonerac¢do de cargos em comissao e demais ocorréncias funcionais;

IX - coordenar e acompanhar os registros de férias, frequéncia, licencas, afastamentos e
demais ocorréncias funcionais cuja responsabilidade nao esteja atribuida a outra unidade;

X - instruir e registrar os procedimentos de concessdo e alteracdo de direitos e beneficios
funcionais de sua competéncia;

Xl - acompanhar a regularidade e a consisténcia dos registros cadastrais e funcionais,
promovendo o saneamento das inconsisténcias identificadas;

XIl - orientar as unidades de gestao de pessoas dos campi quanto a instrucao, ao registro e
a atualiza¢do dos atos funcionais;

Xl - prestar informacgdes e fornecer elementos cadastrais as unidades responsaveis pela
folha de pagamento, pelos processos previdenciarios e pelo planejamento da forca de
trabalho;

XIV - apoiar administrativamente, no ambito de suas competéncias, os procedimentos
decorrentes de concursos publicos e processos seletivos de pessoal, observadas as
atribui¢bes das comissdes responsaveis;

XV - acompanhar o registro e a utilizacdo dos codigos de vaga, em articulacdo com as
unidades responsaveis pelo planejamento e pelo provimento da forca de trabalho;

XVI - instruir e acompanhar procedimentos relativos a acumulacdo de cargos, vinculos
funcionais e demais verifica¢des cadastrais de sua competéncia;

XVIlI - executar e acompanhar os eventos cadastrais e funcionais nos sistemas oficiais,
inclusive no eSocial, quando aplicavel;
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XVIII - subsidiar o atendimento a diligéncias, auditorias e solicitacdes dos 6rgaos de controle
relacionadas aos registros e atos funcionais;

XIX - produzir informag¢bes, demonstrativos e indicadores relativos a ingresso,
movimentacdo, vacancia e cadastro funcional;

XX - propor melhorias, rotinas e procedimentos destinados a padronizacao e a conformidade
dos processos de administracdo funcional;

XXI - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatorios de
atividades da Coordenacao;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Administracao de Pessoal.

§ 1° A atuac¢do da Coordenacgao nos procedimentos de provimento, remocdo, redistribuicao,
cessao e demais movimentac¢des observara as diretrizes institucionais de planejamento da
forca de trabalho e as competéncias decisorias das autoridades responsaveis.

§ 2° O apoio administrativo aos concursos publicos e processos seletivos ndo substitui as
competéncias das comissdes organizadoras, das bancas examinadoras e das demais
unidades formalmente designadas para sua realiza¢do.

Subsecado Il — Da Coordenac¢ao de Aposentadorias e Pensdes — CAP

Art. 134. A Coordenacdo de Aposentadorias e Pensdes (CAP), vinculada a Diretoria de
Administracdo de Pessoal, é a unidade responsavel por organizar, analisar, instruir, registrar
e acompanhar os processos de aposentadoria, pensao e demais matérias previdenciarias de
competéncia do IFRO, assegurando a observancia da legislacao aplicavel, a regularidade dos
atos, a atualizacdo dos registros oficiais e o atendimento as exigéncias dos 6rgdos
competentes.

Art. 135. Compete a Coordenacdo de Aposentadorias e Pensdes:

| - analisar, instruir e acompanhar os processos de concessao de aposentadoria e pensao no
ambito do IFRO;

Il - verificar os requisitos, os fundamentos legais, a documentacdo e os elementos
necessarios a instrucdo dos atos previdenciarios;

[l - instruir e acompanhar os processos de averbacao de tempo de contribui¢ao, contagem
de tempo de servico e demais procedimentos previdenciarios de sua competéncia;

IV - analisar e instruir processos de abono de permanéncia e outras matérias diretamente
relacionadas a situacao previdenciaria dos servidores;
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V - realizar simulac8es e prestar orientaces e informacdes previdenciarias aos servidores,
observadas as normas e as informacdes oficiais disponiveis;

VI - registrar e manter atualizados os atos de aposentadoria e pensao nos sistemas oficiais;

VIl - encaminhar e acompanhar os atos previdenciarios sujeitos a apreciacao e ao registro
pelos 6rgaos de controle;

VIl - instruir e responder diligéncias relativas a concessdo, a revisdo e ao registro de
aposentadorias e pensdes;

IX - promover a andlise e a instru¢do de processos de revisao, retificacdo e correcao de atos
previdenciarios, quando identificadas inconsisténcias ou por determinacao competente;

X - acompanhar, no ambito de suas competéncias, os procedimentos de recadastramento,
comprovacao de vida e atualizacdo cadastral de aposentados e pensionistas;

Xl - articular com a Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida e com as unidades
de pericia oficial os procedimentos relacionados a aposentadoria por incapacidade
permanente;

Xl - fornecer a Coordenagdo de Pagamento de Pessoal as informacbes e os elementos
necessarios a implantacdo, a revisdo e a atualizagdo de proventos e pensdes;

Xl - articular com a Coordenacdo de Admissao, Cadastro e Movimentacao de Pessoal a
obtencdo e a conferéncia dos registros funcionais necessarios a instru¢ao dos processos
previdenciarios;

XIV - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos campi quanto a documentacdo, aos
requisitos e aos procedimentos relacionados a aposentadorias e pensdes;

XV - acompanhar as alteracdes legais, as orientacbes dos érgaos centrais e 0os entendimentos
aplicaveis as matérias previdenciarias de competéncia do IFRO;

XVI - subsidiar o atendimento a auditorias, diligéncias e solicitacdes dos 6rgaos de controle
em matérias previdenciarias;

XVIlI - produzir relatérios e indicadores relativos a aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, revisdes e processos previdenciarios;

XVIII - propor medidas de padronizagao, aperfeicoamento e controle dos procedimentos de
concessdo e acompanhamento de beneficios previdenciarios;

XIX - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatorios de
atividades da Coordenacao;
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XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Administracao de Pessoal.

§ 1° A atuacao da Coordenacdo na analise e na instrucdo dos processos previdenciarios nao
substitui a competéncia da autoridade responsavel pela concessdo, pela revisao ou pela
anulacdo dos respectivos atos.

§ 2° Os procedimentos que dependam de avaliagdo médica oficial observardo as
competéncias dos profissionais e das unidades legalmente habilitados.

§8 3° Os efeitos financeiros decorrentes dos atos previdenciarios serdao processados pela
Coordenacao de Pagamento de Pessoal, com base nas informacdes e nos atos regularmente
instruidos e autorizados.
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CAPITULO VIIl — DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

Secado | — Da Pré-Reitoria de Administragao

Art. 136. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), diretamente vinculada a Reitoria, é
a unidade executiva responsavel por planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as
politicas, os processos e as atividades de administracdo, planejamento e execucdo
orcamentaria e financeira, contabilidade, contratacdes publicas, gestdo contratual,
convénios administrativos, patrimdnio, materiais, logistica e servicos administrativos do
IFRO, com vistas a legalidade, a eficiéncia, a economicidade, a sustentabilidade e ao
adequado suporte as atividades institucionais.

Paragrafo unico. A PROAD exercera suas competéncias de forma sistémica, em articula¢ao
com os campi e as demais unidades institucionais, observadas a autonomia administrativa
das unidades gestoras, as competéncias das autoridades responsaveis e as normas
aplicaveis a administracdo publica federal.

Art. 137. Compete a Pré-Reitoria de Administragao:

| - participar da formula¢do e da implementacao do planejamento estratégico e operacional
do IFRO, especialmente quanto as matérias de administracdo, orcamento, financas,
contabilidade, contratag¢des, patriménio e logistica;

Il - propor, coordenar, supervisionar e avaliar politicas, diretrizes e procedimentos
institucionais relativos a administracao e a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

lll - elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os
relatdrios de atividades da Pré-Reitoria, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

IV - coordenar o planejamento e a execuc¢ao das atividades das diretorias e demais unidades
vinculadas a PROAD;

V - coordenar a elaboracdo e a consolidacao da proposta orcamentaria anual do IFRO, em
articulacdo com a PRODIGEP, as demais Pro-Reitorias, as diretorias sistémicas e os campi;

VI - promover a compatibilizacdo da proposta orcamentaria com os objetivos estratégicos,
as prioridades institucionais e as disponibilidades de recursos;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar a execuc¢do orcamentaria e financeira do IFRO,
observadas as competéncias dos ordenadores de despesas e das unidades gestoras;
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VIl - propor critérios, procedimentos e orientacdes para a distribuicdo, a descentralizacao e
a utilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes da
administracdo superior;

IX - acompanhar a disponibilidade orcamentaria e financeira e propor medidas de

adequacdo das despesas as condi¢bes de execuc¢do do orcamento;

X - orientar e acompanhar a aplicacdao dos recursos provenientes de receitas proprias,
descentralizacBes, convénios, termos de execucao descentralizada e demais instrumentos
de financiamento, respeitadas as competéncias dos gestores responsaveis;

Xl - coordenar e supervisionar as politicas e os procedimentos institucionais de contabilidade
publica e conformidade dos registros orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

Xl - promover a padronizagdo e o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais;

Xlll - coordenar, orientar e supervisionar, em nivel sistémico, as politicas e os procedimentos
de compras publicas, licitacdes e contrata¢des administrativas;

XIV - promover o planejamento integrado das contratacdes, em articulagdo com as unidades
demandantes e as instancias competentes;

XV - supervisionar as politicas e os procedimentos de gestdo e fiscalizacdo contratual,
respeitadas as atribuicbes dos gestores e fiscais formalmente designados;

XVl - coordenar e orientar os procedimentos administrativos relativos aos convénios e
instrumentos congéneres sob responsabilidade de suas unidades;

XVIl - estabelecer diretrizes e orientar a gestdo de bens patrimoniais, materiais,
almoxarifado, frota, transportes, logistica e servicos gerais;

XVIII - supervisionar a administracdo, a conservacao e a manutencdo das instalacdes da
Reitoria, em articulacdo com a unidade responsavel pela infraestrutura e engenharia,
quando necessario;

XIX - promover praticas de racionalizacdo de despesas, economicidade, eficiéncia
administrativa e uso sustentavel dos recursos publicos;

XX - apoiar, no ambito de suas competéncias, a implementacdo das a¢des institucionais
relacionadas a logistica sustentavel e a racionalizacdo do consumo de bens e servigos;

XXI - orientar as unidades administrativas dos campi quanto a aplicacao da legislacao, das
normas e dos procedimentos relativos as matérias sob sua responsabilidade;
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XXIl - acompanhar os indicadores e os resultados dos processos de administragao,
orcamento, financas, contabilidade, contrata¢des, patriménio e logistica;

XXII - promover acdes de prevencao de irregularidades e de aperfeicoamento dos controles
internos da gestdao nos processos sob sua responsabilidade, em articulacdao com a Diretoria
de Integridade, Riscos e Controles;

XXIV - assegurar, no ambito de suas competéncias, a observancia das normas de
transparéncia, prestacdao de contas e disponibilizacdo de informa¢bes administrativas e
financeiras;

XXV - subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestao institucional e dos demais instrumentos
de prestacao de contas, mediante o fornecimento e a validacdo das informac¢des de sua
competéncia;

XXVI - propor e subsidiar a elabora¢do e a revisdo de atos normativos, orientacdes e
procedimentos relativos as atividades da Pro-Reitoria;

XXVII - prestar assessoramento técnico a Reitoria e as demais unidades institucionais em
matérias de administracao, orcamento, financas e contratacdes;

XXVIII - promover a articulagdo com 6rgdos centrais, entidades publicas e demais instituices
em assuntos relacionados as suas competéncias;

XXIX - representar o IFRO, quando designada, em féruns, comissdes, reunides e eventos
relacionados a administra¢do publica;

XXX - coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria de Planejamento e Administracdo
e da Diretoria de Orcamento e Financas;

XXXI - exercer outras competéncias correlatas as suas finalidades ou atribuidas pela Reitoria,
observadas as disposicdes legais e regimentais.

§8 1° A atuacdo da PROAD no planejamento orcamentario observard as prioridades e os
objetivos definidos no planejamento estratégico institucional, coordenado pela PRODIGEP.

§ 2° A supervisdo sistémica exercida pela PROAD nao substitui as competéncias dos
ordenadores de despesas, dos agentes de contratacdo, dos gestores e fiscais de contratos,
dos responsaveis pelos registros contabeis e das demais autoridades e agentes legalmente
designados.

§ 3° As competéncias relacionadas a manutencdo e a conservacdo das instalacGes
administrativas ndo abrangem, por si sés, a elaboracao de projetos de engenharia, a
responsabilidade técnica por obras ou a gestdo da expansao da infraestrutura institucional,
observadas as atribui¢bes da unidade competente.
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§ 4° A PROAD atuara em articulagdo com as unidades responsaveis pela estruturac¢do e pela
execucdo de projetos institucionais financiados com recursos externos, preservadas as
competéncias relativas a execu¢do orcamentaria, financeira, contratual e patrimonial.

Secao Il — Da Diretoria de Planejamento e Administragao

Art. 138. A Diretoria de Planejamento e Administracdo, vinculada a Pré-Reitoria de
Administracao, é a unidade responsavel por planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
avaliar os processos de administracdo, contrata¢des, gestdo contratual, convénios
administrativos, patriménio, materiais, logistica, servicos gerais e manutencao administrativa
da Reitoria, bem como promover a padronizacdo e a integracdo sistémica desses processos
no ambito do IFRO.

Art. 139. Compete a Diretoria de Planejamento e Administracdo:

| - coordenar e supervisionar os processos administrativos, patrimoniais, logisticos e de
contratacdes sob sua responsabilidade;

Il - coordenar o planejamento das atividades administrativas da Reitoria, observadas as
prioridades institucionais;

[l - orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do planejamento anual das
contratacdes, em articulacdo com as unidades demandantes e competentes;

IV - promover a integracdo entre as demandas de aquisicdo de bens, contratacao de servicos
e disponibilidade dos recursos necessarios;

V - coordenar e supervisionar os procedimentos de compras publicas, licitacdes e
contratacdes diretas realizados pelas unidades subordinadas;

VI - orientar a elabora¢do e a instrucdo dos documentos e artefatos necessarios aos
processos de contratacdo, observadas as responsabilidades das unidades demandantes e
das equipes de planejamento;

VIl - coordenar e supervisionar os processos de gestdo contratual e de acompanhamento
dos instrumentos administrativos sob responsabilidade da Reitoria;

VIl - orientar e acompanhar os procedimentos relativos a formaliza¢cdo, a altera¢ao, a
prorrogacao e ao encerramento dos contratos administrativos;

IX - coordenar e supervisionar os procedimentos administrativos relativos a convénios e
instrumentos congéneres sob responsabilidade de suas unidades;

X - coordenar a gestdao dos bens patrimoniais, materiais, almoxarifado, frota, transportes,
logistica e servicos gerais da Reitoria;
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Xl - supervisionar as a¢des de manutencao e conservacao das instalacdes administrativas da
Reitoria, respeitadas as competéncias da area de engenharia;

Xll - acompanhar a execucao dos contratos relacionados aos servicos administrativos,
observadas as competéncias dos gestores e fiscais designados;

Xl - propor diretrizes, normas, modelos e procedimentos destinados a padronizacdo e ao
aperfeicoamento dos processos administrativos;

XIV - orientar as unidades administrativas dos campi quanto aos procedimentos de sua
competéncia, promovendo a uniformidade de praticas institucionais;

XV - acompanhar os indicadores de desempenho, 0s prazos, os riscos e os resultados dos
processos administrativos sob sua responsabilidade;

XVI - promover medidas de racionalizacdo de recursos, melhoria da eficiéncia e reducdo de
custos administrativos;

XVII - apoiar a implementacdo das acdes de logistica sustentavel relacionadas as suas areas
de atuacdo;

XVIII - subsidiar a PROAD com estudos, informacgdes, relatérios e manifestacbes técnicas
sobre administragdo, contratacdes e logistica;

XIX - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenag¢do-Geral de Administra¢do e
Logistica, da Coordenacdo de Contratos e Convénios e da Coordena¢cdo de Compras e
LicitagOes;

XX - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Diretoria;

XXI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do da
PROAD.

§ 1° A Diretoria exercera funcbes de coordenacdo e supervisao, sem substituir as atribuicdes
legalmente conferidas aos agentes de contrata¢do, as comissdes, aos gestores e fiscais de
contratos e as autoridades competentes.

§ 2° A atuacdo da Diretoria no planejamento administrativo e das contrata¢cdes observara as
diretrizes do planejamento estratégico institucional e a programacdo orcamentaria definida
pelas unidades competentes.
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Subsecdo | — Da Coordenacao-Geral de Administracao e Logistica

Art. 140. A Coordenacgdo-Geral de Administracao e Logistica, vinculada a Diretoria de
Planejamento e Administracdo, é a unidade responsavel por planejar, organizar, executar,
orientar e acompanhar as atividades de gestdo patrimonial, almoxarifado, recursos
materiais, manuten¢dao e conservacdo das instala¢des administrativas, frota de veiculos,
transportes, logistica e servicos gerais da Reitoria, observadas as competéncias das unidades
técnicas e dos responsaveis pela gestao e fiscalizacdo contratual.

Art. 141. Compete a Coordenacdo-Geral de Administracdo e Logistica:

| - planejar, organizar e executar as atividades de administracdo patrimonial e logistica sob
sua responsabilidade;

Il - receber, conferir, registrar, tombar, identificar e controlar os bens patrimoniais da
Reitoria;

[ll - acompanhar a movimentacao, a transferéncia, a cessao, a conservacdo e a baixa de bens
patrimoniais, observadas as normas aplicaveis;

IV - organizar e realizar os inventarios de bens patrimoniais, promovendo a identificacdo e o
tratamento das divergéncias verificadas;

V - instruir e acompanhar os procedimentos de desfazimento, alienacao, transferéncia e
destinacdo de bens, observadas as competéncias das comissdes e autoridades responsaveis;

VI - receber, conferir, armazenar, controlar e distribuir materiais de consumo destinados as
atividades da Reitoria;

VIl - manter atualizados os registros de entrada, saida, movimentacao e estoque de materiais
nos sistemas oficiais;

VIII - realizar levantamentos e inventarios de materiais, identificando necessidades de
reposi¢do e medidas de racionalizacdo do consumo;

IX - planejar e acompanhar as necessidades de manutencdo preventiva e corretiva das
instalagdes administrativas da Reitoria;

X - coordenar os servicos de conservacdo, limpeza, organizacdo e funcionamento dos
ambientes administrativos;

Xl - comunicar as unidades técnicas competentes as necessidades de intervenc¢des que
exijam projetos, laudos ou responsabilidade técnica de engenharia ou arquitetura;

XIl - organizar e acompanhar os servi¢os gerais, incluindo recepcdo, copa, apoio operacional
e demais servicos de suporte administrativo;
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Xl - coordenar a utilizacdo e o controle da frota de veiculos institucionais sob
responsabilidade da Reitoria;

XIV - acompanhar a documentacdo, o licenciamento, o abastecimento, a conservac¢do e a
manutencdo dos veiculos institucionais;

XV - organizar e acompanhar os procedimentos de solicitacdo, autorizacao, utilizacao e
controle dos veiculos, observadas as normas institucionais;

XVI - planejar e executar, no ambito de suas competéncias, 0os servicos de transporte de
pessoas, materiais, equipamentos e documentos;

XVII - organizar a logistica de deslocamentos, entregas, movimentac¢do de materiais e demais
demandas de transporte institucional;

XVIIl - acompanhar a execug¢ao dos contratos de servigos gerais, manutencao, transporte e
logistica sob sua responsabilidade, observadas as atribuicbes dos gestores e fiscais
designados;

XIX - subsidiar a elaboracdo dos documentos de planejamento das contratacdes
relacionados as necessidades de patrimdnio, materiais, frota, manutencdo e servigos gerais;

XX - promover praticas de uso racional dos materiais, dos recursos patrimoniais, da energia,
da agua e dos demais insumos administrativos;

XXl - apoiar a implementacdo das a¢bes de logistica sustentavel e de reduc¢do de
desperdicios, no ambito de suas competéncias;

XXl - orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos de patrimonio,
materiais e logistica sob sua responsabilidade;

XXIII - produzir relatérios, inventarios, demonstrativos e indicadores relativos a gestao
patrimonial, aos materiais, a frota e aos servicos administrativos;

XXIV - propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos e controles administrativos
sob sua responsabilidade;

XXV - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Coordenacao;

XXVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Planejamento e Administracgao.

§ 1° A atuacdo da Coordenacdo na manutencao e conservacdo predial compreendera as
atividades administrativas e operacionais de sua competéncia, preservadas as atribuicdes
técnicas da Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao.
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§ 2° A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos relacionados as atividades da Coordenacado serdo
exercidas pelos agentes formalmente designados, cabendo a unidade prestar apoio,
acompanhamento e orientacao no ambito de suas competéncias.

§ 3° A execucdo de procedimentos patrimoniais observara as competéncias das comissdes
de inventario, avaliacdo, desfazimento e demais agentes responsaveis pelos atos especificos.

Subsecao Il — Da Coordenacdo de Contratos e Convénios

Art. 142, A Coordenacdao de Contratos e Convénios, vinculada a Diretoria de
Planejamento e Administracdo, € a unidade responsavel por organizar, instruir, orientar,
acompanhar e controlar os procedimentos administrativos relacionados a formaliza¢do, a
execucdo, a alteracao, a prorrogac¢ao e ao encerramento dos contratos administrativos e dos
convénios sob responsabilidade da Reitoria, prestando suporte técnico aos gestores, fiscais
e unidades competentes.

Art. 143. Compete a Coordenacdo de Contratos e Convénios:

| - organizar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados ao ciclo de vida
dos contratos e convénios sob responsabilidade da Reitoria;

Il - instruir os processos de formalizacdao de contratos administrativos e instrumentos
congéneres, observadas as competéncias das unidades responsaveis;

[l - elaborar e revisar administrativamente minutas de contratos, termos aditivos,
apostilamentos e demais instrumentos, utilizando os modelos institucionais e oficiais
aplicaveis;

IV - verificar a presenca dos documentos, das autoriza¢bes e dos requisitos administrativos
necessarios a formalizacao dos instrumentos;

V - acompanhar os prazos de vigéncia, execucdo e encerramento dos contratos e convénios,
comunicando as unidades responsaveis as providéncias necessarias;

VI - instruir e acompanhar os procedimentos de prorrogacao, alteracdo, reajuste,
repactuacao e revisdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos, observadas as
competéncias técnicas e decisérias das unidades envolvidas;

VIl - acompanhar os saldos, os valores, os prazos e os demais elementos administrativos dos
contratos, em articulacdo com os gestores e fiscais designados;

VIII - orientar os gestores e fiscais quanto aos procedimentos administrativos de
acompanhamento e fiscalizacdo contratual;
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IX - acompanhar a formaliza¢do e a atualizacdo dos atos de designacao de gestores e fiscais
de contratos;

X - manter organizados e atualizados os registros, os controles e os sistemas de
acompanhamento dos contratos e convénios;

Xl - providenciar os registros, as divulgacdes e as publica¢bes obrigatdrias dos instrumentos
contratuais e de suas altera¢des, no ambito de suas competéncias;

Xl - instruir e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a
inadimplemento, descumprimento contratual e aplicagdo de sancdes, preservadas as
competéncias das autoridades e comissfes responsaveis;

Xl - apoiar os gestores e fiscais na identificacdo de ocorréncias e na adocao das providéncias
administrativas necessarias a regular execug¢ao contratual;

XIV - acompanhar os procedimentos administrativos de encerramento, extin¢do e
arquivamento dos contratos e convénios;

XV - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos relativos a presta¢dao de
contas dos convénios sob sua responsabilidade, observadas as competéncias dos
responsaveis pela execucdo e pela aprovacao;

XVI - prestar orientacao técnica as unidades dos campi quanto aos procedimentos de gestao
contratual e convénios, no ambito de suas competéncias;

XVII - propor normas, modelos, fluxos e procedimentos destinados a padronizacdo e ao
aperfeicoamento da gestao administrativa de contratos e convénios;

XVIII - produzir relatoérios, indicadores e informagdes gerenciais sobre contratos, vigéncias,
alterac¢des, execucdo e encerramento;

XIX - subsidiar o atendimento a auditorias, diligéncias e solicitacdes dos 6rgaos de controle
em matérias de sua competéncia;

XX - apoiar a Diretoria de Planejamento e Administracdo na identificacdo e no tratamento de
riscos relacionados aos processos contratuais;

XXI - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatorios de
atividades da Coordenacao;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Planejamento e Administracdo.
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§ 1° A Coordenagdo ndo substituira as atribuices dos gestores e fiscais de contratos
formalmente designados, responsaveis pelo acompanhamento da execu¢do e pela
fiscalizacdao das obrigac8es contratuais.

§ 2° A elaboracdo e a revisdo administrativa de instrumentos contratuais ndao substituem a
analise juridica obrigatéria, quando exigida pela legislacao aplicavel.

§ 3° A celebracdo, a alteragdo, a prorrogacao, a exting¢do e a aplicacao de san¢8es relativas
aos instrumentos administrativos dependerdo de decisdo das autoridades competentes,
observados os procedimentos legais.

§ 4° Os convénios e instrumentos congéneres relacionados a projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo ou desenvolvimento institucional serdo acompanhados em articulacao
com as unidades responsaveis pela execucao técnica e pela gestao dos respectivos projetos,
observadas as competéncias especificas de cada unidade.

Subsecado Il — Da Coordenag¢ao de Compras e Licita¢des

Art. 144. A Coordenacao de Compras e LicitagBes, vinculada a Diretoria de
Planejamento e Administracdo, € a unidade responsavel por organizar, instruir, coordenar e
acompanhar os procedimentos administrativos de compras publicas, licitagdes, contratacdes
diretas, registro de precos e demais instrumentos de aquisicao de bens e contratacdo de
servicos da Reitoria, prestando apoio técnico as unidades demandantes e aos campi,
observadas as competéncias dos agentes de contratacao e das autoridades responsaveis.

Art. 145. Compete a Coordenacdo de Compras e Licitacdes:

| - organizar, coordenar e acompanhar os procedimentos administrativos de compras
publicas e licitacBes sob responsabilidade da Reitoria;

Il - apoiar a elaboracgao, a consolidacao e o acompanhamento do planejamento anual das
contratacdes, em articulacdo com as unidades demandantes e competentes;

[l - orientar as unidades requisitantes e as equipes de planejamento quanto aos
procedimentos e documentos necessarios a instrucdo das contratacdes;

IV - verificar a conformidade administrativa dos processos de contrata¢do, observadas as
competéncias das unidades responsaveis pela elaboracdo e aprova¢do dos documentos
técnicos;

V - apoiar a elaboracdo e a consolidacdo dos documentos da fase preparatéria das
contratacdes, respeitadas as atribuicdes das unidades demandantes e das equipes de
planejamento;
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VI - organizar e instruir os processos licitatorios, observadas as modalidades e os
procedimentos previstos na legisla¢ao;

VIl - elaborar e revisar administrativamente os editais, os avisos de contratacdo e os demais
instrumentos convocatérios, utilizando os modelos oficiais aplicaveis;

VIl - providenciar os atos de divulgacao e publicacdo dos procedimentos licitatérios e de
contratacdo direta, no ambito de suas competéncias;

IX - prestar suporte administrativo e operacional aos agentes de contratacdo, as equipes de
apoio e as comissdes formalmente designadas;

X - acompanhar os procedimentos de recebimento, analise e encaminhamento de pedidos
de esclarecimento, impugnag¢des e recursos, observadas as competéncias dos agentes
responsaveis;

Xl - organizar e acompanhar os procedimentos administrativos de dispensa e inexigibilidade
de licitacao;

XIl - apoiar a realiza¢do de pesquisas de precos e a elaboracao dos respectivos documentos,
observadas as responsabilidades das unidades demandantes e das equipes de
planejamento;

Xlll - organizar e acompanhar os procedimentos de contratacdo por sistema de registro de
precos;
XIV - instruir e acompanhar os procedimentos administrativos de adesdo a atas de registro

de precos, observados os requisitos legais e as autorizacdes necessarias;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia das atas de registro de pre¢os e manter atualizados
0s respectivos controles administrativos;

XVI - apoiar a realizacdo de compras compartilhadas e contratacBes centralizadas, em
articulagdo com os campi e as demais unidades participantes;

XVII - manter atualizados os registros e as informac8es dos processos de contrata¢cdo nos
sistemas oficiais, no ambito de suas competéncias;

XVIII - realizar consultas e verificacdes cadastrais de fornecedores necessarias a instrucao
dos processos de contratacao;

XIX - orientar os procedimentos de emissdo de atestados de capacidade técnica relacionados
as contratacBes sob sua responsabilidade, observadas as informacdes fornecidas pelos
gestores e fiscais competentes;
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XX - prestar orientacdo técnica as unidades dos campi quanto aos procedimentos de
compras publicas, licitacdes e contrata¢des diretas;

XXI - propor normas, modelos, fluxos e procedimentos destinados a padronizacdo e ao
aperfeicoamento dos processos de contratacao;

XXIl - acompanhar indicadores de desempenho, prazos, resultados e riscos relacionados aos
processos de compras e licitacdes;

XXII - subsidiar o atendimento a auditorias, diligéncias e solicitacdes dos 6rgaos de controle
em matérias de sua competéncia;

XXIV - elaborar relatorios gerenciais e informacdes sobre as contratacfes realizadas e em
andamento;

XXV - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Coordenacao;

XXVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacao da
Diretoria de Planejamento e Administracao.

§ 1° A definicdo da necessidade administrativa, a especificacdo técnica do objeto, a
justificativa da contratacdo e os demais documentos atribuidos as unidades demandantes
permanecerdao sob responsabilidade destas e das equipes de planejamento formalmente
designadas.

§ 2° A condugdo dos certames e a pratica dos atos legalmente reservados aos agentes de
contratacdo, as comissdes e as autoridades competentes observardo as respectivas
designacdes e atribuicdes legais.

§ 3° A atua¢do da Coordena¢do na elaboracdo de editais e demais instrumentos de
contratacdo ndo substitui a andlise juridica obrigatéria, quando exigida pela legislacao
aplicavel.

Secao Ill — Da Diretoria de Orcamento e Financgas

Art. 146. A Diretoria de Orcamento e Finangas, vinculada a Pro-Reitoria de
Administra¢do, é a unidade responsavel por planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
avaliar os processos de elabora¢do, programacdo, execu¢do e acompanhamento
orcamentario e financeiro, bem como a gestdo contabil e a consolida¢do das informacdes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais do IFRO, observadas as competéncias das
unidades gestoras, dos ordenadores de despesas e dos responsaveis técnicos.

Art. 147. Compete a Diretoria de Or¢camento e Financas:
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| - assessorar a PROAD na formulagao e na implementacdo das diretrizes de planejamento
e gestdo orcamentaria e financeira do IFRO;

Il - coordenar, orientar e supervisionar os processos de elaboracdo, programacao, execu¢ao
e acompanhamento orcamentario e financeiro;

[ll - coordenar a elaboracgdo e a consolida¢do da proposta or¢camentaria anual do IFRO, em
articulacdo com as Pro-Reitorias, diretorias sistémicas e campi;

IV - promover a compatibilizacdo da programacdo orcamentaria com as prioridades
institucionais e as diretrizes estabelecidas pela administracdo superior;

V - orientar as unidades gestoras quanto a aplicacdo da legislacdo, das normas e dos
procedimentos relativos a execucao orcamentaria e financeira;

VI - coordenar e acompanhar os procedimentos de distribuicdo, descentralizacdo e
movimentacdo de créditos orcamentarios, observadas as competéncias das autoridades
responsaveis;

VIl - acompanhar a disponibilidade de créditos orcamentarios e recursos financeiros,
subsidiando decisdes sobre programacdo e execuc¢ao das despesas;

VIl - coordenar e supervisionar os procedimentos de execu¢do orcamentaria e financeira
sob responsabilidade da Reitoria;

IX - orientar e acompanhar os procedimentos de empenho, liquida¢dao e pagamento das
despesas publicas;

X -acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira dos recursos provenientes de receitas
proprias, descentralizacdes e instrumentos de financiamento, no ambito de suas
competéncias;

Xl - acompanhar e avaliar a arrecadacao de receitas proprias e demais ingressos financeiros
de competéncia do IFRO;

Xl - coordenar e supervisionar os procedimentos de programacdo financeira, gestao de
disponibilidades e cumprimento das obrigacbes de pagamento;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade publica e conformidade
contabil, observadas as atribui¢cbes dos profissionais responsaveis;

XIV - acompanhar a consisténcia dos registros orcamentarios, financeiros e patrimoniais nos
sistemas oficiais;

XV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdao das informacdes e demonstracbes
orcamentarias, financeiras e contabeis de competéncia do IFRO;
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XVI - orientar e acompanhar o atendimento as normas e diretrizes dos 6rgdos centrais de
orcamento, financas e contabilidade;

XVII - acompanhar os procedimentos relacionados ao encerramento do exercicio financeiro
e a abertura do exercicio subsequente;

XVIII - coordenar o acompanhamento e a regularizacao de inconsisténcias identificadas nos
processos orcamentarios, financeiros e contabeis;

XIX - propor e promover a padronizacdo de procedimentos, rotinas e controles de execucao
orcamentaria, financeira e contabil;

XX - prestar orienta¢do técnica e apoio as unidades gestoras dos campi em matérias de sua
competéncia;

XXl - subsidiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e administracdo
mediante orientacdo e acompanhamento dos processos orcamentarios e financeiros
correspondentes;

XXl - produzir estudos, relatérios, demonstrativos e indicadores sobre a situacdo e a
execug¢do or¢camentaria, financeira e contabil do IFRO;

XXIII - subsidiar a elabora¢do do Relatério de Gestdo e dos demais instrumentos de
prestacdo de contas com informac8es de sua competéncia;

XXIV - articular com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional a compatibilizacdo entre
prioridades estratégicas e programacgao orcamentaria;

XXV - articular com a Diretoria de Planejamento e Administracdo a compatibilizacdo entre
planejamento das contratacdes, disponibilidade orcamentaria e programacao financeira;

XXVI - acompanhar riscos e controles internos relacionados aos processos or¢camentarios,
financeiros e contadbeis, em articulacdo com a Diretoria de Integridade, Riscos e Controles;

XXVIl - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenacdo de Financas e da
Coordenacao de Contadoria;

XXVIII - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Diretoria;

XXIX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
PROAD.

§ 1° A Diretoria exercera fun¢des de coordenacdo, orientacdo e supervisao, sem substituir as
competéncias dos ordenadores de despesas, dos responsaveis pela execuc¢do financeira e
dos profissionais legalmente habilitados para os atos contabeis.
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§ 2° O planejamento orcamentario observara os objetivos e as prioridades do planejamento
estratégico institucional, preservada a competéncia da PRODIGEP quanto a coordenac¢do do
planejamento estratégico.

§ 3° As atividades de execucdo orcamentaria e financeira serdo realizadas pelas unidades
competentes, observadas a segregacao de funcbes, as normas de controle e as
responsabilidades dos agentes designados.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Financgas

Art. 148. A Coordenacdo de Financas, vinculada a Diretoria de Or¢camento e Financas, é
a unidade responsavel por organizar, executar, acompanhar e controlar os procedimentos
de execucdo orcamentaria e financeira sob responsabilidade da Reitoria, compreendendo
empenho, liquidacdo, pagamento, programacao financeira, retencbes e recolhimentos de
tributos e contribui¢des, bem como os registros e controles correspondentes nos sistemas
oficiais.

Art. 149. Compete a Coordenacdo de Financas:

| - executar e acompanhar os procedimentos de execucao orcamentaria e financeira sob
responsabilidade da Reitoria;

Il - realizar os procedimentos de emissao, reforco, anula¢do e controle de empenhos,
observadas as autoriza¢des e os requisitos legais;

[ll - executar os procedimentos administrativos de liquidacdo das despesas, com base na
documentacdo e nas comprovacdes apresentadas pelas unidades responsaveis;

IV - executar os procedimentos de pagamento das despesas regularmente liquidadas e
autorizadas;

V - acompanhar a disponibilidade de recursos financeiros e subsidiar a programacdo dos
pagamentos;

VI - solicitar e acompanhar os recursos financeiros necessarios ao cumprimento das
obriga¢des da unidade gestora;

VIl - executar os registros orcamentarios e financeiros de sua competéncia nos sistemas
oficiais;

VIl - realizar os procedimentos de retencdo e recolhimento de tributos e contribuicdes
incidentes sobre os pagamentos de bens e servi¢os, observadas as normas aplicaveis;
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IX - executar os procedimentos de recolhimento de obrigac8es tributarias e previdenciarias
decorrentes da folha de pagamento, conforme as informacdes e os documentos fornecidos
pelas unidades competentes;

X - realizar a execucdo orcamentaria e financeira das despesas com pessoal, inclusive os
registros e pagamentos correspondentes, com base na folha processada pela unidade
responsavel pela administracdo de pessoal;

Xl - executar os procedimentos financeiros relacionados a diarias, passagens e demais
despesas de deslocamento, observadas as competéncias das unidades responsaveis pela
autorizacdo e pela gestdo das viagens;

Xl - acompanhar e providenciar a regularizacdo de ordens bancarias canceladas,
devolugdes, inconsisténcias e demais ocorréncias financeiras;

Xl - acompanhar os saldos, os pagamentos e as obrigacBes financeiras decorrentes dos
contratos e demais instrumentos administrativos sob responsabilidade da unidade gestora;

XIV - manter organizados os processos, 0s comprovantes, os demonstrativos e os registros
relacionados a execu¢do orcamentaria e financeira;

XV - manter e disponibilizar, no ambito de suas competéncias, os registros e os documentos
relativos a execucdo financeira da folha de pagamento;

XVI - prestar informacgdes e fornecer documentos necessarios a analise e a conformidade
contabil dos registros realizados;

XVII - comunicar a Coordenacdo de Contadoria as inconsisténcias que demandem analise ou
regularizacao contabil;

XVIII - orientar as unidades da Reitoria quanto a instru¢do e aos procedimentos de execucdo
orcamentaria e financeira;

XIX - produzir relatérios, demonstrativos e indicadores sobre empenhos, liquidacGes,
pagamentos e fluxo financeiro;

XX - subsidiar o atendimento a auditorias, diligéncias e solicitacdes dos érgaos de controle
em matérias de sua competéncia;

XXl - propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos e controles de execucdo
orcamentaria e financeira;

XXIl - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatorios de
atividades da Coordenacao;
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XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orientacdo da
Diretoria de Orcamento e Financas.

§ 1° A execucdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento observara a documentacao
comprobatdria, as autorizacdes exigidas e a segregacao de funcdes prevista na legislacdo e
nas normas institucionais.

§ 2° O processamento da folha de pagamento e o reconhecimento dos direitos
remuneratérios dos servidores competem as unidades de administracdo de pessoal,
cabendo a Coordenacao de Financas a execucdo orcamentaria e financeira das despesas
correspondentes.

§ 3° Os registros de natureza contabil e os procedimentos de conformidade observarao as
competéncias técnicas da Coordenacdo de Contadoria e dos responsaveis legalmente
habilitados.

Subsecdo Il — Da Coordenacao de Contadoria

Art. 150. A Coordenacdo de Contadoria, vinculada a Diretoria de Orcamento e Financas,
€ a unidade técnica responsavel por coordenar, orientar, executar, acompanhar e avaliar, no
ambito de suas competéncias, as atividades de contabilidade publica do IFRO, abrangendo o
registro, a analise e a conformidade dos atos e fatos contabeis, a elaboracao e a consolidagao
das demonstracfes contabeis, 0 acompanhamento da situa¢do patrimonial, orcamentaria e
financeira e o atendimento as normas dos 6rgaos centrais de contabilidade publica.

Art. 151. Compete a Coordenacdo de Contadoria:

| - coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos de contabilidade publica no ambito
do IFRO, observadas as normas e os principios contabeis aplicados ao setor publico;

Il - prestar orienta¢do e assisténcia técnica aos ordenadores de despesas, aos contadores
dos campi e aos responsaveis pela gestao de bens, direitos e obrigacdes;

[l - acompanhar a aplicacdo das normas, dos procedimentos e das orienta¢cdes expedidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional e pelos demais 6rgaos competentes;

IV - orientar e acompanhar os registros contabeis relacionados a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

V - analisar a consisténcia, a integridade e a regularidade dos registros contabeis das
unidades gestoras e do IFRO consolidado;

VI - realizar os procedimentos de conformidade contabil sob sua responsabilidade,
observadas as normas aplicaveis e as atribuicdes dos responsaveis técnicos;
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VIl - acompanhar os registros de conformidade de gestdo e demais procedimentos de
controle relacionados a escrituragdo contabil, respeitadas as competéncias dos agentes
responsaveis;

VIIl - analisar balancos, balancetes, demonstrativos e demais informacdes contabeis das
unidades gestoras;

IX - elaborar, analisar e consolidar as demonstrac¢8es contabeis institucionais, observadas as
normas e 0s prazos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

X - acompanhar a situacao patrimonial, econémica, orcamentaria e financeira do IFRO,
mediante analise dos registros e demonstrativos contabeis;

Xl - identificar inconsisténcias, divergéncias e impropriedades contabeis, orientando as
unidades responsaveis quanto as providéncias necessarias a regularizacao;

Xll - acompanhar e orientar os procedimentos de conciliacdo e regularizacao de contas
contabeis, observadas as responsabilidades das unidades gestoras;

Xl - orientar as unidades responsaveis pelo patrimdnio, almoxarifado e demais bens e
direitos quanto aos registros e procedimentos necessarios a adequada evidenciacdo
contabil;

XIV - acompanhar os registros contabeis relativos a incorporacao, depreciacao, amortizacao,
reavaliacao, reduc¢do ao valor recuperavel, baixa e demais alteracdes patrimoniais, quando
aplicaveis;

XV - orientar e acompanhar os procedimentos contabeis relacionados a provisdes, passivos,
obrigaces e demais eventos que afetem a situa¢do patrimonial do IFRO;

XVI - apoiar tecnicamente a elabora¢do do Relatério de Gestdo e dos demais instrumentos
de prestacdo de contas, especialmente quanto as informag¢des e demonstracdes contabeis;

XVIl - acompanhar e orientar os procedimentos de encerramento do exercicio contabil e de
abertura do exercicio subsequente;

XVIII - prestar orientacdo técnica as unidades gestoras dos campi quanto a aplicacdo das
normas e dos procedimentos contabeis;

XIX - acompanhar, no ambito de suas competéncias, o cumprimento das obrigacdes fiscais,
tributarias e contabeis atribuidas a unidade;

XX - orientar tecnicamente a identificacao e a aplicacdao das retenc8es tributarias incidentes
sobre pagamentos de bens e servicos, em articulacdo com a Coordenacdo de Financgas;
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XXI - subsidiar, mediante analise técnica contabil, os processos de contrata¢do, reajuste,
repactuacao e revisdo contratual, quando houver matéria de natureza contabil a ser
examinada;

XXIl - prestar suporte técnico a Coordenac¢do de Contratos e Convénios em matérias de
natureza contabil;

XXIII - acompanhar a regularidade das informacgdes contabeis e fiscais necessarias a emissao
e a manutencado das certiddes de regularidade institucional, em articulacdo com as unidades
competentes;

XXIV - apoiar, quando formalmente designada e observadas as exigéncias de habilitacao
profissional, a continuidade das atividades contabeis das unidades gestoras em situac8es de
afastamento ou impedimento de seus responsaveis;

XXV - elaborar e fornecer relatorios, demonstrativos, pareceres e manifestacdes técnicas
sobre matérias contabeis;

XXVI - subsidiar o atendimento a auditorias, diligéncias e solicitacdes dos 6rgaos de controle
relacionadas as informagdes e aos registros contabeis;

XXVII - propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos, das rotinas e dos controles
contabeis;

XXVIII - acompanhar indicadores de qualidade, conformidade e tempestividade dos registros
e das demonstra¢8es contabeis;

XXIX - elaborar o plano anual de trabalho, o plano de entregas setoriais e os relatérios de
atividades da Coordenacao;

XXX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, mediante orienta¢do da
Diretoria de Orcamento e Financas.

§ 1° As atividades técnicas privativas da profissdo contabil serdo realizadas por profissionais
legalmente habilitados, observadas as normas do sistema de contabilidade federal.

§ 2° A atuacdo da Coordenacdo de Contadoria ndo substitui as responsabilidades dos
ordenadores de despesas, dos responsaveis pela execu¢do orcamentaria e financeira, dos
gestores patrimoniais e dos demais agentes competentes.

§ 3° A analise técnica contabil de contratos e instrumentos administrativos ndo substitui a
analise juridica, a avaliacdo técnica do objeto, a fiscalizacdo contratual ou a decisdo da
autoridade competente.
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§ 4° As obrigacGes tributarias, fiscais e previdenciarias serdo executadas pelas unidades
responsaveis, conforme suas competéncias e a regulamentacdo aplicavel, cabendo a
Coordenacao de Contadoria a orientacdo e o acompanhamento das matérias de natureza
contabil sob sua responsabilidade.
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CAPITULO IX — DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Secao | — Da Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao — DEINF

Art. 152. A Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao (DEINF), diretamente
vinculada a Reitoria, é a unidade sistémica responsavel pelo planejamento, coordenacao,
orientagdo, supervisdo e acompanhamento técnico das atividades de engenharia,
arquitetura, infraestrutura fisica e expansao do IFRO, compreendendo a elaboracado e analise
de projetos, a orcamentacdo, o apoio técnico as contratagdes, a coordenacgdo sistémica da
fiscalizacdo e o acompanhamento da execuc¢do e do recebimento de obras e servicos de
engenharia.

§ 1° A DEINF exercera suas competéncias de forma sistémica, abrangendo a Reitoria e os
campi, visando ao desenvolvimento de infraestrutura segura, acessivel, funcional,
sustentavel e adequada as atividades institucionais.

§ 2° A atuacgdo da DEINF observara as competéncias das unidades gestoras, dos ordenadores
de despesas, dos gestores e fiscais de contratos e dos profissionais legalmente habilitados e
formalmente designados.

Art. 153. Compete a Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao:

| - propor, coordenar e acompanhar politicas, diretrizes, normas e procedimentos
institucionais relacionados a engenharia, a arquitetura, a infraestrutura fisica e a expansao
das instalac®es do IFRO;

Il - planejar e coordenar tecnicamente as acbes de implantacdo, ampliacao, reforma,
adequacao, modernizacao e desenvolvimento da infraestrutura fisica institucional;

[l - coordenar a elabora¢do, a revisdo e o acompanhamento do Plano Diretor de
Infraestrutura Fisica do IFRO, em articulagdao com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a unidade responsavel pelo desenvolvimento institucional e os campi;

IV - levantar, consolidar e analisar as demandas de infraestrutura fisica da Reitoria e dos
campi, realizando estudos e diagndsticos e propondo critérios técnicos para sua classificacdo
e priorizagao;

V - coordenar a elaboracdo e a analise de estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica,
programas de necessidades, levantamentos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de
engenharia e arquitetura;

VI - coordenar a elaborag¢do e a anadlise de memoriais descritivos, especificacbes técnicas,
orcamentos de referéncia, composicdes de custos, cronogramas fisico-financeiros e demais
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documentos técnicos necessarios ao planejamento e a contratacdo de obras e servicos de
engenharia;

VIl - orientar a compatibilizacdo dos projetos de engenharia e arquitetura e analisar
tecnicamente estudos, projetos e orcamentos elaborados por terceiros ou pelas unidades
institucionais, emitindo manifestacdes quanto a sua adequacao;

VIl - estabelecer e disseminar padrdes técnicos, modelos e procedimentos aplicaveis ao
planejamento, a elaboracdo, a analise e ao acompanhamento de projetos, obras e servicos
de engenharia;

IX - promover, no ambito de suas competéncias, a observancia das normas técnicas e dos
requisitos legais relacionados a seguranca, a acessibilidade, a prevencdo e ao combate a
incéndio, ao desempenho das edifica¢des e a sustentabilidade;

X - coordenar a elaboracdo dos documentos técnicos necessarios a fase preparatéria das
contratacdes de obras e servicos de engenharia, prestando apoio as unidades demandantes,
as equipes de planejamento e aos setores responsaveis pelas licitagdes e contratacdes;

Xl - subsidiar o planejamento orcamentario institucional mediante estimativas de custos,
cronogramas de desembolso e informacBes técnicas sobre as necessidades e os
investimentos em infraestrutura;

Xl - coordenar, em nivel sistémico, os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo
técnica das obras e servicos de engenharia, orientando os profissionais designados e
promovendo a padroniza¢dao dos instrumentos de fiscalizacdo, medicdo e registro da
execugao;

Xlll - propor a autoridade competente a designa¢ao de profissionais legalmente habilitados
para a fiscalizacao técnica de obras e servicos de engenharia, observadas as atribui¢cdes
profissionais e a segregacao de funcdes;

XIV - acompanhar, com base nas informacdes dos responsaveis técnicos e fiscais designados,
a evolucdo fisica, os custos, os cronogramas, a qualidade e as condi¢bes de execuc¢do das
obras e servicos de engenharia;

XV - prestar suporte técnico a analise das medicBes, a identificacdo e ao tratamento de
inconformidades, atrasos e falhas de execucdo e aos procedimentos de recebimento
provisoério e definitivo de obras e servicos de engenharia;

XVI - analisar e emitir manifestac8es técnicas sobre alteracdes de projetos, modifica¢cdes de
qguantitativos, servicos adicionais, supressdes, aditivos contratuais, prorrogacdes de prazo,
reprogramacdes fisico-financeiras e demais ocorréncias que repercutam na execucdo de

obras e servicos de engenharia;
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XVIl - orientar e apoiar tecnicamente as unidades institucionais nos procedimentos de
aprovacdo e regulariza¢do de projetos, licencas, alvaras e demais exigéncias técnicas dos
orgaos competentes;

XVIII - realizar ou coordenar vistorias, inspec¢des, levantamentos, avalia¢bes, laudos,
pareceres e demais manifestacbes técnicas de engenharia e arquitetura, observadas as
exigéncias de habilitacao e responsabilidade profissional;

XIX - prestar orientacdo e assessoramento técnico aos campi e as unidades da Reitoria
guanto ao planejamento, a contratac¢do, a execucdo, a fiscalizacdo e a adequacao de obras e
servicos de engenharia, promovendo a articulagdo entre os profissionais da area;

XX - coordenar a organizacao e a atualizacdo do acervo técnico institucional de projetos,
memoriais, orcamentos, documentos de obras e registros das edificacdes, inclusive a
documentacdo técnica das obras executadas;

XXI - orientar e acompanhar a atualizacdo das informacdes sobre obras e infraestrutura nos
sistemas oficiais, promovendo a padronizacao e a consolida¢ao dos registros, observadas as
responsabilidades das unidades gestoras e dos fiscais designados;

XXII - consolidar indicadores, diagnosticos e relatérios sobre demandas, projetos, obras,
custos, prazos e condi¢des da infraestrutura fisica, subsidiando o planejamento e as decisGes
da administracao superior;

XXIII - prestar apoio técnico as unidades responsaveis pela manutencdo predial, pela gestao
do patriménio imobilidrio e pelo atendimento as demandas dos érgaos de controle e
fiscalizacao, nos assuntos relacionados a engenharia, a arquitetura e a infraestrutura;

XXIV - propor medidas de aperfeicoamento da eficiéncia, da qualidade, da seguranca, da
acessibilidade e da sustentabilidade das solu¢des de infraestrutura institucional;

XXV - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenac¢do de Projetos e Planejamento
de Infraestrutura, promovendo a integracdo das acdes de planejamento, elaboracdao de
projetos e acompanhamento técnico de obras;

XXVI - elaborar o planejamento setorial, acompanhar suas entregas, produzir relatérios de
atividades e representar institucionalmente a area de engenharia e infraestrutura, quando
designada;

XXVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, observadas as disposicdes
legais e regimentais.

§ 1° A coordenacado sistémica da fiscaliza¢do técnica sera exercida pela DEINF por intermédio
dos profissionais legalmente habilitados e formalmente designados, preservadas as
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competéncias e responsabilidades individuais dos fiscais, gestores de contratos e demais
agentes envolvidos.

§ 2° A elaboracdo, a analise e a execucdo de projetos e servicos técnicos de engenharia e
arquitetura observardo as atribuicdes profissionais, os requisitos de responsabilidade
técnica e a segregacdo de funcdes aplicavel, especialmente entre planejamento, elaboracdo
de projetos e fiscalizacao.

§ 3° As atividades administrativas de contratacao, gestao contratual, execu¢do orcamentaria
e financeira, liquidacdo de despesas e gestdao patrimonial permanecerdao sob
responsabilidade das unidades e dos agentes competentes, cabendo a DEINF prestar o
suporte técnico necessario.

8§ 4° O Plano Diretor de Infraestrutura Fisica sera elaborado e atualizado sob coordenacdo da
DEINF, com apoio da Coordenacdao de Projetos e Planejamento de Infraestrutura e
participacdo dos campi, observadas as diretrizes do PDI, competindo as instancias superiores
a aprovac¢ao do instrumento e a defini¢do das prioridades de investimento.

8 5° As unidades gestoras e os fiscais designados fornecerdo as informacfes e os
documentos técnicos necessarios a atualizagao dos registros de obras nos sistemas oficiais,
conforme os procedimentos e prazos institucionalmente estabelecidos, cabendo a DEINF sua
orientagdo, padronizagao, consolidacao e acompanhamento.

8 6° A DEINF atuara em articulacdo com as unidades responsaveis pelo desenvolvimento
institucional, pela administracao, pelo orcamento e pelas atividades académicas, respeitadas
as respectivas competéncias.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Projetos e Planejamento de Infraestrutura

Art. 154. A Coordenacao de Projetos e Planejamento de Infraestrutura, vinculada a
Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansdo, é a unidade responsavel por planejar,
elaborar, analisar, compatibilizar e acompanhar tecnicamente estudos, projetos e
orcamentos de engenharia e arquitetura, destinados a implantacao, ampliacdo, reforma,
adequacdo e modernizacao da infraestrutura fisica do IFRO, bem como apoiar a elaboracao
e a atualiza¢do do Plano Diretor de Infraestrutura Fisica.

Art. 155. Compete a Coordenacdo de Projetos e Planejamento de Infraestrutura:

| - apoiar a elaboracdo, a revisao e o0 acompanhamento do Plano Diretor de Infraestrutura
Fisica do IFRO, em articulagdo com a DEINF, a unidade responsavel pelo desenvolvimento
institucional e os campi;
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Il - levantar, organizar e consolidar demandas de obras e servicos de engenharia, realizando
diagnosticos e estudos técnicos sobre as condi¢des, necessidades e possibilidades de
adequacdo e expansdao da infraestrutura fisica;

[ll - subsidiar a definicdo de critérios técnicos para a classificacgdo e a priorizacdo das
demandas de infraestrutura;

IV - elaborar programas de necessidades, estudos técnicos preliminares e estudos de
viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados a projetos e servicos de engenharia;

V - elaborar e acompanhar anteprojetos, projetos basicos e executivos de arquitetura e
engenharia, promovendo a compatibilizacao entre as disciplinas técnicas;
VI - realizar ou coordenar levantamentos planialtimétricos, cadastrais, vistorias e demais

estudos técnicos necessarios a elaboracdo e a adequacao dos projetos, observadas as
atribuicdes profissionais;

VIl - elaborar memoriais descritivos, especificacdes técnicas, cadernos de encargos e demais
documentos necessarios a caracterizacao dos objetos de engenharia e arquitetura;

VIl - elaborar planilhas or¢camentarias, composi¢cBes de custos, memorias de calculo,
estimativas de precos, cronogramas fisico-financeiros e demais instrumentos técnicos de
planejamento de obras e servicos de engenharia;

IX - elaborar ou subsidiar a elaboracdo dos documentos técnicos da fase preparatoria das
contratacdes, incluindo termos de referéncia, projetos basicos, matrizes de riscos e demais
instrumentos pertinentes, observadas as competéncias das unidades demandantes e das
equipes de planejamento;

X - prestar apoio técnico as unidades responsaveis por compras e licitacbes, especialmente
na analise de projetos, especifica¢des, quantitativos, custos e requisitos técnicos;

Xl - analisar projetos e orcamentos elaborados por terceiros ou pelas unidades institucionais,
emitindo manifestacBes técnicas sobre sua adequacdo, consisténcia e compatibilidade;

XIl - propor e aplicar padrdes técnicos, modelos, metodologias e procedimentos destinados
a elaboracao, a analise e a compatibilizacdo de projetos e orcamentos;

Xl - observar e promover, no ambito de sua atuacao, a aplicacdao das normas técnicas e dos
requisitos legais relacionados a seguranca, a acessibilidade, a prevencdo e ao combate a
incéndio, ao desempenho das edificacdes e a sustentabilidade;

XIV - apoiar tecnicamente os procedimentos de aprovacdo e regularizacdo de projetos
perante os 6rgaos competentes;
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XV - prestar esclarecimentos técnicos as unidades responsaveis pela contrata¢do e pela
fiscalizacao de obras, bem como analisar e propor revisdes, adequag¢des e compatibilizacbes
de projetos durante sua execucao;

XVI - subsidiar a DEINF e os fiscais designados na analise de alteracdes de projetos,
modificacbes de quantitativos, servicos adicionais e demais ocorréncias que demandem
avaliacao técnica dos projetos e orcamentos;

XVIl - apoiar a elaboracdo de estimativas de custos e cronogramas destinados ao
planejamento orcamentario e a programacao dos investimentos em infraestrutura;

XVIII - organizar e manter atualizado o acervo técnico de projetos, desenhos, memoriais,
especificacbes, orcamentos e demais documentos de engenharia e arquitetura, incluindo a
documentacdo dos projetos como construido (as built), fornecida pelos responsaveis;

XIX - apoiar a padronizacdo dos documentos e instrumentos técnicos utilizados no
planejamento e no acompanhamento de projetos e obras, inclusive daqueles necessarios a
atualizacao dos sistemas oficiais;

XX - orientar tecnicamente os campi quanto a elaboragdo, contratacdo, analise e
compatibilizacdo de projetos, promovendo a articula¢do entre os profissionais de engenharia
e arquitetura das unidades institucionais;

XXI - consolidar informacgdes técnicas e indicadores relativos as demandas de infraestrutura,
aos projetos elaborados e aos custos estimados, subsidiando o planejamento e os relatorios
da DEINF;

XXII - elaborar o planejamento setorial, acompanhar suas entregas e produzir relatérios de
atividades;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias, observadas as orientacdes
da Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao.

§ 1° A Coordenacdo concentrara sua atuacdo no planejamento técnico e na elaboracao,
analise e compatibilizacdo de projetos e orcamentos, prestando suporte técnico a
fiscalizacdo das obras sempre que necessario.

§ 2° A atuacdo da Coordenacdao nao substitui as atribui¢bes dos fiscais e gestores de
contratos formalmente designados, especialmente quanto a fiscalizacdo técnica, ao ateste
de medicBes e ao recebimento de obras e servicos de engenharia.

§ 3° Os projetos, orcamentos, laudos e demais documentos sujeitos a responsabilidade
profissional deverdo ser elaborados, analisados ou validados por profissionais legalmente
habilitados, observadas as exigéncias de responsabilidade técnica.
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§ 4° A aprovacdo dos projetos e a autoriza¢do para contratacdo ou execu¢ao observardo as
competéncias das autoridades responsaveis e os procedimentos institucionais aplicaveis.

Secao Il — Da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao

Art. 156. A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdao (DGTI), diretamente
vinculada a Reitoria, é a unidade sistémica responsavel pelo planejamento, pela governanca,
pela proposicdo de politicas e diretrizes, pela definicdo de padrbes técnicos e pela
coordenagdo estratégica da tecnologia da informa¢do e comunicacdo (TIC) do IFRO,
promovendo a transformacdo digital, a integracao, a seguranca, a continuidade e a evoluc¢ao
das solug¢des tecnolégicas institucionais.

Paragrafo unico. A DGTI exercera fun¢des propositivas, executivas e deliberativas de
natureza técnica, no ambito de suas competéncias, observadas as politicas institucionais
aprovadas, as atribui¢des das instancias de governanca e a autonomia administrativa das
unidades gestoras.

Art. 157. Compete a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao:

| - propor, coordenar e avaliar politicas, diretrizes, planos e projetos institucionais de TIC, em
consonancia com o planejamento estratégico do IFRO;

Il - coordenar a elaboracdo, a execucdo e o monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia
da Informa¢do e Comunicacdo (PDTIC), assessorando a Reitoria e o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao (COGTI) nas decisGes de governanca;

lll - estabelecer padrdes técnicos institucionais de infraestrutura, sistemas, arquitetura
tecnoldgica, interoperabilidade e servicos de TIC, observadas as competéncias das instancias
superiores;

IV - analisar e deliberar tecnicamente sobre a viabilidade, a compatibilidade, a seguranca e
a conformidade das solu¢des tecnoldgicas propostas ou utilizadas pelas unidades
institucionais;

V - propor e coordenar o portfélio de projetos, servicos e solu¢des de TIC, estabelecendo
critérios técnicos de priorizacdo, em articulagdo com as unidades demandantes e as
instancias competentes;

VI - identificar oportunidades e propor, por iniciativa propria, solu¢bes de inovacdo,
automacado, integracdo de sistemas e transformacdo digital dos processos institucionais;
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VIl - coordenar e supervisionar a infraestrutura tecnoldgica, os servicos corporativos, o
desenvolvimento e a integracdo dos sistemas institucionais, respeitadas as atribuicdes
operacionais dos campi;

VIl - orientar e acompanhar o planejamento técnico das contratacdes e dos investimentos
em TIC, em articulacdo com as unidades demandantes e administrativas competentes;

IX - promover a aplicagdo das diretrizes de seguranca da informacao, protecdo de dados,
gestdo de riscos tecnoldgicos e continuidade dos servicos, em articulacdo com os agentes e
as instancias responsaveis;

X - orientar e apoiar sistemicamente as unidades de TIC dos campi, promovendo a
padronizacdo de procedimentos, a integracdo das equipes e o compartilhamento de
solucdes;

Xl - propor e acompanhar ac¢bes de desenvolvimento de competéncias, documentagao
técnica e gestdao do conhecimento em TIC, em articulacdo com as unidades competentes;

Xl - acompanhar indicadores, avaliar a maturidade da governanca e da gestdo de TIC e
propor medidas de melhoria continua dos servicos tecnolégicos;

Xl - emitir manifestacdes técnicas sobre propostas de aquisicdo, desenvolvimento,
implantacdo ou contratacdo de solucbes de TIC com impacto institucional, conforme critérios
estabelecidos em regulamentacdo prépria;

XIV - promover parcerias e representar o IFRO, quando designada, em foruns e iniciativas
relacionados a governanca, a inovacdo e a gestdo de TIC;

XV - apoiar a implanta¢do de soluc¢des de inteligéncia institucional, analise de dados e apoio
a decisao, em articulacdo com a PRODIGEP e as unidades responsaveis pela gestao das
informacdes;

XVI - propor e coordenar, no ambito de suas competéncias, medidas técnicas de seguranca
da informacado, seguranca cibernética, gestdao de vulnerabilidades, continuidade de servicos
e recuperac¢ao de ambientes tecnolégicos;

XVII - atuar em articulacdo com o Gestor de Seguranca da Informagdo, com o Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais e com as instancias competentes na implementacao das
politicas e dos programas institucionais de seguranca da informacao, privacidade e protecdo
de dados;

XVIII - subsidiar tecnicamente a elaboracdo, a revisdo e a implementacdo de politicas e
planos de seguranca da informacdo, inclusive o Programa de Privacidade e Seguranca da

Pagina 135 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

Informacdo e a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes, observadas as
competéncias das unidades responsaveis;

XIX - promover a identificagdo, a analise, o0 acompanhamento e o tratamento dos riscos
tecnoldgicos sob responsabilidade da DGTI, em articulacdo com a Diretoria de Integridade,
Riscos e Controles e com as instancias competentes;

XX - coordenar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas e exercer outras
competéncias correlatas as suas finalidades.

§8 1° As propostas de solu¢des de TIC que envolvam sistemas corporativos, infraestrutura
compartilhada, integracdao de dados ou impactos relevantes sobre a seguranca e a
arquitetura tecnolégica institucional deverdo ser submetidas a manifestagdo técnica da DGTI,
conforme regulamentacao prépria.

§ 2° A DGTI podera propor, de oficio, a revisdo, a integracdo, a substituicdo ou a
descontinuidade de solu¢des tecnoldgicas, mediante analise técnica fundamentada,
observadas as competéncias das areas de negocio e das instancias decisorias.

§ 3° A definicdo dos processos, das regras de negdécio e da qualidade das informacdes
compete as unidades responsaveis, cabendo a DGTI a orientagdo e a implementacdo
tecnolégica no ambito de suas atribuic¢des.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Infraestrutura de Redes e Suporte

Art. 158. A Coordenagdo de Infraestrutura de Redes e Suporte, vinculada a DGTI, é
responsavel pela gestao operacional da infraestrutura tecnolégica, das redes, dos ambientes
computacionais e dos servi¢os de suporte sob responsabilidade da Reitoria, bem como pela
orientagdo técnica sistémica as unidades de TIC dos campi.

Art. 159. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura de Redes e Suporte:

| - planejar, propor, implantar e acompanhar solu¢bes de infraestrutura tecnolégica, redes,
equipamentos e servigos computacionais;

I - administrar e monitorar a infraestrutura tecnoldgica e os servicos corporativos
centralizados, incluindo os ambientes de processamento e armazenamento de dados;

lll - estabelecer e aplicar padrdes técnicos e procedimentos de opera¢do, manutencao,
desempenho e disponibilidade dos recursos tecnolégicos;

IV - coordenar e executar o atendimento e o suporte técnico aos usuarios da Reitoria,
prestando apoio especializado aos campi nas solu¢des institucionais compartilhadas;
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V - planejar e executar a manutencdo, a atualizacdo e a gestdo operacional dos
equipamentos e recursos de TIC sob sua responsabilidade;

VI - propor e implementar medidas técnicas de seguranca cibernética, protecdao dos
ambientes computacionais, continuidade dos servicos e recuperacdo de dados, em
articulagdo com as instancias competentes;

VIl - realizar avaliacdes técnicas e subsidiar o planejamento das contrata¢des de
infraestrutura, equipamentos e servicos de TIC;

VIl - acompanhar tecnicamente os contratos de sua area, prestando suporte aos gestores e
fiscais designados;

IX - orientar as unidades de TIC dos campi quanto aos padrfes institucionais de
infraestrutura, redes, equipamentos e suporte;

X - manter a documentacdo técnica, os registros operacionais e os indicadores de
desempenho dos servicos sob sua responsabilidade;

Xl - propor melhorias e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo exercera a gestdo operacional dos servi¢os centralizados
sob sua responsabilidade, sem substituir a gestdo, a manutencdo e o suporte ordinario da
infraestrutura tecnoldgica local dos campi, observadas as diretrizes técnicas institucionais.

Subsecao Il — Da Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 160. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas, vinculada a DGTI, é
responsavel pelo planejamento técnico, desenvolvimento, manutencdo, integracao e
evolu¢do dos sistemas de informacdo sob responsabilidade da Diretoria, bem como pela
padronizac¢do e orientacdo sistémica das solu¢des de software institucionais.

Art. 161. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas:

| - propor e aplicar padrdes, metodologias e boas praticas de desenvolvimento, manutencao,
integracao e seguranca de sistemas de informacao;

Il - planejar, desenvolver, manter e promover a evoluc¢ao dos sistemas institucionais sob sua
responsabilidade;

[l - avaliar tecnicamente as demandas de sistemas, subsidiando a DGTI quanto a viabilidade,
a priorizacao e a capacidade de atendimento;

IV - organizar e manter atualizado o catalogo institucional de sistemas, identificando
oportunidades de integracdo, reutilizacao e racionalizacdo de solucdes;
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V - promover a interoperabilidade entre sistemas e plataformas institucionais, observadas
as diretrizes de arquitetura tecnolégica e seguranca da informacao;

VI - apoiar a automacdo, a modernizacdo e a transformacdo digital dos processos
institucionais, em articulacdo com as areas responsaveis;

VIl - orientar tecnicamente as unidades institucionais quanto a adocdo, ao desenvolvimento
e a integracgdo de soluc¢des de software;

VIIl - promover a documentacdo técnica, a gestdo do conhecimento e a continuidade dos
sistemas sob sua responsabilidade;

IX - subsidiar tecnicamente as contratac¢des relacionadas ao desenvolvimento, a manutencgao
e a integragdo de sistemas;

X - acompanhar indicadores de qualidade, desempenho, manutencdo e evolucdo dos
sistemas institucionais;

Xl - propor melhorias e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

§8 1° A definicdo e a validacdo dos processos institucionais, das regras de negdcio e dos
requisitos funcionais competem as unidades responsaveis, cabendo a Coordenacdo a analise
e a implementacao técnica das solugdes.

§ 2° A implantagdo, a substituicdo ou a descontinuidade de sistemas com impactos
institucionais relevantes observard as diretrizes da DGTI e as decisdes das instancias
competentes.

Secao Ill — Da Diretoria de Comunicagao

Art. 162. A Diretoria de Comunicac¢do, diretamente vinculada a Reitoria, € a unidade
sistémica responsavel por planejar, propor, coordenar, orientar e avaliar as politicas,
diretrizes e estratégias de comunicacdo institucional do IFRO, promovendo a transparéncia,
a divulgacao das ac¢des institucionais, o relacionamento com os publicos interno e externo e
o fortalecimento da identidade e da imagem institucional, em observancia aos principios da
administracdo publica.

Paragrafo Unico. A Diretoria exercera suas competéncias de forma sistémica, abrangendo
a Reitoria e os campi, mediante definicdo de diretrizes e padrdes, orientacdo técnica,
articulacdo das equipes de comunicacdo e acompanhamento das agfes institucionais,
respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pela execucao local.

Art. 163. Compete a Diretoria de Comunicagao:
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| - propor, coordenar, implementar e avaliar a politica de comunica¢do e as diretrizes
editoriais do IFRO, em consonancia com os objetivos estratégicos e os principios da
comunicacdo publica;

Il - planejar, coordenar e avaliar as estratégias e a¢des de comunicacao institucional, interna
e externa, promovendo a integracdo entre a Reitoria, os campi e os demais publicos de
interesse;

lll - estabelecer diretrizes e padrdes institucionais de identidade visual, linguagem, producao
editorial e utilizacdo da marca do IFRO, observadas as normas aplicaveis;

IV - coordenar a divulgacao das politicas, programas, projetos, servicos, acdes e resultados
institucionais, assegurando informac8es de interesse publico, acessiveis e adequadas aos
diferentes publicos;

V - coordenar o relacionamento institucional com a imprensa e demais veiculos de
comunicagdo, prestando assessoramento a Reitoria e as unidades do IFRO nas atividades de
comunicacdo social;

VI - planejar, produzir, editar, publicar e supervisionar conteudos e materiais de
comunicacdo institucional, incluindo noticias, pecas graficas, materiais impressos e digitais,
fotografias, videos e produ¢des audiovisuais, bem como coordenar a gestdo editorial dos
canais oficiais de comunicac¢ao do IFRO;

VIl - planejar, criar, produzir, executar e avaliar campanhas de comunicac¢ao e publicidade
institucional, incluindo acbBes de divulgacdo, materiais promocionais e informativos,
observadas as normas de comunicacdo publica e publicidade governamental;

VIII - orientar e apoiar sistemicamente as atividades de comunica¢do dos campi,
promovendo a padronizacdo de procedimentos, a integracdo das equipes e o
compartilhamento de boas praticas;

IX - planejar, coordenar e executar, no ambito de suas competéncias, a¢cbes de comunicacao,
cerimonial, protocolo e apoio a realizacdo de eventos institucionais, orientando e
assessorando os campi e demais unidades na organiza¢ao de suas atividades;

X - promover a valorizacdo e a preservacdo da memodria institucional, mediante a producao,
a organizacdo e a divulgacdo de registros historicos, fotograficos e audiovisuais, em
articulagdo com as unidades competentes.

Xl - desenvolver estratégias de relacionamento e comunicagdo com os publicos de interesse,
promovendo a participacao, a compreensao e a valorizacdo das atividades institucionais;
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Xl - acompanhar e avaliar os resultados das acdes de comunicac¢do institucional, mediante
indicadores, estudos, monitoramento de midia e outros instrumentos de avalia¢ao,
propondo medidas de aperfeicoamento;

Xlll - assessorar a Reitoria nas matérias de sua competéncia, promover a articulacdo com
instituicdes e profissionais da area e exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

§ 1° A atuacdo sistémica da Diretoria de Comunicacdo nao afasta a responsabilidade dos
campi e das demais unidades institucionais pela producdo de informacdes, pela execucao
das a¢des locais de comunicacdo e pela organizacao dos eventos sob sua responsabilidade,
observadas as diretrizes e os padrdes institucionais.

§ 2° A gestdo tecnologica, a infraestrutura e a seguranca dos sistemas e plataformas digitais
de comunicacdo serdo desenvolvidas em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo, preservadas as competéncias da Diretoria de Comunicacao
qguanto a gestdo editorial, a identidade visual e aos conteudos institucionais.

§ 3° As atividades de cerimonial e protocolo serdao desenvolvidas em articulacdo com o
Gabinete da Reitoria e com as unidades responsaveis pelos eventos, observadas as
competéncias de cada setor.

Secao IV — Da Diretoria de Educacdo a Distancia

Art. 164. A Diretoria de Educacao a Distancia (DEaD), diretamente vinculada a Reitoria,
€ a unidade sistémica responsavel por propor, planejar, coordenar, orientar, executar e
avaliar politicas, diretrizes, programas e a¢des de educacdo a distancia e de praticas
educacionais digitais e hibridas no IFRO, promovendo a inovac¢do pedagdgica, a formacao de
equipes, a producao de recursos educacionais e 0 apoio técnico, pedagdgico e administrativo
as ofertas institucionais, em articulagao com as Pré-Reitorias, os campi, os polos de educacao
a distancia e as instituicdes parceiras.

Paragrafo unico. A atuac¢do sistémica da DEaD compreendera a proposi¢do de iniciativas, a
definicdo de diretrizes técnicas e pedagogicas de sua competéncia, a orientacdo das
unidades, a articulacdo de parcerias e o acompanhamento das ofertas, respeitadas as
atribuicdes académicas, administrativas e tecnologicas das demais unidades institucionais.

Art. 165. Compete a Diretoria de Educacdo a Distancia:

| - propor, coordenar, implementar e avaliar politicas, diretrizes e estratégias institucionais
de educacao a distancia e de praticas educacionais digitais e hibridas, em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a legislacdo aplicavel;
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Il - elaborar e acompanhar o planejamento institucional da educacdo a distancia, propondo
acOes de expansao, inovacdo, qualificacao e fortalecimento da modalidade;

Il - articular-se com as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao e
Extensdo, bem como com os campi, para integrar a educacdo a distancia as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢ao, inclusive nos cursos de pos-graduacao;

IV - propor e orientar a institucionalizacdo de processos, func¢des, procedimentos e
instrumentos de gestao da educacdo a distancia, incluindo as atividades de tutoria, media¢ao
pedagbgica e coordenacdao de polos, observadas as competéncias das unidades
responsaveis;

V - coordenar e acompanhar acBes de formag¢do continuada, orientacdo pedagobgica e
desenvolvimento de competéncias das equipes envolvidas na educa¢do a distancia, em
articulagdo com as unidades competentes;

VI - estabelecer orientacbes pedagogicas e padrdes de qualidade para praticas educacionais
digitais e hibridas, incluindo desenho instrucional, metodologias inovadoras, acessibilidade,
inclusao e utilizacdo de recursos educacionais digitais;

VIl - coordenar a gestdo pedagogica dos ambientes virtuais de aprendizagem e apoiar o
desenvolvimento, a integracdo e a evolucdo das tecnologias educacionais, em articulacao
com a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao;

VIII - propor e acompanhar a institucionalizacdo e a oferta de cursos on-line abertos e
massivos (MOOCQ), recursos educacionais abertos e outras iniciativas de educacao digital,
observadas as competéncias académicas das Pro-Reitorias e dos campi;

IX - coordenar e supervisionar a producdo de materiais didaticos digitais, recursos
educacionais multimidia e conteddos audiovisuais, assegurando padrdes de qualidade,
acessibilidade e observancia das normas de direitos autorais e uso de imagem;

X - orientar e acompanhar as Coordenac¢8es de Educacao a Distancia dos campi, as ofertas
vinculadas a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a gestdao dos polos de educac¢do a
distancia, incluindo aspectos pedagogicos, administrativos e de infraestrutura relacionados
a modalidade, em articulagdo com os responsaveis institucionais e parceiros;

Xl - prestar apoio técnico, pedagdgico e administrativo as unidades responsaveis pelas
ofertas de educacdo a distancia, inclusive quanto ao dimensionamento de equipes,
equipamentos, ambientes de aprendizagem e recursos necessarios a execu¢do das
atividades;

XIl - propor, articular e acompanhar parcerias, convénios, projetos e iniciativas de captacdo

de recursos para o desenvolvimento da educacao a distancia, prestando suporte técnico a
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sua execucdo e ao acompanhamento dos resultados, observadas as competéncias das
unidades administrativas e financeiras;

Xl - acompanhar a legislacao, os requisitos regulatérios e as normas aplicaveis a educacao
a distancia, a propriedade intelectual, ao uso de imagem e a acessibilidade, prestando
orientacdo especializada as unidades institucionais;

XIV - monitorar e avaliar indicadores de oferta, matriculas, permanéncia, éxito, qualidade,
producao educacional, alcance territorial, impacto social e recursos investidos, subsidiando
o planejamento institucional e as informacdes necessarias a gestao e a matriz orcamentaria;

XV - promover a integra¢do, a capacitacdo e a valorizacdo das equipes de educacao a
distancia, apoiar acdes de pertencimento e inclusdao dos estudantes da modalidade,
coordenar as unidades subordinadas e exercer outras competéncias correlatas as suas
finalidades.

§ 1° A DEaD exercera suas atribuicdes em articulacdo com as Pré-Reitorias e os campi,
preservadas as competéncias relativas a organizacao académica, a regulacdo, aos projetos
pedagdgicos dos cursos, aos registros académicos e a certificacdo.

§ 2° A gestdo pedagodgica dos ambientes virtuais de aprendizagem cabera a DEaD, enquanto
a infraestrutura tecnoldgica, a seguranca da informacdo e a sustentacdo técnica das
plataformas observardo as competéncias da DGTI.

§ 3° A atuac¢do da DEaD na captagdo de recursos, no acompanhamento de parcerias e no
apoio administrativo as ofertas ndo substitui as competéncias das unidades responsaveis
pela formalizacdo de instrumentos, pelas contratacdes e pela execucao orcamentaria e
financeira.

§ 4° A orientacdo sistémica da DEaD ndo afasta as responsabilidades dos campi, das
coordenacdes locais e das instituicdes parceiras pela execu¢do das atividades que lhes
competirem, inclusive quanto a infraestrutura fisica e operacional dos polos.

Subsecdo | — Da Coordenacao de Inovac¢ao Pedagdgica e Tecnologias Educacionais

Art. 166. A Coordenacdo de Inovacao Pedagdgica e Tecnologias Educacionais, vinculada
a Diretoria de Educacdo a Distancia, é a unidade responsavel por propor, desenvolver,
orientar e acompanhar praticas pedagogicas inovadoras, metodologias e tecnologias
educacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, formacdo de equipes e processos de
organizacdo e acompanhamento pedagogico das ofertas e dos polos de educacao a
distancia.

Art. 167. Compete a Coordenacdo de Inovacdo Pedagdgica e Tecnologias Educacionais:
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| - propor, desenvolver e avaliar metodologias, praticas pedagoégicas e soluc¢bes inovadoras
para a educacdo a distancia e para as atividades educacionais digitais e hibridas;

Il - orientar as unidades académicas quanto aos aspectos pedagogicos especificos da
modalidade na elaboracao, na atualiza¢do e na implementac¢do dos projetos pedagdgicos
dos cursos;

Il - planejar e promover a¢bes de formacdo continuada, capacitacdo e orientacdo
pedagogica para docentes, tutores, mediadores e demais equipes envolvidas na educacao a
distancia;

IV - estabelecer e acompanhar orienta¢bes pedagogicas para a organizacao, a utiliza¢do, a
avaliacdo e a melhoria dos ambientes virtuais de aprendizagem, assegurando acessibilidade,
inclusao e qualidade educacional;

V - propor e acompanhar a utilizagdo de tecnologias educacionais, recursos digitais,
metodologias ativas, inteligéncia artificial aplicada a educac¢ado e outras solu¢ées inovadoras
de aprendizagem;

VI - orientar a concepgao pedagogica, o desenho instrucional, a curadoria, a avaliagdo e a
acessibilidade dos materiais didaticos digitais e recursos educacionais abertos, em
articulagdo com a Coordenacao de Producao em Midias Educacionais;

VII - apoiar os campi e as Pro-Reitorias no planejamento, na implanta¢do, no
acompanhamento e na avaliacdo pedagodgica das ofertas de educacdo a distancia, incluindo
cursos autoinstrucionais e MOOC;

VIl - orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas das Coordenac¢des de Educacdo a
Distancia dos campi, dos polos e das ofertas vinculadas a UAB, promovendo a integra¢ao
entre as equipes e as unidades responsaveis;

IX - propor diretrizes e instrumentos técnicos para organizacao, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo dos polos de educacdo a distancia, incluindo condi¢des
pedagogicas, infraestrutura de apoio e qualidade dos servicos;

X - subsidiar os processos de criacdo, expansao, credenciamento, recredenciamento e
acompanhamento de polos, em articulagdo com as unidades responsaveis pela regulacao e
com as instituicdes parceiras;

Xl - acompanhar e orientar a articulacdo com parceiros municipais e institucionais quanto as
condi¢des de funcionamento e ao apoio pedagdgico e operacional dos polos;

Xl - propor e acompanhar melhorias nos ambientes virtuais de aprendizagem e sua
integracdo aos sistemas institucionais, em articulagdo com a DGTI e as unidades académicas;

Pagina 143 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

Xl - desenvolver estudos, instrumentos e acdes voltados a qualidade das praticas
pedagdgicas, a acessibilidade, a permanéncia, ao éxito e ao pertencimento dos estudantes
da educacdo a distancia;

XIV - acompanhar indicadores de desempenho pedagdgico, funcionamento dos polos e
qualidade das ofertas, propondo medidas de aperfeicoamento;

XV - promover a integracdo e o compartilhamento de praticas entre a Reitoria, os campi, as
coordenacdes locais, a UAB e os polos, exercendo outras atividades correlatas as suas
competéncias.

§8 1° A Coordenacdo exercera orientacdo pedagogica e apoio especializado, preservadas as
competéncias das Pré-Reitorias e das unidades académicas relativas a organizacdo, a
regulacdo e a gestdo dos cursos.

§ 2° A atuacdo relacionada aos ambientes virtuais de aprendizagem compreendera sua
organizacao e utilizacdo pedagodgica, sem substituir as atribuicdes da DGTI quanto a
infraestrutura, a seguranca e a sustentacdo tecnolégica.

§ 3° O acompanhamento dos polos sera realizado em articulacdo com as unidades gestoras
e instituicdes parceiras, respeitadas as responsabilidades pela administracdo local, pela
infraestrutura fisica e pelos procedimentos regulatorios.

Subsecao Il — Da Coordenacao de Producdao em Midias Educacionais

Art. 168. A Coordenacdo de Producao em Midias Educacionais, vinculada a Diretoria de
Educacdo a Distancia, € a unidade responsavel por planejar, organizar, coordenar, executar
e orientar a produ¢do de materiais didaticos digitais, conteddos audiovisuais e recursos
educacionais multimidia, bem como pela gestdo técnica e operacional dos estudios,
equipamentos e acervos de produc¢ao sob sua responsabilidade, promovendo a qualidade,
a acessibilidade, a inovacao e a padronizacao das midias educacionais do IFRO.

Art. 169. Compete a Coordenacdo de Producao em Midias Educacionais:

| - planejar, organizar e executar a producdo de materiais didaticos digitais, videoaulas,
podcasts, recursos educacionais abertos, contelddos graficos, audiovisuais e multimidia
destinados as atividades de educacdo a distancia;

Il - coordenar os fluxos, os cronogramas e as equipes de producdo, incluindo as atividades
de roteirizacdo, gravacao, edicdo, revisao, finalizacdo e disponibilizacdo dos conteudos
educacionais;
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[ll - estabelecer e aplicar padrdes técnicos e procedimentos de qualidade, acessibilidade,
linguagem audiovisual e producao de midias educacionais, em articulacdo com as unidades
competentes;

IV - administrar e acompanhar a utilizacdo dos estudios, laboratérios, equipamentos e
demais recursos de producao audiovisual e multimidia sob sua responsabilidade;

V - planejar, coordenar e executar atividades de gravacdo, transmissao e producdo
audiovisual, incluindo operacdes de streaming e outras tecnologias de difusdo de conteudos
educacionais;

VI - orientar e prestar apoio técnico aos docentes e as equipes envolvidas na produc¢do de
materiais didaticos, incluindo adaptacdo de conteudos a linguagem audiovisual e utilizagao
dos recursos de producao;

VIl - orientar e apoiar sistemicamente os campi, as Coordenac¢des de Educacao a Distancia e
os polos quanto a producao local de midias educacionais, a utilizacdo de equipamentos e a
aplicacdo dos padrdes institucionais;

VIl - atuar em articulacdo com a Coordenac¢do de Inovacdo Pedagdgica e Tecnologias
Educacionais na concepg¢ao, na producdo e na avaliacdo dos materiais didaticos digitais e
recursos educacionais;

IX - organizar, catalogar, preservar e disponibilizar o acervo digital das producdes
educacionais, estabelecendo procedimentos de documentacdo, armazenamento e
reutilizacdo dos materiais;

X - orientar e acompanhar a observancia das normas de direitos autorais, propriedade
intelectual, uso de imagem e acessibilidade nas producfes audiovisuais e multimidia, em
articulagdo com as unidades competentes;

Xl - propor e acompanhar a modernizacdo dos equipamentos, softwares, estudios e
processos de produc¢do, subsidiando tecnicamente o planejamento de contratacBes e
investimentos;

Xl - apoiar o dimensionamento de infraestrutura, equipamentos e recursos necessarios a
producao de midias educacionais na Reitoria, nos campi e nos polos, respeitadas as
responsabilidades das unidades gestoras;

Xl - promover a formacdo e a atualizacdo técnica das equipes envolvidas na producdo
audiovisual e multimidia, incentivando a padronizagdo de procedimentos e o
compartilhamento de conhecimentos;
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XIV - acompanhar indicadores de producdo, qualidade, acessibilidade, utilizacao, alcance e
impacto dos conteuidos educacionais, elaborando relatérios que subsidiem a avalia¢do das
ofertas e dos investimentos institucionais;

XV - promover a integracdo entre produc¢do pedagdgica, recursos tecnolégicos e midias
educacionais, propondo melhorias e exercendo outras atividades correlatas as suas
competéncias.

§ 1° A Coordenacgdo sera responsavel pela orientacdo e pela execucdo técnica da producao
de midias educacionais sob sua responsabilidade, cabendo a Coordenacdao de Inovacao
Pedagogica e Tecnologias Educacionais a orientagdo pedagdgica e as unidades académicas
a definicdo dos conteudos e das diretrizes curriculares dos cursos.

§ 2° A producdo de midias educacionais observara os padrdes de identidade visual
estabelecidos pela Diretoria de Comunicacdo e as competéncias da DGTI relativas a
infraestrutura tecnoldgica, a seguranca e aos servicos de redes e sistemas.

§ 3° A atuac¢do sistémica da Coordenacdao ndo substitui a producdo local realizada pelos
campi e polos, cabendo-lhe orientar, apoiar e promover a padroniza¢ao técnica dessas
atividades.
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TITULO V — DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO JURIDICO, AUDITORIA, OUVIDORIA E
CORREICAO

CAPITULO | — Da Procuradoria Federal junto ao IFRO

Art. 170. A Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia (PF/IFRO) é 6rgao de execucao da Procuradoria-Geral Federal (PGF),
integrante da Advocacia-Geral da Unido (AGU), responsavel pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos ao IFRO e pelas demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela
legislacao e pelas normas da AGU e da PGF.

8 1° A Procuradoria Federal junto ao IFRO integra a estrutura institucional para fins de
organizacao e apoio administrativo, mantendo vinculacao técnica e juridica a Procuradoria-
Geral Federal e observando as orienta¢cdes normativas da Advocacia-Geral da Unido.

§ 2° A representacdo judicial e extrajudicial do IFRO sera exercida pelos 6rgaos competentes
da Procuradoria-Geral Federal, conforme a distribuicao de atribuicbes estabelecida pela
AGU.

Art. 171. Compete a Procuradoria Federal junto ao IFRO, observadas as atribuicdes legal
e regulamentarmente estabelecidas:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos a Reitoria e as demais autoridades e
unidades do IFRO, nas matérias de competéncia da Procuradoria;

Il - examinar e emitir manifesta¢des juridicas sobre questdes de legalidade submetidas a sua
apreciacao, observados os procedimentos e as normas da AGU e da PGF;

[l - realizar o controle prévio de legalidade dos processos de contratacdo publica, incluindo
licitacBes, contratacBes diretas, contratos e instrumentos congéneres, nas hipoteses
legalmente previstas;

IV - examinar, quando cabivel, minutas de convénios, acordos de cooperacao, termos de
parceria e outros instrumentos juridicos de interesse institucional;

V - prestar assessoramento juridico na elaboracdo e na revisdao de propostas de atos
normativos, regulamentos e instrumentos institucionais submetidos a sua aprecia¢ao;

VI - orientar juridicamente as autoridades competentes quanto a prevencdo de
irregularidades, a mitigacdo de riscos juridicos e a ado¢do de medidas necessarias a
preservacao do interesse publico;
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VII - atuar, nos limites de suas competéncias, na articulagdo com os érgaos responsaveis pela
representacao judicial e extrajudicial do IFRO, prestando informag¢des e subsidios
necessarios a defesa dos interesses institucionais;

VIl - prestar orientacao juridica em matérias relacionadas a apuracdo, a constituicdo e a
cobranca de créditos institucionais, observadas as atribuicdes dos 6rgaos competentes da
PGF,

IX - atuar nos procedimentos de solucdo consensual de controvérsias e prevencao de litigios,
quando cabivel e conforme as competéncias estabelecidas pela AGU;

X - prestar assessoramento juridico e atuar na representacdo de agentes publicos nas
hipdteses legalmente admitidas, observados os requisitos e os procedimentos especificos da
AGU e da PGF;

Xl - observar e aplicar, no ambito de sua atua¢do, as orientacdes normativas, os
entendimentos juridicos vinculantes e as diretrizes expedidas pelos 6rgdaos competentes da
AGU e da PGF;

Xl - exercer outras atribui¢des juridicas previstas na legislagdo e nos atos normativos da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal.

§ 1° As consultas e demandas juridicas serdo encaminhadas a Procuradoria pelos canais,
pelas autoridades e pelos procedimentos estabelecidos nas normas da AGU, da PGF e nos
fluxos institucionais compativeis com essas normas.

§ 2° A atuacdo consultiva da Procuradoria ndo substitui as competéncias decisérias das
autoridades administrativas, nem as responsabilidades das unidades técnicas pela instrucao
processual, pela analise de mérito administrativo e pela execucdo dos atos de gestao.

§ 3° As atividades juridicas serao exercidas com observancia da independéncia técnica dos
membros da Advocacia-Geral da Unido, da legislacdao aplicavel e das orienta¢des
institucionais da AGU e da PGF.
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CAPITULO Il — Da Auditoria Interna

Art. 172. A Auditoria Interna (AUDINT) é a unidade de auditoria interna governamental
do IFRO, responsavel por desenvolver atividades independentes e objetivas de avalia¢do e
consultoria, com a finalidade de agregar valor a gestdo institucional e contribuir para o
aperfeicoamento dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos.

§ 1° A Auditoria Interna vincula-se ao Conselho Superior (CONSUP), nos termos da legislacao
aplicavel, e sujeita-se a orienta¢do normativa e a supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

§ 2° A Auditoria Interna exercera suas atividades com independéncia técnica, objetividade e
acesso as informacdes necessarias ao desempenho de suas competéncias, observadas as
normas de sigilo e protecao de dados.

Art. 173. Compete a Auditoria Interna:

| - elaborar, executar e monitorar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), com base em
riscos e em consonancia com os objetivos institucionais;

Il - realizar servicos de avaliacdo e consultoria sobre os processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos do IFRO, observadas as normas de auditoria
interna governamental;

Il - avaliar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da gestdo e da aplicacdo dos recursos publicos, no ambito dos trabalhos de
auditoria;

IV - avaliar a adequacdo e a efetividade dos controles internos, dos procedimentos
administrativos, dos registros e das informacfes contabeis, orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e operacionais, conforme o escopo dos trabalhos;

V - avaliar a conformidade dos atos e processos institucionais com a legislacdo, os
regulamentos e as diretrizes aplicaveis, identificando riscos, fragilidades e oportunidades de
melhoria;

VI - emitir relatorios, recomendacfes e demais manifestacbes técnicas decorrentes dos
trabalhos de auditoria, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao institucional;

VII - monitorar a implementac¢do das recomendac¢fes de auditoria e avaliar os resultados e
beneficios decorrentes das providéncias adotadas pelas unidades responsaveis;
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VIII - prestar servi¢cos de consultoria destinados ao aprimoramento da governanca, da gestdo
de riscos e dos controles internos, preservadas a independéncia e a objetividade da atividade
de auditoria;

IX - prestar apoio técnico e fornecer informagdes aos érgaos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito de suas
competéncias;

X - acompanhar, quando pertinente as suas atribuicdes, os resultados de processos de
apuracdo de responsabilidade e outras informacfes relevantes para o planejamento e a
execu¢do dos trabalhos de auditoria, sem substituir as competéncias das unidades
responsaveis;

Xl - elaborar e divulgar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e emitir
parecer sobre a prestacao de contas anual do IFRO, nos termos da regulamentacao aplicavel;

Xl - desenvolver e manter procedimentos de planejamento, execuc¢do, supervisao,
documentacdo e avaliacdo da qualidade dos trabalhos de auditoria, observadas as normas
técnicas pertinentes;

Xl - comunicar ao Conselho Superior e as instancias competentes os resultados relevantes
de seus trabalhos, os riscos significativos identificados e as situacbes que possam
comprometer sua independéncia ou o cumprimento de suas atribuicdes;

XIV - exercer outras atividades préprias da auditoria interna governamental previstas na
legislacdo e nas normas aplicaveis.

§ 1° A Auditoria Interna ndo exercera atividades de gestdo, execu¢ao de controles internos,
tomada de decisdao administrativa ou outras atribuicbes que comprometam sua
independéncia e objetividade.

§ 2° As atividades de auditoria abrangerao a Reitoria, os campi e as demais unidades do IFRO,
conforme o planejamento baseado em riscos e as competéncias legais da Auditoria Interna.
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CAPITULO Ill — Da Ouvidoria

Art. 174. A Ouvidoria, vinculada administrativamente a Reitoria, € a unidade setorial do
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (SisOuv), responsavel por promover a
participacdo social, a protecdo dos direitos dos usuarios dos servicos publicos e a
interlocucdo entre a comunidade e o IFRO, contribuindo para a transparéncia, a melhoria
dos servi¢os e o aperfeicoamento da gestao institucional.

Paragrafo unico. A Ouvidoria observara as orienta¢des normativas e técnicas do orgao
central do SisOuv, asseguradas as condi¢des necessarias ao exercicio de suas competéncias.

Art. 175. Compete a Ouvidoria:

| - receber, analisar, tratar e encaminhar reclamacfes, denuncias, sugestdes, elogios,
solicita¢des de providéncias e demais manifesta¢des de ouvidoria, observada a legislacdo
aplicavel;

Il - realizar a andlise preliminar das manifestacdes e encaminha-las as unidades

competentes, acompanhando as providéncias adotadas e os prazos de resposta;

lll - assegurar o atendimento e a resposta conclusiva aos manifestantes, nos prazos e nas
condicdes estabelecidos pela legislacdo;

IV - requisitar as unidades do IFRO informacbes e esclarecimentos necessarios ao
tratamento das manifestacfes, observadas as normas e os procedimentos aplicaveis;

V - receber e tratar denudncias de irregularidades, realizando sua analise preliminar e
encaminhando-as as unidades de apuracdo competentes, sem substituir as atividades
investigativas, disciplinares ou correcionais;

VI - assegurar a protecao da identidade dos denunciantes, a confidencialidade das
informac¢bes protegidas e o tratamento adequado dos dados pessoais, nos termos da
legisla¢ao;

VIl - promover a participacao social e a avaliagdo dos servicos publicos, incluindo pesquisas
de satisfa¢do, consultas aos usuarios e outros instrumentos previstos na legislacao;

VIl - acompanhar e contribuir para a atualizacdo da Carta de Servicos ao Usuario e para o
aperfeicoamento dos canais institucionais de atendimento;

IX - identificar demandas recorrentes, fragilidades e oportunidades de melhoria a partir das
manifesta¢des recebidas, propondo recomendac¢des as unidades competentes;

X - promover a¢des de orientacdo e divulga¢do dos direitos dos usuarios, dos canais de
ouvidoria e dos mecanismos de participacao social;
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Xl - atuar em articulagdo com a Corregedoria, a Auditoria Interna, as unidades de integridade,
a Comissao de Etica e os demais setores competentes, preservadas as atribuicdes especificas
de cada unidade;

XIl - organizar e manter os registros das manifestacdes e elaborar relatoérios, indicadores e
informac¢bes gerenciais sobre as atividades de ouvidoria, observadas as normas de
transparéncia e protecdo de dados;

Xlll - orientar e articular a atuacdo dos representantes ou pontos de contato de ouvidoria
nos campi, quando formalmente designados, promovendo a uniformidade dos
procedimentos institucionais;

XIV - exercer outras competéncias proprias das unidades integrantes do SisOuyv, previstas na
legislacao e nas normas aplicaveis.

§ 1° Os campi poderdo contar com representantes ou pontos de contato de ouvidoria,
formalmente designados, cuja atuacdo e responsabilidades serdo disciplinadas em
regulamentacdo institucional especifica.

§ 2° A atuagdo dos representantes ou pontos de contato ndo substitui as competéncias da
Ouvidoria do IFRO nem autoriza a realizacao de apuracdes de irregularidades ou o acesso
indiscriminado a informacdes protegidas.

§ 3° A Ouvidoria ndo exercera atividades de investigacao, instruc¢do disciplinar ou julgamento,
cabendo-lhe o tratamento das manifestaces e seu encaminhamento as instancias
competentes.

Capitulo IV — Da Corregedoria

Art. 176. A Corregedoria, vinculada administrativamente a Reitoria, é a unidade setorial
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (Siscor), responsavel por coordenar,
orientar e desenvolver as atividades correcionais no ambito do IFRO, destinadas a prevencdo
e a apuracdo de irregularidades administrativas e a promocdo da responsabilizagao,
observadas as competéncias legais das autoridades instauradoras e julgadoras.

Paragrafo unico. A Corregedoria observara as orientacdes normativas e a supervisao
técnica do o6rgao central do Siscor, preservadas as competéncias das autoridades
administrativas e as garantias legais dos envolvidos.

Art. 177. Compete a Corregedoria:

| - planejar, coordenar, orientar, executar e acompanhar as atividades correcionais no
ambito do IFRO, em conformidade com a legislacdao e as normas do Siscor;
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Il - receber e analisar noticias de irregularidades encaminhadas pelos canais e autoridades
competentes, realizando o juizo de admissibilidade correcional, quando de sua competéncia;

lll - propor, instaurar ou conduzir procedimentos investigativos e processos correcionais,
conforme as competéncias legalmente atribuidas ou formalmente delegadas;

IV - orientar e acompanhar a atuagao das comissdes e dos responsaveis pela conducdo de
procedimentos investigativos e processos administrativos disciplinares, respeitadas sua
autonomia de atuagdo e as garantias processuais;

V - realizar diligéncias e analises técnicas necessarias a instrucdo e ao acompanhamento das
atividades correcionais, observados os limites de sua competéncia;

VI - propor as autoridades competentes a ado¢do de medidas decorrentes dos

procedimentos correcionais, inclusive quanto a instauragdo, ao prosseguimento, ao
arquivamento ou ao julgamento, conforme a legislacao aplicavel;

VIl - promover acBes preventivas e de orientacdao destinadas a reducdo de irregularidades,
ao fortalecimento da integridade e ao aprimoramento da conduta funcional;

VIl - orientar as unidades do IFRO sobre procedimentos e responsabilidades em matéria
correcional, sem substituir as competéncias de gestdo, da Ouvidoria, da Comissdo de Etica
ou da Auditoria Interna;

IX - manter atualizados os registros, os sistemas e as informacgfes relativos as atividades
correcionais, observadas as normas do Siscor, de sigilo e de prote¢do de dados;

X - acompanhar prazos, resultados e indicadores das atividades correcionais, propondo
medidas de aperfeicoamento dos procedimentos e da capacidade institucional de apuracdo;

Xl - prestar informacgdes e colaborar com a Controladoria-Geral da Unido e demais 6rgaos
competentes, nos limites de suas atribuicdes e observadas as normas aplicaveis;

Xl - elaborar relatérios e informac¢des gerenciais sobre as atividades correcionais,
preservadas as informacdes legalmente protegidas;

Xl - exercer outras competéncias proprias das unidades integrantes do Siscor, previstas na
legislacao e nas normas aplicaveis.

§ 1° A instaura¢do e o julgamento de processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos de responsabilizacdo observardao as competéncias estabelecidas em lei e os
atos de delegacao formalmente expedidos.

Pagina 153 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

§ 2° A atuacgado da Corregedoria ndo substitui as competéncias da Ouvidoria no recebimento
e no tratamento de manifestaces, nem as atribuic8es da Auditoria Interna, da Comissao de
Etica e das unidades responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos.

§ 3° As atividades correcionais observarao o devido processo legal, o contraditério, a ampla
defesa, a imparcialidade e a protecdo das informacdes legalmente sigilosas.
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TITULO VI — DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO DOS CAMPI

CAPITULO | — Da Natureza e Organizacdo dos Campi

Art. 178. Os campi sao unidades integrantes da estrutura multicampi do IFRO,
responsaveis pelo desenvolvimento e pela execucdo das atividades de ensino, pesquisa,
inovacao, extensao, administracdo e demais acdes institucionais, em consonancia com a
missdo, 0s objetivos e as politicas da Instituicdo.

§ 1° Os campi exercerdo suas atribui¢es com autonomia de gestdo nos limites estabelecidos
pela legislacdo, pelo Estatuto, por este Regimento Geral e pelos atos de delegacdo de
competéncias, preservada a unidade institucional do IFRO.

§ 2° A organizacao administrativa e académica dos campi observara sua tipologia, suas
caracteristicas, a oferta educacional, a estrutura de cargos e funcBes e as normas
institucionais aplicaveis.

§ 3° Os campi em implanta¢do observarao as condi¢des especificas de organizacdo e
funcionamento estabelecidas nos atos de criacdo e implantacdo, sem prejuizo da
observancia das politicas e diretrizes institucionais.

CAPITULO Il — Das Diretorias-Gerais

Art. 179. A Direcao-Geral é a instancia executiva responsavel pela administracao e pela
gestdo académica do campus, competindo ao Diretor-Geral dirigir, coordenar, supervisionar
e acompanhar as atividades da unidade, observadas a legisla¢do, o Estatuto, este Regimento
Geral e as competéncias legalmente atribuidas ou delegadas.

§ 1° Compete ao Diretor-Geral, no ambito de sua atuacdo:

| - representar administrativamente o campus perante as instancias institucionais e externas,
observados os limites de sua competéncia;

[l - dirigir e supervisionar as atividades académicas, administrativas e de apoio desenvolvidas
no campus;

lll - coordenar a elaboracao, a execucao e o acompanhamento do planejamento da unidade,
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV - promover a integracdo entre ensino, pesquisa, inova¢do, extensao e atividades
administrativas;
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V - administrar os recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros
sob sua responsabilidade, observadas as competéncias legalmente estabelecidas;

VI - assegurar a implementacdo das politicas institucionais e o cumprimento dos atos
normativos aplicaveis;

VIl - promover condi¢des de acesso, permanéncia, inclusdo, acessibilidade e éxito dos
estudantes;

VIl - fomentar a participacdao da comunidade académica e a atuacao dos 6rgdos colegiados
do campus;

IX - implementar e acompanhar medidas de governanca, integridade, gestao de riscos e
controles internos relacionadas aos processos de sua responsabilidade;

X - exercer as demais competéncias previstas no Estatuto, no Regimento Interno do campus
e nos atos de delegacao.

Xl - elaborar e apresentar as instancias competentes, com a participacdo das unidades do
campus, o plano anual de acBes, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e as diretrizes institucionais;

Xll - encaminhar as unidades competentes da Reitoria as propostas e necessidades
orcamentarias do campus, acompanhadas das informagdes necessarias a programagao e a
priorizacao dos recursos;

Xl - acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas, projetos e processos
institucionais sob responsabilidade do campus, adotando ou propondo medidas de
aperfeicoamento;

XIV - apresentar periodicamente a Reitoria e as instancias competentes informacdes e
relatérios sobre as atividades, os resultados e as necessidades do campus;

XV - expedir os atos e as comunicag¢des oficiais de sua competéncia, observadas as normas
institucionais;

XVI - promover a implementacao das diretrizes de comunicacao institucional, em articulacdo
com a unidade sistémica responsavel;

XVIl - exercer as atribuicBes relacionadas a expedicdo, a conferéncia e a assinatura de
documentos académicos, conforme a legislacdo e os regulamentos institucionais;

XVIII - articular com as unidades sistémicas competentes o planejamento da oferta de cursos
e vagas, observadas as condi¢bes académicas, a capacidade institucional e os procedimentos
de aprovacao;
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XIX - assegurar o acompanhamento dos macroprocessos finalisticos, de governanca e de
suporte desenvolvidos no campus, observadas as responsabilidades das unidades
envolvidas.

§ 2° A competéncia para ordenar despesas, celebrar instrumentos juridicos, praticar atos de
pessoal e exercer outras atribui¢cdes administrativas especificas dependera de previsao legal,
regulamentar ou de delegacdo valida, conforme o caso.

§ 3° A designacdo, a substituicdo e o exercicio das func¢des de direcdo dos campi observarao
a legislacdo federal e os atos institucionais aplicaveis.

CAPITULO Il — Dos Conselhos Escolares e Demais Colegiados

Art. 180. Os campi contardo com oOrgaos colegiados de participa¢do, consulta,
deliberacdo e assessoramento, conforme previstos no Estatuto, neste Regimento Geral e nas
normas institucionais especificas.

§ 1° Integram as instancias colegiadas dos campi, observadas as disposi¢fes institucionais
aplicaveis:

| - o Conselho Escolar;

Il - os Colegiados de Curso;

lll - os Conselhos de Classe;

IV - outros conselhos, comissdes e colegiados regularmente instituidos.

§ 2° A composicdo, as competéncias, os processos de escolha e as regras de funcionamento
dessas instancias observardo os respectivos regulamentos, asseguradas as formas de
participacdo e representacdo legalmente previstas.

§ 3° As decisdes colegiadas observarao os limites de competéncia de cada instancia e nao
substituirdo as atribuicdes legalmente conferidas as autoridades administrativas.

CAPITULO IV — Da Articulagdo entre Reitoria e Campi

Art. 181. A Reitoria e os campi atuarao de forma integrada, cooperativa e articulada,
assegurando a unidade das politicas institucionais e respeitando as competéncias sistémicas
da administracao central e as responsabilidades de gestdo local.

§ 1° Compete as unidades sistémicas da Reitoria formular, coordenar, orientar, acompanhar
e avaliar, no ambito de suas atribui¢des, as politicas e os procedimentos institucionais de
abrangéncia geral.
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§ 2° Compete aos campi implementar e executar as politicas institucionais em seu ambito de
atuacao, considerando suas caracteristicas e necessidades especificas.

§ 3° A articulacdo entre a Reitoria e os campi observara os instrumentos de planejamento, os
fluxos institucionais, os mecanismos de governanca e as competéncias estabelecidas nos
atos normativos aplicaveis.

§ 4° As orientacdes sistémicas nao afastam as responsabilidades legais e administrativas das
autoridades e dos gestores locais pelos atos praticados no exercicio de suas competéncias.

§ 5° Os processos institucionais de abrangéncia sistémica deverdo observar a articulacao
entre as unidades responsaveis pela formulacdo de politicas, pela orientacdo técnica, pela
execucdo, pelo acompanhamento e pela avaliagao dos resultados.

§ 6° A definicdo de responsabilidades pelos processos transversais observara as
competéncias regimentais das unidades envolvidas, os instrumentos de planejamento e os
atos de delegacdo, vedada a transferéncia informal de competéncias legalmente atribuidas.

CAPITULO V — Dos Regimentos Internos dos Campi

Art. 182. Os campi terdo sua organizacdo e seu funcionamento detalhados em
regimentos internos, observados a legislacao federal, o Estatuto, este Regimento Geral e as
normas institucionais aplicaveis.

§ 1° Os regimentos internos disciplinardo, no ambito de cada campus, as unidades
administrativas e académicas, suas competéncias, as rela¢cbes de vinculacdo e os
procedimentos gerais de funcionamento.

§ 2° A elaboracao e a alteracao dos regimentos internos observardao os procedimentos de
participacdo, analise e aprovacdo estabelecidos institucionalmente.

§ 3° Os regimentos internos ndo poderdo criar cargos, fun¢des ou competéncias
incompativeis com a legislacao, com a estrutura institucional regularmente aprovada ou com
este Regimento Geral.
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TiTULO VIl — DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO | — Do Ensino

Art. 183. O ensino no IFRO sera desenvolvido em consonancia com a legislacao
educacional, o Estatuto, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), as diretrizes curriculares e os regulamentos académicos aplicaveis.

§ 1° As atividades de ensino observardo os principios da formacdo integral, da qualidade
académica, da inclusdao, da acessibilidade, da permanéncia e do éxito estudantil, da
articulacao entre teoria e pratica e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A organizagdo da oferta educacional compreenderd os niveis, as modalidades e as
formas de ensino autorizados pela legislacdao, observadas as competéncias institucionais e
as condi¢bes de funcionamento dos cursos.

§ 3° A cria¢do, a alteracdo, a suspensdo e a extincdo de cursos observardo a legislacao
educacional, os instrumentos de planejamento, os procedimentos de regulacdo e as
competéncias das instancias institucionais.

§ 4° A organizacao didatico-pedagdgica, a avaliacdo da aprendizagem, os calendarios
académicos, os estagios, as atividades complementares e os demais procedimentos
académicos serao disciplinados em regulamentos proprios.

§ 5° As acBes de assisténcia estudantil, atendimento educacional especializado,
acessibilidade e inclusao serdo desenvolvidas de forma articulada com as politicas de ensino
e as demais areas institucionais competentes.

§ 6° A gestdo das atividades de ensino compreendera o acompanhamento da trajetoria
académica dos estudantes, desde o ingresso até a conclusao, contemplando o acesso, a
permanéncia, o éxito, a aprendizagem e os resultados educacionais, observadas as
competéncias das unidades envolvidas.

CAPITULO Il — Da Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduacdo

Art. 184. As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovacdo e pos-
graduacdo serdo desenvolvidas em consonancia com a legislagdo aplicavel, o planejamento
institucional e as politicas académicas do IFRO, promovendo a producdo e a difusdao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e sua contribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel e territorial.
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§ 1° A pesquisa e a inovacdo observardo os principios da integridade cientifica, da ética em
pesquisa, da responsabilidade social, da prote¢do da propriedade intelectual e do respeito
aos direitos dos participantes e ao bem-estar animal, quando aplicavel.

§ 2° A organizacdo, a oferta e o funcionamento dos cursos e programas de pds-graduacao
observardo as normas educacionais e de avaliacdo pertinentes e os regulamentos
institucionais.

§ 3° A protecdo e a gestdo da propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia, o
empreendedorismo e as parcerias para inova¢do observarao a legislacao e a Politica de
Inovacdo do IFRO.

§ 4° A execucdo de projetos de pesquisa, inovacgdo e desenvolvimento tecnologico, inclusive
aqueles realizados em parceria com fundac¢des de apoio e outras institui¢des, observara as
normas de planejamento, aprova¢do, execu¢ao, acompanhamento e prestacdo de contas
aplicaveis.

§ 5° A anélise ética de projetos submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa e & Comissdo de
Etica no Uso de Animais observard a autonomia e as competéncias dessas instancias, na
forma da legislacao especifica.

§ 6° A gestdo institucional da pesquisa, da inovacdo e da poés-graduacao contemplara o
planejamento, a aprovacdo, a execu¢do, 0 acompanhamento e a avaliacdo dos projetos e
programas, incluindo seus resultados cientificos, tecnolégicos, formativos e sociais.

CAPITULO Ill — Da Extensdo e do Desenvolvimento Territorial

Art. 185. A extensdo constitui processo educativo, cultural, cientifico, tecnolégico e
social, desenvolvido em intera¢do dialogica com a sociedade, de forma articulada ao ensino
e a pesquisa, com vistas a formacao integral e ao desenvolvimento territorial sustentavel.

§ 1° As atividades de extensdao compreenderdo programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servicos e outras modalidades previstas nas normas institucionais.

§ 2° As ac¢des extensionistas deverdo considerar as necessidades e potencialidades dos
territérios, a participagao social, a inclusao, a valorizacdo dos saberes e das culturas e a
producdo compartilhada de conhecimentos.

§ 3° A curricularizagdo da extensao nos cursos em que for legalmente exigida observara as
diretrizes nacionais e os regulamentos académicos institucionais.

§ 4° A oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada, as ac¢bes de qualificacdo
profissional, os projetos de desenvolvimento territorial e as parcerias extensionistas
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observardo as competéncias das unidades responsaveis e os instrumentos normativos
aplicaveis.

§ 5° As atividades de extensdo serdo acompanhadas e avaliadas quanto a participacao da
comunidade, aos resultados formativos e as contribui¢cbes para o desenvolvimento dos
territérios, observadas as metodologias e os indicadores institucionais.

CAPITULO IV — Da Educagdo a Distancia

Art. 186. A educacao a distancia e a utiliza¢cdo de tecnologias educacionais nos cursos e
nas atividades académicas do IFRO observardo a legislacdo educacional, os atos regulatérios,
as diretrizes curriculares e os regulamentos institucionais aplicaveis a cada nivel, modalidade
e formato de oferta.

§ 1° A oferta educacional mediada por tecnologias devera assegurar condi¢des de qualidade
académica, acessibilidade, acompanhamento pedagégico, avaliacdo da aprendizagem e
atendimento aos estudantes.

§ 2° A gestdao académica dos cursos caberd as unidades e as autoridades competentes,
observadas as atribuicdes da Diretoria de Educacao a Distancia, das Pro-Reitorias e dos
campi.

§ 3° A organizacao e o funcionamento dos polos, dos ambientes virtuais de aprendizagem,
dos recursos educacionais digitais e das atividades presenciais obrigatérias observarao as
exigéncias legais e os regulamentos especificos.

§ 4° A utilizacdo de tecnologias educacionais ndo afasta as responsabilidades académicas,
pedagdgicas, administrativas e de regulacao atribuidas as unidades competentes.

CAPITULO V — Dos Diplomas, Certificados e Titulos Académicos

Art. 187. A expedicdo, o registro, a validacdo e a disponibilizacgdo de diplomas,
certificados, histéricos escolares e demais documentos académicos observardo a legislacao
educacional, os requisitos de integralizacdo curricular e os regulamentos institucionais
aplicaveis.

§ 1° A emissao e o registro de documentos académicos serdo realizados pelas unidades
competentes, observadas as responsabilidades de conferéncia, autenticacdo, guarda e
preservacao dos registros.
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§ 2° A adocdo de diplomas, certificados e demais documentos académicos em formato digital
observara os padrdes, os requisitos de autenticidade e os procedimentos estabelecidos
pelos 6rgaos reguladores e pela Institui¢do.

§ 3° Arevalidac¢do, o reconhecimento ou a equivaléncia de estudos, diplomas e titulos obtidos
em outras instituicdes observardo as competéncias legalmente atribuidas ao IFRO e os
procedimentos aplicaveis.

CAPITULO VI — Dos Titulos e Méritos Honorificos

Art. 188. A concessdao de titulos honorificos, distingdes e outras formas de
reconhecimento institucional observard a legislacdo, o Estatuto e os critérios e
procedimentos aprovados pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. A concessao de honrarias dependera de processo devidamente instruido,
com justificativa e observancia das competéncias decisérias estabelecidas nas normas
institucionais.
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TITULO VIII — DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 189. A comunidade académica do IFRO é constituida pelos corpos discente, docente
e técnico-administrativo em educa¢do, que participam da realizacdo das finalidades
institucionais, observadas as respectivas condi¢cdes de vinculo e as disposicdes legais e
estatutarias.

§ 1° A participacdo na vida institucional observara os principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da inclusdo, do respeito a diversidade, da ética e da convivéncia
democrética.

§ 2° Os direitos, deveres, formas de participacdo e responsabilidades dos integrantes da
comunidade académica serdo disciplinados pela legislacdo e pelos regulamentos
institucionais aplicaveis.

CAPITULO Il — Do Corpo Discente

Art. 190. O corpo discente é constituido pelos estudantes regularmente vinculados aos
cursos e as atividades educacionais do IFRO, observadas as definicbes e condi¢des
estabelecidas nos regulamentos académicos.

§ 1° S3o assegurados aos estudantes os direitos educacionais e as garantias previstos na
legislacdo e nas normas institucionais, especialmente quanto ao acesso a educacgdo, a
avalia¢do, a informacdo, a participacao, a inclusao e a acessibilidade.

§ 2° Os estudantes deverdo observar as normas académicas, os deveres de convivéncia e as
responsabilidades estabelecidas na legislacao e nos regulamentos institucionais.

§ 3° Os procedimentos relacionados a apuracao de infra¢des discentes observarao as
garantias processuais aplicaveis, consideradas as condi¢des especificas dos estudantes
menores de idade.

CAPITULO Il — Do Corpo Docente

Art. 191. O corpo docente é constituido pelos professores vinculados ao IFRO nas
formas admitidas pela legislacdo, observadas as distincdes entre servidores efetivos,
professores substitutos, visitantes e demais vinculos legalmente autorizados.
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§ 1° Os docentes exercerdo atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inova¢ao, orientacdo
académica, gestdo e outras legalmente previstas, observadas as atribuicdes do cargo ou
vinculo, o regime de trabalho e as normas institucionais.

§ 2° O planejamento, a distribuicdo, o registro e a avaliagdo das atividades docentes
observarao a legislacao federal e os regulamentos institucionais especificos.

§ 3° A participacdo dos docentes em colegiados, comissdes e processos de escolha observara
os requisitos de elegibilidade e de representacdo estabelecidos na legislacgdo e nos
respectivos regulamentos.

CAPITULO IV — Do Corpo Técnico-Administrativo em Educacéo

Art. 192. O corpo técnico-administrativo em educacao é constituido pelos servidores
ocupantes dos cargos integrantes do respectivo plano de carreira, responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades técnicas, administrativas, académicas e de apoio necessarias
ao cumprimento das finalidades institucionais.

§8 1° O exercicio das atribuicdes observara a legislacdo de carreira, as competéncias dos
cargos, o regime juridico dos servidores publicos federais e a organizacao institucional.

§ 2° O desenvolvimento profissional, a avaliacdo de desempenho, a capacitacdo, a
movimentacdo e as demais matérias funcionais observarao a legislacdo e os regulamentos
aplicaveis.

§ 3° A participagdo em colegiados, comissdes e processos de escolha observara os requisitos
e as formas de representac¢do previstos nas normas competentes.

CAPITULO V — Da Participacdo e Representacdo Institucional

Art. 193. A participacdo e a representacdo dos integrantes da comunidade académica
nos orgaos colegiados e nas instancias institucionais observarao a legislacao, o Estatuto, este
Regimento Geral e os regulamentos especificos.

§ 1° Os processos de escolha e indicagdo de representantes deverdo observar os requisitos
de elegibilidade, as condi¢cbes de participacdo, os procedimentos e 0s mandatos
estabelecidos nas normas aplicaveis.

§ 2° A participagdo em colegiados e comissdes ndo altera o vinculo funcional ou académico
do representante nem amplia, por si s, as competéncias do cargo ou funcdo exercida.

§ 3° O IFRO reconhecera as formas de organizacdo e representacdo estudantil e dos demais
segmentos da comunidade académica, observada a legislacao.
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TITULO IX — DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | — Do Regime Disciplinar dos Servidores

Art. 194. O regime disciplinar dos servidores do IFRO observard a Lein° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a legislacdo correlata e as normas do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal.

§ 1° A apuracao de possiveis infracdes funcionais sera realizada pelos procedimentos
legalmente previstos, respeitadas as competéncias das autoridades instauradoras e
julgadoras.

§ 2° Os procedimentos de responsabilizacdo observardo o devido processo legal, o
contraditorio, a ampla defesa, a imparcialidade, a proporcionalidade e as demais garantias
aplicaveis.

§ 3° A atuac¢do da Corregedoria observara suas competéncias legais e regulamentares, sem
substituir as atribuic6es das autoridades competentes para a instauragao e o julgamento dos
processos.

CAPITULO Il — Do Regime Disciplinar dos Discentes

Art. 195. O regime disciplinar discente sera disciplinado em regulamento institucional
proprio, observados os principios educativos, a proporcionalidade das medidas, o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa, conforme a natureza do procedimento.

§ 1° As medidas disciplinares deverdo considerar a gravidade da conduta, as circunstancias
do caso, as finalidades educativas e as garantias dos estudantes.

§ 2° Nos procedimentos que envolvam criancas e adolescentes, serdo observadas as
disposi¢bes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e as demais normas de protecao
integral.

§ 3° A apuracao de infracBes discentes nao se confunde com os procedimentos de
responsabilizacao disciplinar dos servidores publicos.
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TITULO X — DA GESTAO ADMINISTRATIVA, PATRIMONIAL, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

CAPITULO | — Dos Recursos Materiais e Patrimoniais

Art. 196. A gestdo dos recursos materiais, dos bens moéveis e imoveis e do patriménio
do IFRO observara a legislacdo federal, as normas de administracdo patrimonial, os
principios de eficiéncia e economicidade e as responsabilidades atribuidas as unidades
gestoras.

§ 1° A administracdo patrimonial compreendera os procedimentos de aquisicdo,
recebimento, registro, distribuicao, utilizacdo, manutencdo, inventario, movimentacao,
desfazimento e demais atos previstos na legislacao.

§ 2° Os gestores e responsaveis pela utilizacdo e guarda dos bens institucionais deverdo
adotar as medidas necessarias a conserva¢do, ao controle e a adequada destinacdo dos
recursos publicos.

§ 3° A gestdao patrimonial observara, quando aplicavel, as diretrizes de sustentabilidade,
acessibilidade e uso eficiente dos recursos institucionais.

CAPITULO Il — Dos Recursos Orcamentarios e Financeiros

Art. 197. O planejamento, a programacdao, a execu¢dao e O acompanhamento
orcamentario e financeiro do IFRO observardo a legislacdo federal, os instrumentos de
planejamento governamental, o Plano de Desenvolvimento Institucional e as competéncias
das unidades responsaveis.

§ 1° A distribuicdo e a execuc¢do dos recursos or¢camentarios observarao os critérios e
procedimentos institucionais aplicaveis, respeitadas as competéncias da Reitoria, dos campi
e das unidades gestoras.

§ 2° A autorizacao de despesas, a execucao financeira e os demais atos de gestao observarao
as competéncias legalmente atribuidas ou formalmente delegadas aos respectivos
responsaveis.

§ 3° As contrata¢des publicas observardo a legislacdo aplicavel, o planejamento das
contratacdes, a segregacao de fungdes, a gestdo de riscos e os mecanismos de fiscalizacdo e
controle.
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§ 4° A execuc¢do de recursos provenientes de convénios, acordos, termos de execucdo
descentralizada, parcerias e instrumentos congéneres observara as normas especificas de
execucao, acompanhamento e prestacao de contas.

§ 5° A gestao orcamentaria e financeira devera promover a transparéncia, a eficiéncia, a
sustentabilidade e o alinhamento entre a aplicagdo dos recursos e os objetivos institucionais.

CAPITULO Il — Da Gestdo Documental e dos Arquivos Institucionais

Art. 198. A gestdao documental e arquivistica do IFRO compreendera a producao, a
classificacdo, a tramitacdo, a utiliza¢do, a avaliacdo, a destinacdo, a preservacao e o acesso
aos documentos institucionais, observadas a legislacdao arquivistica e as normas aplicaveis a
administracdo publica federal.

§ 1° As unidades institucionais sdo responsaveis pela adequada produg¢do, organiza¢ao e
manutencdo dos documentos sob sua responsabilidade, observadas as orientacfes técnicas
das unidades competentes.

§ 2° A gestdo dos documentos fisicos e digitais observara os requisitos de autenticidade,
integridade, disponibilidade, seguranca da informagao, preservacao e acesso.

§ 3° A classificacao, a temporalidade, a eliminacdo e a guarda permanente de documentos
observardo os instrumentos e os procedimentos arquivisticos legalmente aplicaveis.

§ 4° O acesso aos documentos observara as normas de transparéncia publica, prote¢ao de
dados pessoais e restricao de acesso as informacdes legalmente protegidas.

CAPITULO IV — Da Transparéncia, Prestacdo de Contas e Responsabilidade
Administrativa

Art. 199. A gestdo institucional observara os deveres de transparéncia, presta¢do de
contas, integridade, responsabilidade administrativa e adequada aplicagdo dos recursos
publicos.

§ 1° A Reitoria, os campi e as demais unidades deverdo produzir, registrar e disponibilizar as
informac¢fes necessarias a transparéncia e a prestacao de contas, nos limites de suas
competéncias e observadas as restri¢fes legais.

§ 2° A prestacdo de contas institucional sera organizada pelas unidades competentes, em
conformidade com as exigéncias dos érgaos de controle e as normas aplicaveis.
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§ 3° Os gestores sdo responsaveis pelos atos praticados no exercicio de suas competéncias,
pela implementacdo dos controles internos de gestdo e pelo tratamento dos riscos
associados aos processos sob sua responsabilidade.

§ 4° A Auditoria Interna, a Corregedoria, a Ouvidoria e as demais instancias especializadas
atuarao nos limites de suas competéncias, preservadas sua autonomia e as atribuicdes
especificas estabelecidas na legislacao.

§ 5° A prestacao de contas e a avaliacao da gestao deverdo considerar, além da conformidade
dos atos administrativos, os resultados institucionais, os indicadores de desempenho, a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e as entregas de valor publico a sociedade.

§ 6° As unidades responsaveis pelos processos institucionais deverao fornecer informacdes
e evidéncias necessarias ao acompanhamento dos resultados, a avaliacdo dos riscos e a
prestacdo de contas, observadas suas competéncias.

Pagina 168 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

TITULO XI — DOS ATOS NORMATIVOS E DA COMUNICACAO OFICIAL

CAPITULO | — Dos Atos Normativos e Administrativos

Art. 200. Os atos normativos e administrativos do IFRO serdo elaborados, expedidos,
publicados e consolidados em conformidade com a legislacdo federal, especialmente as
normas de técnica legislativa e de redacdo de atos normativos aplicaveis a administracdo
publica federal.

§ 1° Os atos normativos deverdao observar a competéncia da autoridade ou do ¢érgao
colegiado responsavel, a hierarquia normativa, a clareza, a precisao e a uniformidade da
redacao.

§ 2° A edicdo de atos normativos observara as espécies previstas na legislacdo federal,
inclusive portarias, instru¢des normativas e resolu¢des, conforme a natureza da autoridade
ou instancia competente.

§ 3° Os atos de efeitos individuais e os atos de expediente observardo as formas e os
procedimentos administrativos aplicaveis, sem prejuizo das exigéncias especificas de
publicidade e registro.

CAPITULO Il — Da Competéncia para Expedicdo dos Atos

Art. 201. A expedicao de atos normativos e administrativos observara a competéncia
estabelecida em lei, no Estatuto, neste Regimento Geral e nos atos de delegacao
regularmente expedidos.

§ 1° A delegacdo e a avocacao de competéncias observarao os requisitos, os limites e as
vedac8es previstos na legislacao federal.

§ 2° Os atos praticados por delegacdao deverdo observar os limites materiais, temporais e
procedimentais estabelecidos no respectivo instrumento.

§ 3° A competéncia para aprovacao de politicas, regulamentos e demais atos de carater
institucional observara as atribui¢8es dos 6rgaos colegiados e das autoridades competentes.

CAPITULO Il — Da Comunicacdo Oficial e da Publicidade dos Atos

Art. 202. A comunicacao oficial do IFRO observara os padrdes de redacao, identificacao,
tramitacdo, assinatura, publicidade e acessibilidade previstos na legislacao federal e nas
normas institucionais.
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§ 1° A publicagdo dos atos observara os meios oficiais legalmente exigidos e os
procedimentos de divulgacao institucional.

§ 2° Os documentos e as comunicag¢des institucionais deverdo observar as normas de
seguranca da informacdo, protecao de dados pessoais e acesso a informacgao.

§ 3° A utilizacdo de sistemas eletronicos para producdo, tramita¢do, assinatura e guarda de
documentos observara os requisitos legais de autenticidade, integridade, rastreabilidade e
preservacao.
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TITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 203. Os casos omissos na aplicacdo deste Regimento Geral serdo submetidos as
autoridades ou aos Orgdos colegiados competentes, observadas a legislacao federal, o
Estatuto e as demais normas institucionais aplicaveis.

§ 1° As duvidas relativas a interpretacdo e a aplicagdo das disposi¢cdes regimentais serdo
apreciadas pelas instancias competentes, conforme a natureza da matéria.

§ 2° As questdes de natureza juridica poderdo ser submetidas a Procuradoria Federal junto
ao IFRO, observados os procedimentos e as competéncias de consultoria juridica
estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido.

§ 3° A solucdo de casos omissos ndo podera resultar na criagdo de competéncias, unidades
administrativas, cargos ou funcdes em desacordo com a legislacao.

CAPITULO Il — Das Disposi¢des Transitérias

Art. 204. A implementacdo das alteracbes decorrentes deste Regimento Geral
observara os atos de aprovac¢do da estrutura institucional, a disponibilidade de cargos e
funcdes e as providéncias administrativas necessarias a reorganizacao das unidades.

§ 1° A implementag¢do da nova estrutura devera preservar a continuidade dos servicos
publicos, das atividades académicas e dos processos administrativos em andamento.

§ 2° Os regimentos internos, regulamentos e demais atos normativos institucionais deverao
ser revistos e adequados as disposi¢Oes deste Regimento Geral, no prazo estabelecido pelo
Conselho Superior ou em ato institucional competente.

§ 3° Até a aprovacao dos instrumentos de adequac¢do, permanecerdao aplicaveis as
disposi¢bes dos atos institucionais anteriores que ndo contrariem a legislacao, o Estatuto e
este Regimento Geral.

§ 4° As alteragdes de vinculagdo, denominacdo ou competéncia das unidades serdo
formalizadas pelos atos administrativos correspondentes, observadas as regras de
organizacao institucional e os registros nos sistemas oficiais aplicaveis.

§ 5° Os processos, projetos, contratos e demais atividades em andamento deverdo ter sua
responsabilidade administrativa definida durante a transicdo, asseguradas a continuidade e
a regularidade de sua execucdo.
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§ 6° Os regimentos internos dos campi e os demais regulamentos institucionais que
apresentem incompatibilidades com este Regimento Geral deverdo ser revisados e
submetidos as instancias competentes no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado
da entrada em vigor deste Regimento, admitida a prorrogacdo mediante justificativa e
decisdo da autoridade competente.

§ 7° A unidade responsavel pelo desenvolvimento institucional coordenara o
acompanhamento da adequacdo dos instrumentos de organizacdo administrativa, em
articulagdo com as unidades envolvidas, sem substituir suas competéncias de elaboracao,
analise ou aprovacao.

§ 8° As altera¢des na denominacao, vinculagao ou competéncia de unidades administrativas
deverdo ser acompanhadas da atualizagdo dos registros organizacionais, dos fluxos de
processos e dos instrumentos de delegacdo aplicaveis.

CAPITULO IIl — Das Disposicdes Finais

Art. 205. Este Regimento Geral sera aprovado pelo Conselho Superior do IFRO e entrara
em vigor na data estabelecida na respectiva resolucdao de aprovacao, observadas as
disposicbes transitorias.

Paragrafo Unico. A resolucdo de aprovacao devera indicar expressamente os atos
normativos revogados, observadas as regras de elaboracdo e consolidacdo de atos
normativos aplicaveis a administracdo publica federal.

Pagina 172 de 174



IFRO — REGIMENTO GERAL | MINUTA TECNICA DE REVISAO 2026

ANEXO | — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (REFERENCIA PARA VALIDACAO)

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO

Conforme Regimento Geral — Minuta Técnica de Revisdo 2026

e®e¢ ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

e Consup
* Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (Cepex)

INSTANCIAS ESPECIALIZADAS
E DE ASSESSORAMENTO

o Comissdes Permanentes
o Comités
¢ Nucleos Institucionais

[
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

@ :
- Gabinete

Coordenagdo de Gestdo de Colegiad

e Comissoes Permanentes

@ Departamento de Relagdes Internacionais

Coordenacdo de Mobilidade e
Cooperagao Internacional

Pré-Reitoria de Ensino

Q Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovagao e Pés-Graduagao

Diretoria de Desenvolvimento Diretoria de Pesquisa e Inovagio

do Ensino

Coordenagao de Ensino Técnico
Coordenagdo de Ensino de Graduagdo

Coordenagdo-Geral do Nicleo
de Inovacéo Tecnoldgica - NIT

Coordenagéo de Ambientes
de Inovagao

Diretoria de Assuntos Estudantis
e Inclusao

Coordenacdo de Assisténcia Estudantil
Coordenagdo de Relades Etnico-Raciais,
Género e Diversidade

Coordenagao de Educagao Inclusiva

Diretoria de Pés-Graduagao

Coordenagao da Editora

Diretoria de Ingresso, Registros
Académicos e Regulagao
Coordenagdo de Regulag3o Institucional

Responsabilidades por Atividades
Institucionais Especificas

Responsavel Técnico Institucional
pelas Bibliotecas

Responsdvel Técnico Institucional por
Educagao Fisica, Esporte e Lazer

. Reitoria . Pré-Reitorias

LEGENDA:

. Diretorias/Departamentos

I
DIRETORIA EXECUTIVA

Q Diretoria Executiva

Departamento de Programas
e Projetos Estratégicos

Coordenagdo de Estruturacao
e Desenvolvimento de Projetos

Coordenagao de Gestdo do
Portfdlio Institucional

ﬂ) Departamento de Integracao Institucional
de Ensino, Pesquisa e Extensao

1

DIRETORIAS SISTEMICAS

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao

Coordenagdo de Infraestrutura de Redes e Suporte

Coordenagdo de D lvi de Si

ﬁ Diretoria de Engenharia, Infraestrutura e Expansao

Coordenacao de Projetos e Planejamento
de Infraestrutura

retoria de Comunicagao

Q Diretoria de Educagao a Distancia

Coordenagao de Inovagao Pedagogica e
Tecnologias Educacionais

Coordenacdo de Producao em Midias Educacionais

PRO-REITORIAS

Pré-Reitoria de Extensao

Diretoria de Desenvolvimento
Territorial

Coordenagao de Qualificacio
Profissional

Coordenagdo dos Centros de Idiomas

Diretoria de Integracdo

com a Sociedade

Coordenacdes

de Integridade,
e Controles

Diretoria de Desenvolvimento
Institucional

Coordenagao de Informagdes
Estratégicas e Indicadores

Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacao de Desenvolvimento
de Pessoas

Coordenacdo de Atencao a Salde
e Qualidade de Vida

Diretoria de Administragdo de Pessoal

Responsaveis por atividades
institucionais especificas)

o Pro-Reitoria de Administracao

Diretoria de Planejamento

e Administraciio
Coordenagdo-Geral de Administragao
e Logistica

Coordenacdo de Contratos e Convénios
Coordenagdo de Compras e Licitagdes

Diretoria de Orgamento e Finangas

Coordenagdo de Finangas

Coordenagdo de Contadoria

Coordenacdo de Pagamento de Pessoal

Coordenagao de Admissao, Cadastro
e Movimentagéo de Pessoal

Coordenacdo de Aposentadorias e Pensdes

= Vinculagao/Articulagao
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ANEXO IV — REFERENCIAS E LIMITES DA REVISAO
Referéncias centrais: Lei n°® 11.892/2008; Lei n° 8.112/1990; LC n° 95/1998; Decreto n°

12.002/2024; Regimento Geral vigente do IFRO; Estatuto vigente e minuta em revisdo; matriz
de contribuicdes setoriais de 2026.
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